Zarzadzenienr /(05 | oo
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 141 2.2008 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolpe stanowisko urzednicze
w Wydziale Wspdtpracy Zewnetrznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia
praz ustalenia skladu komisji przeprowadzajgcej te czynnosci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1393 ze zm.) i § 3 ust.3 zalacznika nr | do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia
(zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem nr 38 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
14.03.2007 r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z daia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 5.11.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ilekroé¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) komisji ~ nalezy przez to rozumie¢ komisje przeprowadzajaca czynnosci naboru,
2) naborze — nalezy przez to rozumieé otwarty 1 konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.),
3) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2. Nimejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, na
ktorym bedg wykonywane zadania zwigzane z praca Referatu Prezydialnego w Wydziale Wspdtpracy
Zewngtrznej i Informacji, w szezegdlnoscl:

- obstuga kancelaryjno-biurowa narad prezydenia, w tym:

- kompletowanie wnioskdw opracowywanych w jednostkach organizacyjnych UMT na narady prezydenta,
- sporzadzanie porzadkéw obrad i dostarczanie wraz z materiatami uczestnikom obrad,

- protokotowanie narad prezydenta,

- aktualizowanie komputerowych baz danych w zakresie rozwigzan systemowych.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko ustala si¢ komisjg w skiadzie:

1} Roinuald Poptawski, dyrektor Wydziatu Wspolpracy Zewnegtrznej i [nformacji - przewodniczacy komisji,
2) Romualda Plejer, kierownik Referatu Ewidencji Ludnodei i Dowoddéw Osobistych, — czionek komisji,

3) Alicja Jozefiak, gtdwny specjalista, Wydziat Organizacji i Kontroli — czionek komisji. jednoczesdnie
sekretarz komisji.

2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, o kibrych mowa, bez wzgledu
na liczbe przeprowadzonych naboréw, chyba ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wezesniej decyzje o jej
10ZW13Zaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakic powinien posiada¢ kandydat przystepujacy do naboru oraz
spostb ich udokumentowania, okreslone zostaly w zalaczniku do ninigjszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje sie zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia

2005 r. w sprawie ustalema procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Toruna,

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia. 7\

Prezydent Miasta Torunia

Michal-Zaleski




Zatacznik do zarzadzenia nr ~C5PMT z dnia 14, 122008 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale Wspélpracy Zewunetrznej i Informacji
Urzedu Miasta Torunia

A. Do naboru moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okredione w art. 3 ust.1i ust.3 pkt 2113
oraz ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 ze zm.) oraz posiadajgca nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze,
preferowane; admimistracja,

I1. Staz pracy:
niezbedny: co najinniej 2-letni potwierdzony $wiadectwami pracy lub zadwiadczemami,
preferowane: dodwiadczenie na stanowiskach urzedniczych w administrach publicznej,

IIT. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:
niezbedne: podstawowa znajomosé przepisdéw regulujacych pracg administracji samorzadowej, bardzo dobra
znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegolnoscr w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word,
Excel), poczty elektroniczngj i Internetu,

IV. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedne: umiejemos$é wspolpracy w zespole, umigjgtnos¢ samodzielne) organizac)i pracy, analityczne
podejécie do problemow, umiejgtnos¢ pracy w syiuvacjach stresowych.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdw na stanowisko, o ktérym mowa, uczestnik naboru
przedklada:
a) motywacje przystapienia do naboru,
b) zyciorys zawierajacy szczegotowy opis: dofychczasowe) drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikac|i oraz stazu pracy,
¢) zaswiadczenia o zatrudnieniu lub $wiadectwa pracy potwierdzajace niezbednie wymagany
okres zatrudnienia,
d) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 200] r. Nr 142,
poz. 1593 ze zm.),

C. Ustalono nastepujgcy trvb przeprowadzenia naboru:

a) termin skiadania ofert: do dnia 01.01.2009 r. w godzinach pracy urzedu:
zgtoszenia nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,WOIK.1110 -76 /08, publiczny
nabér ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 (tel. 056 611 87 56)
lub ul. Lyskowskiego 29/35 (tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 056 611 85 80),
lub ul. Poznanskiej 52 (tel. 056 658 86 70), lub ul. Slowackiego 118a (tel. 056 651 03 10). Za date
zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesytki do tt. urzedu,

b) ogloszenie listy osob zakwalifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia testu
sprawdzajgcego wiedze: Of .01.2000 r., od godziny 15 % w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w punktach informacyjnych urzedu,

O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostany powiademieni indywidualnie. Zlozone przez

uczestnikdw oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakoficzenia udzialu w postgpowaniu w

przeciwnym wypadku zostang one komisyjnie zniszczone.

Pozostate, szczegolowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzeniu nr 365 PMT (...) opublikowanym w

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.p

y Prezydfnt Mi#ta Torunia
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Michal Zaleski
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