Zarzadzenie nr 25¢
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 29 ,(479 e 2005 r.

W sprawie ustalenia wewnetrzne j struktury organizacyjnej i szczegolowego zakresu dzialania Wydzialu
Zdrowia i Polityki Spofecznej Urzedu Miasta Torunia.

Na podstawie § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunja stanowigcego zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam wewnetrzng strukture organizacyjng i szczegolowy zakres dziatania Wydziatu
Zdrowia i Polityki Speteczngj, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Schemat organizacyjny wydzialu stanowi zalacznik nr 2 do ni niejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoleczne;.
§ 3. Zarzadzenie ogtasza sie poprzez publikacje na stronie i nternetowej Urzedu Miasta Torunia.
§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 39 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28 stycznia 2003 r. w sprawie

ustalenia szczegotowego zakresu dziatania i wewnetrzngj struktury organizacyjnej Wydziate Zdrowia j
Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Torunia,

T § 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta Torlinia
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Zataeznik nr 1do zarzgdzenia nr
Prezydenta Miasta Torunia z dnia

Szezegolowy zakres dzialania i wewngtrzna struktura organizacyjna
Wydzialuzd rowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne i wewnetrzna organizacja wydzialu.

§ 1. Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej wykonuje w szczegélnosci  zadania okreslone w

ninigjszych aktach:

I} ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz, U. Nr 9 poz. 408 z pdzn. zm.),

2) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r, o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
pubiicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135),

3) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pdzn, zm,),

4) ustawie z dnia 13 czerwea 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz, U, Nr 122 poz. 1143 z pdzn. zm.),

5) ustawie z dnia 21 kwietnia 2003 1. o dziakainose pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz,
873)

6) ustawie z dnia 24 kwietnia 1997 . 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 22003 r. Nr 24 poz. 198 z
poin. zm.),

7) ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu aikoholizmowi
(Dz. U. 22002 r. Nr 147 poz. 1231 z péin. zm.),

8) ustawie z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniv 1 wyrobdw
tytoniowych (Dz. U. 2 1996 . Nr 10 PozZ. 55 z pdzn. zm.),

9) ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. Nr 53 poz. 532),

10) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiy
036D niepelnosprawnyceh (Dz, U, Nr 123 poz. 776 z pdzn. zm,),

[} ustawie z dnia 20 czerwea 1997 ¢, Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2003r, Nr 58
poz. 515 z pézn, zm.),

12) ustawie z dnia 21 listopada 1967 r, o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 241 poz. 24] 0).

§ 2. lekroé w dalszej tresci niniejszego zalacznika jest mowa o

I} miescie - nalezy przez to rozumied Giming Miasta Torus;

2) radzie — nalezy przez to rozumied Rade Miasta Torunia;

3) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku lub sekretarzy — nalezy przez to rozumieé Prezydenta
Miasta Torunia, Zastepce Prezydenta Miasta, Skarbnika Miasta lub Sekretarza Miasta;

4) urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia,

3) dziale — nalezy przez to rozumied jednostke organizacying urzedu wyodrebniona w schemacie
organizacyjnym, bez wzgledu na jej nazwe;

0) dyrektorach dzialéw — nalezy przez to rozumieé dyrektordw jednostek organizacyjnych urzedy
wyodrgbnionych w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na ich nazwy;

7} wydziale - nalezy przez 1o rozumijed Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spoleczne;;

9) przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumied Przewodniczacego Miejskiego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci;

10) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumied Jednostki organizacyjne utworzone przez
gming, komunalne osoby prawne, spfki prawa handlowego z udzialem gminy, jednostki administracji
zespolonef;

I} regulaminie urzedu — nalezy przez to rozumied Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Torunia
ustalony zarzadzeniem Nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 3 stycznia 2005 roku w sprawie
nadania Regulaminu Crganizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia.

§ 3. Zadania wydziaty realizuja:
1} Dyrektor,
2) pracownicy podlegajacy bezposrednio dyrekiorowi,
3) Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei,
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§ 4. W celu zapewnienia bezposredniego nadzoru nad realizacja zadan z zakresu polityki zdrowotnej
Miasta tworzy sie stanowisko gléwnego specjalisty ds. zdrowia publicznego.

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem,

§ 5. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowa i terminowg realizacje zadaf wydziahy, reprezentuje
g0 wobec prezydenta, zastepcdw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektoréw innych dzialéw oraz

migjgkich jednostek organizacyjnych,

(I 21‘]-:))yrektor Jest bezposrednim przetozonym przewodniczacego Zespolu, przy pomocy ktdrego ogélnie
adzotuje prace wszystkich pracownikow wydziahi.

‘\4‘ W szezegdlnosei do dyrektora nalezy wykonywanie zadan okreslonych w § 22, 23, zatgcznika nr 1 do

zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 roku W sprawie nadania Regulaminu

prezydenta, skarbnika Jub sekretarza.

4. Dyrektora w czasie Jjego nieobecnodci zastepuje pracownik Wyznaczony w ,, Zakresie czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnogci”.
5. Do wylacznych zadad dyrektora nalezy:

1) podpisywanie dokumentow sporzadzanych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastgpcow  prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznieri i
pelnomocnictw, a w szczegolnosel:

a)  kierowanych do prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika, sekretarza, do pozostatych dzialow lub
na zewnatrz urzedu,

b)  projektu budzetu wydziatu, zmian w budzecte, informacii o wykonaniu budzetu,

¢)  wnioskdw o upowaznienia 1 pelnomocnictwa,

d})  wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,

¢} wszelkich informacji wynikajacych z zadan wydziatu;

2) wstegpne aprobowanie projekiow  dokumentow kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcdw
prezydenta, skarbnika i sckretarza.

dziatania wydziatu.
7. Pracgq Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepehosprawnoéci kieruje Przewodniczacy.

§ 6. W czasie nicobecnosci dyrektora, jego obowiazki petni ghowny specjalista ds. zdrowia publicznego.

Rozdzial 4
Szczegélowe zadania wydzialu,

§ 7.1. Do zadan wydzialy realizowanych przez pracownikéw podlegajacych bezposrednio dyrektorowi
nalezy:
1) kreowanie lokalnej polityki zdrowotnej 1 spolecznej poprzez:

a) okresowe sporzadzanie analiz 0 stanie zdrowia i dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
sytuacji spolecznej mieszkancdw Torunia,

b) opracowanie strategii rozwigzywania probleméw zdrowotnych i spofecznych dla miasta,

) inicjowanie dzialan zmierzajacych do tworzenia jednostek i instytucji realizujacych potrzeby
zdrowotne i spoleczne mieszkancéw miasta,

d) organizacja i realizacia przedsiewzieé z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia - kampanie
zdrowotne, warsztaty, szkolenia, akeje,

¢) prowadzenie, koordynacja, realizacja programéw i $wiadczen zdrowatnych, w tym dzialas na rzecz
0s0b niepelosprawnych oraz profilaktyki niepetnosprawnosci,

f} prowadzenie, koordynacja i realizacja dzialan z zakresy profilakiyki i rozwigzywania problemdéw
alkoholowych oraz ograniczania patologii spolfecznych, w tym obstuga organizacyjno — biurowa
Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

g) prowadzenie, koordynacja i realizacja dzialah z zakresy profilakiyki uzalezniefi — nikotynizm,
narkomania, AIDS oraz ograniczania patologii spolecznych,
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2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9)

i

h) prowadzenie i koordynacja dzialan w zakresie osiedlania repatriantéw w miescie oraz w stosunku do rodz
Juz ostedlonych,

1} wspéldziatanie z organami inspekeji sanitarnej dla zapewnienia wlasciwego stanu sanitarno —
higienicznego miasta;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad sprawami opiekuficzo — wychowawezymi w zlobkach

miejskich;

prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja;

a) Programu Tworzenia Warunkéw Udzialu Ludzj Niepeosprawnych w Zyciu Publicznym Miasta
Torunia,

b) projektu,,Torufi — Zdrowe Miasta™,

¢) programu CINDI WHO;

wydawanie kart parkingowych osobom niepenosprawnym oraz placéwkom zajmujacym sie opieka,

rehabilitacja lub edukacja oséb niepemosprawnych;

planowanie inwestycji i remontéw w nadzorowanych jednostkach oraz nadzér nad reajizacjy dotacji

mwestycyjnych udzielonych podmiotom dzialajacym w obszarze ochrony zdrowia i pomocy spolecznej;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach:

a} skierowania do zakladu pielggnacyjno - opiekunczego,

b) potwierdzanie prawa do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej,

¢) przyznawania naleznosci mieszkaniowych dla rodzin zohierzy uznanych za jedynych zywicieli
rodzin,

d) ustalania $wiadczen pienigznych zohierzom rezerwy odbywajacym éwiczenia wojskowe;

sprawowanie nadzoru nad miejskimi jednostkami oTganizacyjnymi gminy wymienionymi w zataczniku nr

3§1pkt6.20-6.241§ 2 pkt 8.106 - 8.109 do regulaminu urzedu w zakresie:

a) realizacji zadan statutowych,

b) spraw organizacyjnych,

¢} gospodarki finansowej,

d) przygotowania i realizacji budzetu gminy,

e) gospodarowania mieniem gminy;

sprawowanie nadzoru nad jednostika organizacyjng gminy wymieniong w zalaczniku nr 3 § 1 pkt 6.9 do

regulaminu urzedu w zakresie:

a) spraw organizacyjnych,

b) gospodarki finansowej,

¢) przygotowania i realizacji budzetu gminy,

d) gospodarowania mieniem gminy;

sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi gminy wyniienionymi w zalaczniku nr 3 § 1 pkt

0.10. — 6.19 do regulaminu urzedu, we wspdldziataniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w
zakresie:

a) spraw organizacyjnych,
b) gospodarowania mieniem gminy;

10) wykonywanie zadafi organu nadzorujacego w stosunku do kierownikow jednostek organizacyjnych, o

ktérych mowa w punktach 7 i 8;

11) opracowywanie informacji w zakresie zagadnienl dotyczacych ochrony zdrowia;
12) wspolpraca z instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego, samorzadami zawodowymi lekarzy oraz

pielegniarek i potoznych, zwiazkami zawodowymi, instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze
ochrony zdrowia i pomocy spoleczne;j.

2. Do zadant wydzialu realizowanych przez Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosei

nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

orzekanie o niepelnosprawnosci oséb, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia;
orzekanie o stopniu niepenosprawnosei osdb, ktére ukonczyty 16 rok zycia;

orzekanie o wskazaniach do ulg uprawnied oséb posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy;

wydawanie legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnosé;

wspdlpraca z organami rentowymi oraz organami i instytucjami administracji publicznej w sprawach osdb
ubiegajacych sie o wydanie orzeczenia;

wspdlpraca z organizacjamy i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb niepeinosprawnych.
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§ 8. Pracownicy wydziatu podezas realizacji zadan przydzielonych im w  Zakresach CZynnosei,
uprawnien i odpowiedzialnogej” zobowigzani sa w szczegdlnodei do:

1} rzetelnosci zawodowej, aktywnego wspéidziatania z pozostatymi pracownikami urzedu i niezwiocznego
dokonywania whioskowanych uzgodnieri;

2) informowania przetozonych o zagrozeniach, w tym majacych wplyw na wykonywanie zadas;

3) pedejmowania czynnosci zmierzajacych do windykacji naleznodei w szczegdInosci wystawiania
upomnien, wezwan do zaplaty lub tytuléw wykonawczych;

4) wspdlpracy z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenja naleznodci w drodze postepowania
sadowego;

3) dziatania na rzecz pozyskiwania érodkéw zewnetrznych poprzez wspoludzial w tworzeniu projektdéw
dotyczacych wykorzystywania funduszy strukturalnych;

6) znajomosci i stosowania ustalonych w urzedzie procedur wykonywania czynnodci stuzbowych, w tym
procedur systemu zarzadzania jakoscia ;

7) sporzadzania opracowan, sprawozdaf, w tym statystycznych, ocen, analiz 1 biezacych infornracji o
realizacji zada#, réwniez na wniosek innego dzialu w zakresie wynikajacym z zajmowanego stanowiska;

8} uczestniczenia w przygotowywaniu i realizowaniu planow rzeczowo-finansowych;

9) udzielania odpowiedzi na wplywajace wnioski i zapytania;

10) uczestniczenia w rozpatrywaniu skarg zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i ustalonymi
zasadami;

I1) prowadzenia posigpowan administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administrac;j
publicznej;

12) proponowania, réwniez zapoblegawczo, niezbednych usprawniei na zajmowanym stanowisku,
efektywnych metod pracy lub funkcjonalnej struktury organizacyjnej wydziatu, w szczegdlnosct majacych
wptyw na obstuge in teresantdw;

13) udostepniania zbioru przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan:

14) udostepniania informacji zainteresowanym osobom w trybie ustawy o dostgpie do in formacji publicznej;

15) tworzenia niezbednych baz danych;

16) dziatania na rzecz ochrony whasnosci intelektualne;,
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