ZARZADZENIE NR.25%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia A8 .09.2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U, 22016 r., poz. 902 z p6zn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia,
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢dowi Miasta Torunia (z pézn. zm.?) '

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzié¢ nab6r na wolne stanowisko urzednicze ds. obshugi zadan
dofinansowanych ze §rodkéw UE w Wydziale Inwestycji i Remontow.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, ustala sig

komisjg w sktadzie:
1) Maja Lewandowska-Robak — Dyrektor Wydzialu Rozwoju i Programowania Europejskiego —
przewodniczacy komisji;
2) Maria Patucka — Kierownik Referatu Turystyki Wydzialu Sportu i Turystyki — cztonek komisji;
3) Agata Grocka — inspektor w Referacie Kadr Wydziatu Organizacji i Kontroli — czionek komisji.

2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzjg o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystgpujacy do naboru oraz
sposéb ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

'} zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U.z 2017r. poz. 60.
2 zmienionege zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 2 dnia
19.06.2015 1., nr 273 2 21.08.2015 r., nr 391 z 04.12.2015 r., nr 379 2 24.11.2016 1., nr 40z 17.02.2017 r. oraz nr 130 2 23.05.2017 r.



Zatacznik do zarzadzenia nr {52 PMT z dnia A8 .09.2017r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne stanowisko urzednicze ds. obslugi zadah dofinansowanych ze $rodkéw UE w Wydziale
Inwestycji i Remontéw.

A. Do naboru moga przystapié osoby spelniajace wymagania okreslone w art. w art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pézn.zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje: ‘

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze,
preferowane: na kierunkach ekonomia, zarzadzanie, prawo lub w dziedzinie nauk technicznych.

I1. Staz pracy i dodwiadczenie zawodowe:
niezbedne: co najmniej 2-letni staz pracy;
preferowane: doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkéw lub rozliczef projektéw UE lub z innych
zewngtrznych Zrddet finansowania.

ITL. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytoriainego, zasad
pozyskiwania i rozliczen §rodkéw UE lub z innych zewngtrznych Zrédet finansowania , wiedza w zakresie
zaméwien publicznych. Bardzo dobra znajomoé¢ obshugi komputera, w szczegdlnosei w zakresie aplikacji
biurowych: edytor tekstu, poczta elektroniczna i Internet;
preferowana: znajomos$é wytycznych i aplikacji do pozyskiwania i rozliczen projekidéw ze §rodkow UE
i innych zewnetrznych Zrédet finansowania.

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: zdolnodci analityczne, samodzielnos¢, kreatywnosé,
komunikatywno$é, umiejetnosé pracy pod presja czasu, odpornosé na stres oraz umiejetnosé pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowywanie niezbednej dokumentacji finansowej projektéw wspdifinansowanych ze srodkéw
unijnych oraz innych zewngtrznych zrodet finansowania wynikajacej z uméw o dofinansowanie;

2) zapewnienie ciaglosei finansowania projektéw i terminowej realizacji platnosei zgodnie
z planami i harmonogramami stanowigeym zalgezniki do uméw o dofinansowanie projektéw;

3) koordynacja dziata zgodnie z wytycznymi i umowami dla projektéw;

4) prowadzenie sprawozdawczosei dla projektow;

5) prawidtowe rozliczenie projektdw;

6) wspotudzial w przygotowywaniu i udzielaniu zaméwien publicznych, a w szczegélnosei
opracowanie opiséw przedmiotu zaméwienia, wzoréw uméw, czuwanie nad prawidlowym pelnym
przebiegiem procedury udzielenia zamdéwienia;

7} dzialania na rzecz pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych poprzez wspéiudziat w tworzeniu projektdw
i sporzadzanie wnioskéw dotyczgcych wykorzystywania funduszy zewngtrznych;

V1. Warunki zatrudnienia

W Urzedzie Miasta Torunia obowiazuja nastepujace zasady zawierania uméw o prace:

1) umowy o pracg zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy, z zastrzezeniem pkt 3;

2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie obowiazywato
odbycie shizby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péin.zm.);

3) czas trwania pierwsze] umowy o pracg, dla oséb ktore nie sa zobowiazane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony s ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego

przetozonego;



5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadkn, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzic Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art, 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdZn.zm.).

VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w UMT, w sierpniu 2017 r., w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladajg:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia,
kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula: -,,wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru —
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U .z 2016 r., poz. 922);

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letni staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, itp.);

5) wskazane przediozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnoéci z poprzednich miejsc pracy;

6) oéwiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22016 r., poz. 902 z péin.zm.);

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn.zm.) jest obowigzany
do ztozenia kopii dokumentun potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.
Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224, z p6Zn. zm.)
wszystkie wymagane dokumenty muszy byé zlozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia £9.99 .2017 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ., WOiK.210.18.2017,publiczny naboér
ofert” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77),
ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 622 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52
(tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do pt.
w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylki do tut. Urzedu,

O spetnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci
beda informowani droga elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Prezyvdent Miasta Torunia

Michal Zales+i



