zdnia ... s, 2007r.

w sprawie zatwierdzenia regutaminu organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 2

w Toruniu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2008r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) oraz § 12 zafacznika
do uchwaty Nr 403/2000 Rady Miasta Torunia z dnia 30 marca 2000r. w sprawie
nadania statutu Ziobkowi Miejskiemu Nr 2 w Toruniu przy ul. Piskorskiej 9
zmienionego uchwatg nr 611/04 Rady Miasta Torunia z dnia 4 listopada 2004r. oraz
uchwatg Nr 1110/06 Rady Miasta Torunia z dnia 14 wrzesnia 2006r.

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Zlobka Miejskiego Nr 2,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwalg nr 344 Zarzadu
Miasta Torunia z dnia 20.07.2001r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
organizacyjnego Zlobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i
Polityki Spotecznej w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

t Miasta Torunia

Michat Zaleski

n.0. Dyieklora Wydziatu

Zd[m.iTi;ﬂl&yﬁjpmeczﬂei I VR .

rregre Fevnnee Miller



Zatacznik do zarzadzenia Nr....>0 0.

Prezydenta Miasta Torunia z dnia 22.» -

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Zt.OBKA MIEJSKIEGO NR 2
W TORUNIU

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny zwany dale] regulaminem okre$la organizacje wewnetrzna oraz
zasady funkcjonowania Ziobka Migjskiego Nr 2.

§ 2. Ziobek Miejski Nr 2 w Toruniu zwany dalej ,zlobkiem" jest dziennym publicznym zakladem
opieki zdrowotnej.

§ 3. 1. Ziobek jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Torup.
2. Nadzér nad 2lobkiem sprawuje Prezydent Miasta Torunia.

§ 4. Podstawowe zadania ztobka okresla statut.

§ 5.1. Ziobek dziala na zasadzie powszechnej dostepnosci,

2. Ziobek funkgjonuje caly rok, za wyjatkiem przerw zatwierdzonych przez dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spolecznej.

3. Czas pracy 2tobka w ciggu dnia i w ciagu roku dostosowany jest do potrzeb Srodowiska i
uwzglednia dobro dziecka.

4. Dzienny czas pracy ztobka wynosi 10,5 godz.

§ 6. 1. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik.

2. Kompetencje kierownika ziobka okresla statut oraz pelnomocnictwo udzielone przez
Prezydenta Miasta Torunia.

3. Szczegblowe obowigzki kierownika okresla zakres czynnosci, uprawnief |
odpowiedzialnosci ustalony przez Prezydenta Miasta Torunia.

§ 7.1. Szczegdlowq organizacje, zasady funkcjonowania i porzadek udzielania $wiadczen
okresla regulamin porzadkowy.
2. Regulamin porzadkowy Ztobka zatwierdza dyreklor Wydzialu Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

§ 8. Zasady oraz wysokos¢ opiat za pobyt dziecka w ziobku okresSiajg uchwaly Rady Miasta
Torunia.

§ 9.1. Przy zlobku moze dziataé rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
objetych swiadczeniami ziobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym Zzebraniu rodzicéw, w glosowaniu
jawnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zawierajacy m.n. zasady
wydatkowania zgromadzonych funduszy, zatwierdzany przez kierownika ziobka.

4. Rada rodzicow moze wyslepowal do kierownika z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw ztobka; dzialania rady nie moga by¢ sprzeczne ze statutem ziobka.



Rozdziat 2
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 10.1. W ztobku funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik,
2) ghéwny ksiegowy,
3) opiekunka dziecieca,
4) pielegniarka koordynujaca,
5) pielegniarka,
6} salowa,
7) intendent / dietetyk,
8} kucharka,
9) pomoc kuchenna,
10) pracownik gospodarczy / konserwator.

2. Kierownik, nie zmieniajac struktury organizacyjnej, ma prawo igczenia czynnosci
poszczegdinych slanowisk, o ile zapewnia to racjonalne wykorzystanie kadry i nie narusza
obowiazujacych w tym zakresie przepiséw.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztobkowy, ztozony z dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku.

5. W 2lobku funkcjonuja:
1) 4 oddzialy:
a) 1 oddziat niemowlecy,
b) 3 oddzialy pcniemowlece,
2) grupa dzieci na dietach eliminacyjnych jest zintegrowana z dzie¢mi zdrowymi we
wiasciwych wiekowo oddziatach.

6. Wewnetrzng strukture organizacyjng przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat 3

RAMOWE ZASADY DZIALANIA
| ZASADY FUNKCJONOWANIA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

§ 11.1. Kierownik zlobka ustala szczegdlowe zakresy obowigzkow i czynnosci dla
poszczegdinych stanowisk pracy.
2. Pracownicy ztobka powinni wykonywaé swoje obowigzki w sposob zapewniajacy sprawng i
prawidiowa realizacje zadar ztobka.
3. Do obowiazkéw pracownikéw ziobka nalezy w szczegéinosci:
1) nalezyte wykonywanie zadan nalezacych do zajmowanego stanowiska,
2) gruntowna znajomosé cbowiazujgcych na stanowisky pracy przepistow w zakresie ustalonym
zakresem zadan,
3} sumienne wypetnianie polecen przelazonych,
4) przestrzeganie dyscypliny pragy,
5) poglebianie wtasne] wiedzy | umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6} przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 12. Kierownik kieruje praca Ztobka, a do jego obowigzkéw nalezy w szczegoinosci:
1} zapewnienie prawidlowej organizacji ztobka oraz padziatu pracy pomiedzy komadrki



organizacyjne i stanowiska pracy,

2) zapewnienie i nadzorowanie prawidiowego wykonywania zadan objgtych zakresem
dziatania ztobka wymienicnych w stalucie,

3) przyjmowanie dzieci do ztobka i prowadzenie ich ewidencji,

4} zawieranie z rodzicami badZ opiekunami prawnymi dziecka umoéw okreslajacych m.in.
warunki pobytu i odplatnosci za uslugi ztobka,

5) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania finansowych srodkow zewngtrznych
poprzez wspdétudziat w tworzeniu projektéw dotyczacych wykorzystywania
funduszy europejskich,

6) sprawowanie nadzoru opiekuriczego i wychowawczego oraz udzielanie pracownikom pomocy
w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem i opiekg
nad dzie¢mi w poszczegolnych grupach dzieciecych,

7) wspodidziatanie w organizacji rady rodzicow i wspodlpraca z nig oraz rodzicami dzieci
uczeszczajacych do zlobka,

8) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw dyscypliny
pracy, przepiséw bhp i p.poz.,

§) zapewnienie | nadzorowanie stanu sanitarno — higieniczny ziobka i jego bezposredniego
otoczenia

§ 13.1. Glowny ksiegowy podlega bezposrednio kierownikowi ztobka.
2. Do obowigzkéw gtdéwnego ksiegowedo nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie prawidiowej dzialalnoéci finansowej ztobka,
2) prowadzenie rachunkowosci zlobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej.
3. Gtowny ksiggowy w szczegoinosci odpowiada za:
1) prowadzenie gospodarki finansowej w ramach ustalonych srodkow finansowych,
zgodnie Z przepisami prawa,
2) terminowo$¢ operacji finansowych,
3) niedopuszczenie do naruszenia dyscypliny budzetowe).

§ 14.1. Opiekunka dziecigca podlega bezposrednio kierownikowi ztobka.
2. Opiekunka dziecieca moze pelni¢ w grupie obowigzki grupowe;.
3. Do obowigzkow opiekunki dzieciecej nalezy w szczegodinosci:
1) opieka pielegnacyjna i wychowawcza dzieci oraz opracowywanie planu zaje¢ wychowawczo —
dydaktycznych,
2) prowadzenie zajed wychowawczych,
3) systematyczne szkolenie personelu w zagadnieniach wychowawczych,
4} nadzor nad wykonaniem programu zajeé i oddziatywaniem wychowawczym przez persone! w czasie
okresow zajed, zabaw i czynnosci pielegnacyjnych,
5) wspdipraca z pielegniarka,
6) nadzér nad pracg salowej
7) realizacja programéw zdrowotnych i profilaktycznych, wspomaganie rozwoju psychofizycznego
dziecka.

§ 15.1. Pielegniarka koordynujgca podlega bezposrednio kierownikowi ziobka.
2. Do obowiazkéw pielegniarki koordynujace nalezy w szczegodinosci:
1) prowadzenie aktualinie obowiazujace] dokumentagcji zdrowotnej,
2) konfroia rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci przez okresowy pomiar i analize stanu zdrowia,
wzrostu i wagi,
3) wspdludziat w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych w grupach dzieciecych,
4) prowadzenje wywiadéw z rodzicami lub opiekunami prawnymi dot. zdrowia, rozwoju, zywienia i
srodowiska dziecka oraz wspdlpraca z rodzicami,
5) udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zachorowania dziecka, pracownika,
6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki | promociji zdrowia,
7) udzielanie porad pielegniarskich,
8) wspoludzial w ukladaniu jadlospiséw dekadowych,
S} nadzdr nad przygotowaniem positkdw przez kuchnie ogéing oraz mileczng, degustacja positkow,
karmienie dzieci,
10) realizacja programow zdrowotnych i profilaktycznych, wspomaganie rozwoju psychofizycznego
dziecka.



§ 16.1. Pielegniarka podlega bezposrednio kierownikowi zlobka, zas w zagadnieniach
zdrowotnych pielegniarce koordynujace;j.
2. Do obowiazkdw pielegniarki nalezy w szczegéinosc:
1) opieka pielegnacyjna nad dzie¢mi,
2) dbatost o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
3) karmienie dzieci,
4} zapewnianie pomocy dziecku, ktére zachorowalo w 2tobku,
5) wspélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia metod pielegnacji i wychowania w 2tobku | w domu,
§) sprawdzanie postepdw w rozwoju dzieci,
7) ksztattowanie u dzieci nawykdw i uczenfe zachowan prozdrowotnych,
8) wspolpraca z rodzicami w zakresie wyrdwnywania deficytdw rozwojowych u dziecka,
9) wspotdziatanie z opiekunkg dzieciecg w prowadzeniu zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych,
10) realizacja programoéw zdrowotnych i profilaktycznych, wspomaganie rozwoju psychofizycznego
dziecka.

§ 17.1. Salowa podlega bezposrednio kierownikowi Ziobka, za$ w grupie opiekunce dzieciecej.
2. Do obowiazkdw salowej nalezy w szczegoinosci:

1) pomoc w prowadzeniu zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych z dzie¢mi,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

3) pomoc przy realizowaniu opieki nad dzieckiem,

4) utrzymywanie w czystosci pomieszczen ztobka,

5} pranie.

§ 18.1. Intendent / dietetyk podlega bezposrednio kierownikowi ziobka.
2. Do obowigzkdw intendenta / dietetyka nalezy w szczegdlnosci:

1) zaopatrzenie ztobka w srodki niezbedne do jego funkcjonowania,

2) prowadzenie gospodarki zywnosciowe| zlobka,

3) uktadanie i kontrola jadiospisow,

4) prowadzenie racjonalnej gospodarki materialowe,

5) prowadzenie kasy,

§) utrzymanie obiektu ztobka i urzadzen w nalezytym stanie | stalej sprawnosci

techniczne;,
7} zabezpieczenie mienia ztobka,
8) prowadzenie spraw administracyjno — biurowych.

§ 19.1. Kucharka podlega kierownikowi, zas w sprawach planowania zywienia, zaopatrzenia i
magazynowania produktdw zywnosciowych intendentowi / dietetykowi.
2. Kucharka kieruje pracg kuchni.
3. Do obowigzkdw kucharki nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o najwyzsza jakose i smak positkdw,
2) przestrzeganie zasad higieny przy przygotowywaniu positkéw,
3} przestrzeganie norm zywnosciowych,
4) wspolpraca z dietetykiem w uktadaniu jadlospiséw dekadowych,
5) sScista wspdipraca z intendentem / dietetykiem i pielegniarkg koordynujgca,
6) nadzor nad utrzymaniem w czystosci naczyn, sztuécow, urzadzen, sprzetu | pomieszczen kuchni.

§ 20.1. Pomoc kuchenna podlega bezposrednio kierownikowi ztobka a w sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem kuchni — kucharce.
2. Do obowigzkdw pomocy kuchennej nalezy w szczegoinosci:
1) przestrzeganie zasad higieny przy przygotowywaniu positkdw,
2) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow,
3) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchni, naczyn, urzadzenh i sprzetu,
4} przestrzeganie wytycznych sanepidu cdnosnie mycia | wyparzania naczyn.

§ 21.1. Pracownik gospodarczy / konserwator podlega bezposrednio kierownikowi, zas$ w
sprawach zaopatrzenia ztobka intendentowi / dietetykowi.



2. Do obowiazkéw pracownika gospodarczego / konserwatora nalezy w szczegéinosci:
1) utrzymywanie tadu i porzadku na terenie ztobka i otoczenia,
2) wykonywanie przegladéw, konserwacja, dokonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen
stanowigcych majatek ziobka,
3) pomoc przy zaopatrzeniu ziobka w artykuty niezbedne do jego funkcjonowania.

§ 22. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedziainosci pracownikdéw okreslaja indywiduaine
zakresy czynhosci ustalone przez kierownika ztobka,

Rozdziat 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga zostaé zmienione przy zachowaniu trybu w
jakim zostaty ustalone.
§ 24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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