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Zarzadzenie nr 43
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia  ¥. 112008 1.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko
dyrektora Wydziatlu Gospedarki Komunalnej Urzedu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajacej te czynnosci

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 1.
Nr 142, poz. 1593 ze zm ) i § 3 ust.3 zalacznika nr | do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzeénia 2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Torunia oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta Torunia stanowiacego zalacznik
nr | do zarzadzenia ar 25 Prezydenia Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nt 290 Prezydenia Miasta Torunia z dnta
4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem nr 5§ Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 14.03.2007 v, zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Toronia z dnia 15.06.2007 r,
zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia  z dnia 4.07 2007 1., zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Terunia z detia 11.08.2008 r.)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Hekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) komisji — nalezy przez 1o rozumied komisje przeprowadzajaca czynnodci naboru,
2) naborze — nalezy przez o rozumieé otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze, o ktorym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 1. ¢ pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2
2000 ¢ Nr 142, poz. 1393 ze zm.).

§ 2. 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznegd naboru na ww. stanowisko, na kiorym beda
wykonywane czynno$ci zwigzane z nadzorowaniem realizowanych zadan przez Wydzial Gospodarki
Komunaingj, w szczegolnosct w zakresie:
1D zapewnienia prawidiowego poziomu ustug i wiladciwego stan technicznego infrasiruktury w nastepujacych

dziedzinach:

a) gospedarki wodno ~ fciekowej i energetyczne) miasta,

b} gospodarki odpadam) stafymi i utrzymania wiasciwego stanu sanitarnego miasta,

c) transportu publicznego,

d) utrzymania drog., ulic | mostdw, w tym czynnodci zwiazane z zarzadzaniem na drogach,

2} realizowania polityki mieszkaniowej miasta, | !

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia naboru ustala sig komisje w skiadzie:
1y Zbigniew Fiderewicz, Zastepca Prezydenta Miasta Torunia- przewodniczaey kKomisjt
2)  Alicja Kolanska, Sekretarz Miasia Torunia - zastepea przewedniczacego komisji;
3) Ewa Kossakowska, dyrekior Biura Ekonomiki | Nadzoru Wiadcicielskiego ~ cztonek komisji,
4) Romuald Poplawski, dyrektor Wydziatu Ovganizacii i Konmoli — cztonek komisji.

2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranege Kkandydata, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych nabordw chyba, ze prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwiazaniu,

§ 4. Wymagania i kwalifikacje jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposob
ich udokumentowania a takze tryb prowadzenia naboru okresione zostaty w zalaczniku do niniejszego
zarzadzema.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje si¢ Zarzadzenie nv 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzeénia
2005 roku w sprawie ustalenia procedury naboru kandvdatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Miasta Torunia,

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. N
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Zatacznik do zarzadzenia nr Q({g
PMT zdnia % 4l. 200 ».

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabdr ofert na stanowisko
dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej Urzgdu Miasta Torunia.

A. Do naboru moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone wart. 3ust. Liust. 3 pkt2i3
oraz ust, 4 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593 ze zm.) oraz posiadajgca niZej wymienione kwalifikacje:
I. StaZ pracy:
niezbedny: co najmniej 3-letni, w tym 2 - letnt, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 v, Nr 142, poz. 1593 z pdin. zm.) oraz ¢o
naimniej 3 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w kierowaniu zespotami
pracowniczymi,
LI. wyksztalcenie:
niezbgdne: wyzsze,
preferowane: wyzsze techniczne,
TTN. Wiedza specjalistyczna:
niezbedne: znajomos¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych gospodarki
komunalne] miasta, uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytoriahiego, zamowieh
publicznych, finanséw publicznych, zarzadzania jednostkami budzetowymi z dziedziny gospodarki
komunalnej, budownictwa mieszkaniowego i whasnosci lokali oraz zarzadzania ruchem na drogach,
IV, Predyspozycje osobowosciowe:
niezbgdne: umiejetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi, zdolnosci interpersonalne, umiejgtnoéé samodzielne)
organizacji pracy, umiejgtnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, analityczne podeiscie do problemdw.
umiejetnose pracy w sytuacjach stresowych.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdw na stanowisko, o ktérym mowa uczesinik naboru

przedkiada:

) motywacje przystapienia do naboru, :

2) koncepcje pracy Wydziatu Gospodarki Komunalnej w zakresie zarzqdzama eospodarka komunalng Torunia,

3} zyciorys zawierajacy szczegllowy opts: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy,

4) $wiadectwa lub zagwiadczenia potwierdzajace staz pracy,

5) o$wiadczenie o spefnianiv wymagan okre$lonych w art. 3 ust.! i ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm)),

6) zagwiadczenie o niekaralnosci wydane nie wezeéniej niz przed 1 wrzesnia 2008 r.

7) oéwiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko przystepujgcemu do naboru postgpowania karnego,

8) oswiadczenie o niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 wust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowicdzialnodei za naruszenie dyscypliny finanséw publiczaych (Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz.114,

z pbdin. zm.),

9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym wykonywad prace na stanowiske, o ktorym mowa w

ogloszeniu, wydane przez lekarza medycyny pracy, nie wczesniej niz przed 1 lipca 2008 r.
Mile widziana opinia z ostatniego migjsca pracy.

C. Ustalono nastgpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do dnia <6.11.2008 roku w godzinach pracy urzgdu;
zgtoszenia nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,WOIK.1110 - 70/08, publiczny
nabér ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waly Gen. Sikorskjego 4/8 (1el. 0 56 611 87 56 ) lub
ul. byskowskiego 29/35 (tel. 0 56 658 84 71), Iub ul. Grudziadzkiej 126b (tel. 0 56 611 §5 80), lub ul.
Poznanskie) 52 (tel. 0 36 658 86 70), lub ul, Slowackiego 118a {tel.0 56 651 03 10). Za date zlozenia
oferty uwaza sig dat¢ wptywu przesyiki do tut, urzedu,

b) ogloszenie listy osob zakwslifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia dalszego
postgpowania kwallf'kacyjnego w sprawie naboru na ww. stanowisko nastapi w dniu:
2%.11.2008 roku, od godziny 15 ™ w punktach informacyjnych oraz Biuletynie Informacji Publiczne)
na stronie www.bip.torun.pl
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O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Ziozone przez
uczestnikow oferty nalezy odebra¢ w terminiz 14 dni od zakonczenia udzialu w posiepowaniu w
przeciwnym wypadku zostana one komisyjnie zniszczone.

Pozostale, szczegdiowe wymagania zawarte zostaty w zarzadzenu nr 2432008 PMT (...} opublikowanym
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www bip.torun.pl
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