Zarzadzenie nr M"Y
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia ¥.44 2009y,
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
Dyrektora Wydzialu Wspdlpracy Zewngtrznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajgcej te czynnosci

Na podstawie ari. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr

-

142, poz. 1593 ze zm.) 1 § 3 ust.3 zatacznika nr | do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie
Miasta Torunia oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zataeznik nr |1
do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminuy
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 ¢.. zarzadzeniem nr 58 Prezydenta
Miasta Torunia z dmia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r,
zarzadzeniem nr |77 Prezydenta Miasta Torunia z-dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 1 70 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w ninierszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) komisji — nalezy przez 1o rozumied komisjg przeprowadzajacq czynnodei naboru,

2) naborze — nalezy przez to rozumie otwarty i konkurencyjny nabér kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze,
0 kiérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. UJ. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

§ 2. Ninigjsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze, na

ktorym beda wykonywane nastepujace zadania zwiazane z kierowaniem pracg Wydziatu Wspdipracy Zewngtrznej |
Informacji, w szczegdlnosci nadzorowanie zadan w zakresie:

- organizaci | przebiegu kontaktdw Prezydenta Miasta Torunia z podmiotami zewnegtrznymi,

- wspdlpracy zagraniczne),

- obstugi medialnej Prezydenta i Urz¢du Miasta Torunia,

- serwisow informacyjnych i redake}i internetowej,

- obstugi administracyjnej Prezydenia Miasta Torunia i jego zastgpcdw, w szczegdinosci narad kierownictwa
i kontroli nad wykonywaniem decyzji i polecen. :

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynngéci naboru na stanowisko usiala sie komisje w skdadzie:

I} Zbigniew Fiderewicz, Zastgpea Prezydenta Miasta Torunia- przewodniczacy komisji,

2)  Alicja Kolanska, Sekretarz Miasta Torunia — czionek komisji,

3} Zbigniew Derkowski, dyrektor Wydziatu Kulwry - czlonek komisji,

3) Alcja Jozefiak, gidwny specjalista, Wydziat Organizacji i Kontroli — czionek komisji, jednoczednie sekretarz
komisii.

2. Komisja dziata do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanewisko, o kidrych mowa, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych naborow, chyba ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wezedniej decyzje o jej rozwiazaniu,

§ 4. Wymagamia i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przystgpujacy do naboru oraz sposob ich

udckumentowania, okrelone zostaly w zataczniku do niniejszego zarzadzenta.

§ § W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwigzek z publicznym naborem ofert na

stanowiska stosuje sig zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnfa 21 wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
/

Prezydent Miasta Torunia
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Zatacznik do zarzadzenia nr SPMT z dnia F.47. 208

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko Dyrektora Wydziatu Wspdtpracy Zewnetrznej i Informacji
Urzedu Miasta Torunia !

A. Do naboru moie przystapi¢ osoba spetniajaca wymagania okreslone w art. 3 ust.1 i ust.3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz
posiadajaca nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze,
preferowane: studia podyplomowe w zakresie komunikacji spotecznej i public relations,

I1. Staz pracy:
niezbedny: ¢co najmniej 3-letni porwierdzony $wiadecrwami pracy lub zagwiadczeniami, w tym 2-letni, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z200] r. Nr 142, poz.
1393 z pdin. zm 3,
preferowane: doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi, na stanowiskach o zblizonym zakresie
kompetencji, jak na stanowisku podlegajacym naborowi,

I11. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosei:
niezbedne: komunikatywna znajomoéé jednego z jgzykow obeych Unii Européjskiej (preferowany jezyk angielski),
bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word,
Excel}, poczty elektronicznej i Internetu,

IV. Predyspozycje osobowoSciowe:
niezbedne: umigjgtnoé¢ kierowania zespotem, zdolnosci interpersonalng, umiejetno$é samodzielnej organizacji pracy,
umiejetno$¢ szybkiege podejmowania decyzji, analityczne podejscie do problemdw, umiejeinodé pracy w
syluacjach stresowych.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdw na stanowiska, o ktérych mowa, uczestaik naboru przedklada:
1) motywacje przysigpienia do naboru,
2) koncepejg pracy Wydziatu Wspdlpracy Zewnetrznej i Informacji,
3) zyciorys zawierajacy szczegotowy opis: dotychezasowej drogi zawodowe], posiadanego wyksztalcenia i
kwalifikacji oraz stazu pracy,
4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, zagwiadczenia o zatrudnieniu Jub $wiadeciwa pracy
potwierdzajace niezbednic wymagany okres zatrudnienia,
5) o$wiadczenie o spetianiu wymagarn okre$lonych w art. 3 ust.} just.3 pkt 2-3 vstawy z dnia 22 marca 1990 o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.},
6) zaswiadczenie o nickaralnosdei wydane nie wezesnie) mz przed | wrzeénia 2008 r.
7) oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko przysiepujacemu do naboru postepowania karnego,
8) ofwiadczenie o nickaraniu zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z  dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym moewa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz.1 14, z pdén.
zm.),
9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym wykonywad prace na stanowisku, o ktdrym mowa w ogloszeniu,
wydane przez lekarza medycyny pracy, nie wczesniej niz przed | wrzesnia 2008 .
Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

C. Ustalone nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do dnia Q£.11.2008 r. w godzinach pracy urzedu:
zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,WOIK.1110 - 69/08, publiczny nabér
ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 ) lub ul.
Lyskowskiego 29/35 ( tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 056 611 85 30}, lub ul.
Poznaniskiej 52 { e} 056 658 86 70), lub ul. Stowackiego 118a ( tel. 056 651 03 10). Za dat¢ zlozenja oferty
uwaza sie¢ date wplywu przesytki do tut. urzedu,

b) ogloszenie listy 0sdb zakwalifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia dalszego postepowania
kwalifikacyjnego w sprawie naboru na ww. stanowisko nastapi w dniu: 2¥.11.2008 r., od godziny 15 %
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedy,



O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Ziozone przez uczestnikdw
oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udzialu w postgpowaniu w przeciwnym wypadku zoslang
onée komisyjnie zniszczone.

Pozostale, szczegdlowe wymagania zawarte zostaty w zarzadzeniu nr 24212008 PMT {..) opublikowanym w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www bip.torun.pl

] r . s
Prezydent M'ra,-sbe.ero runia

4
F Y

Michal Zaleski

; \ele \aoe L Urgamizoc !

. 4 AT FRAWS
\ﬁ / 1 3 r/ I .
VDl mer G :

=F ';":'O-’{/ {;’wl‘dﬁb\

;rJ QLej Folborshi

‘ :\__‘_‘; ‘ll.. Irefia ’ i / 8k
I’I ‘.’“'n Y f)ff e ; AA . :-‘{L(/i v, 6 E JI "}Q H et





