ZARZADZENIE NR 241
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 44092017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r., poz. 902 z pézn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.%)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. budownictwa
w Wydziale Architektury i Budownictwa.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala si¢
komisj¢ w skladzie:

1) Wiktor Krawiec — Dyrektor Wydziatu Gospodarki Nieruchomoéciami — przewodniczacy komisji;

2) Rafal Woznicki — Zastepca dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej — cztonek komisji;

3) Ewa Wylangowska — gléwny specjalista w Referacie Kadr Wydzialu Organizacji i Kontroli — czlonek

komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzie o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okre§lone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pre asta Torunia

1) zriany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U.z 2017r. poz. 60.
2 zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r, nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr273 z21.08.2015 ., nr 391 2 04.12.2015 ., nr 379 z 24.1 1.2016 r., nr 40 z 17.02.2017 r. oraz nr 130 z 23.05.2017 r.



Zalacznik do zarzadzenia nr244PMT z dnia1.09.2017 1.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne stanowisko urzednicze ds. budownictwa w Wydziale Architektury i Budownictwa.

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okre§lone w art. w art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pézn.zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wykszialcenie:
niezbedne: wyzsze I stopnia na kierunku architektura tub budownictwo;
preferowane: posiadanie uprawnienn budowlanych.

IL. Staz pracy i do$wiadczenie zawodowe:
niezbe¢dne: co najmniej 3-letni staz pracy;
preferowane: praca w projektowaniu lub wykonawstwie budowlanym lub w organach administracji
samorzadowej lub rzadowe;j.

II1. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: znajomoéé przepiséw Prawa budowlanego wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o planowaniu
i zagospodarowanin przestrzennym oraz problematyki miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;
preferowana: znajomo$é Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, o udost¢pnianiu informacji o érodowisku i jego ochrenie, udziale
spoleczenstwa w ochronie rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko.

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: kierowanie sig zasadami legalizmu, komunikatywnosc,
systematycznoéé, samodzielnosé, kreatywnosé, zdolnosci analityczne, umiejgtnosé funkcjonowania pod
presja czasu, duza odporno$é na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole, poczucie estetyki pozwalajace na oceng
jakosci przedstawianych rozwigzan.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie projektow decyzji w sprawach: pozwolen
na budowe, zatwierdzania projektu budowlanego, pozwoleit na rozbiérke, przeniesienia pozwolenia na
budowe, przeniesienia zgtoszenia, zmian pozwolenia na budowe, niezbgdnosci wejécia na teren sasiedniej
nieruchomosci;

2) prowadzenie postgpowafi administracyjnych w sprawach dotyczacych udzielenia zgody na odstepstwo
od przepiséw techniczno-budowlanych oraz o transporcie kolgjowym w odniesieniu do spraw
pozostajgcych we wlasciwosciach referatu;

3) rozpatrywanie zgloszen: budowy lub robét budowlanych, dla ktérych nie jest wymagane pozwolenie
na budowe, zmiany sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych tub ich czgsei, rozbiorki obiektéw
pozostajacych we wiasciwosciach referatu;

4) przygotowywanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali;

5) prowadzenie postepowar w sprawie oceny oddzialywania na érodowisko inwestycji, dla ktérych
w referacie rozpatrywany jest wniosek o pozwolenie na budowg;

6) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw o dostgpie do informacji publicznej w odniesieniu do spraw
pozostajacych we wlasciwosciach referatu; ;

7) przygotowywanie projektéw wszystkich innych rozstrzygnigé zwigzanych z wymogami prawa
proceduralnego i materialnego, w zakresie przypisanych referatowi budownictwa zadan;

8) prowadzenie dzialan zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem architektonicznych /urbanistycznych
konkurséw realizacyjnych i studialnych;



9) prowadzenie dziatah zwigzanych z przygotowywaniem procesu udzielenia zaméwien publicznych;

10} uczestniczenie w czynnosciach inspekcyjnych i kontrolnych organizowanych przez Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego oraz wspéldziatanie z tym organem w zakresie okreslonym przepisami
prawa, w odniesieniu do spraw pozostajacych we wlasciwosciach referatu;

11) prowadzenie Rejestru Wnioskow, Decyzji i Zgloszet (RWDZ) w odniesieniu do spraw pozostajacych we
whaéciwosciach referatu.

V1. Warunki zatrudnienia
W Urzedzie Miasta Torunia obowigzuja nastgpujace zasady zawierania uméw o prace:
1) umowy o pracg zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzezeniem pkt 5;
2) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie obowigzywato
odbycie shizby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pbzn.zm.);
3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla o0séb ktére nie sa zobowigzane do odbycia shuzby
przygotowawcze]j — do roku;
4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego
przetozonego;
5) postanowieh pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zn.zm.).

VIL. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w UMT, w sierpniv 2017 v., w rozumieniy przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystapienia do naboru,

2) zyciorys zawierajacy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula: -,,wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru —
zgodnie z  ustawg z  dnia  29.08.1997 r o  ochronie  danych  osobowych
(Dz. U.z20f6 1., poz. 922)7;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

4y dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letni staz pracy (éwiadectwa pracy lub za$wiadczenia
o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, itp.); ‘

5) wskazane przediozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnoéci z poprzednich miejsc pracy;

6) oéwiadczenie o spetnianiu wymagan okre$lonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 2] listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2016 r., poz. 902 z pozn.zm. );

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2016 ., poz. 902 z péZn.zm.) jest obowigzany
do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas posigpowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22011 r. Nr 43, poz. 224, z p6zn. zm.)
wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ zlozone w jezyku polskim.

C. Ustalone nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia_26 .09 .2017 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: +WOIK.210.17.2017,publiczny nabér
ofert” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul.
Dziewulskiego 38 (tel. 56 622 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56
611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do pt. w godz.
11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).

Za date zlozenia oferty uwaza sig date wplywu przesytki do tut. Urzedu.




O spelianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci
beda informowani droga elektroniczna na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.




