e ~ZARZADZENIE NR—-&?J“’
| PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia  24.0% 2019 r.

w sprawie przeprowaidzenia nabore na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 1art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282 t.].) oraz § 18 pkt 8 Repulaminn Organizacyinege Urzedu Miasta Torunia,
stanowiacego zalgcznik nr [ do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z daia 30 pazdziernika 2013 1

w sprawie nadania Regulamimu Organizacyjnege Urzedowi Miasta Torunia (2 pén. zm. ')
zarzadza sic, ¢o nastepuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nabér na wolne stamowisko urzgdnicze ds. architekiury
i urbanistyki w Wydziale Architektury i Budownictwa Urzedu Miasta Torunia,

§ 2. 1. W célu przeprowadzenia czynnogei naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powehije
sie komigje w skladzie: .
1} Renata Matuszewska — Dyreltor Wydziatu Architektury i Budownictwa — przewodniczgea

komisji;
2) Dariusz Adamczyvk — Dyrekior Wydziatu Geodezji 1 Kartografii — czlonek komisji;
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr { Plac — czlonek komisii;
2. Komigja dziata do czasu wyboru kandvdata zaakeeptowancgo przez Prezydenta Miasta

Terunia, chyba e Prezydent podejmie wezesnie] decyzie o jej roswiszaniu.
§ 3. Wymagania i kowalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naborn oraz
sposdb  ich wdokvmentowania, ckreslone zostaly w ogloszeniu  stanowigcym  zalacznik

do niniejszege zarzgdrenia.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisanta.

Y zmienionege mrzgdzeniani Prezydenta Miasta Torunia or 312 2 dais 21.10.2014 7, or 380 2 dnie 30,12.2014 v, nr 149 2 dnia 15.06.2015 1,
nt 273 7 dnja 21.08.2015 ., or 3591 = doia 04,12.2015 r, nr 379 2 doiz 24.11.2016 ¢, or 40 z daia 17, 022017 . nie 130 z dnia 23.05 2017 ¢,
ne 254 7 dnin 18,0924 Y o, nr 319 2 dnia 31.00.2007 r, nr 333 z dnia 01122017 1., |1I'293 zdnia 27082018 r omz 124 Z dnia 02,03 20157,



|- Zatacznik do zarzadzenia-nr--4%% PMT z dnja 24.9%  2019T.

Prezyﬂent Miasta Torania

oplasza publiczny nabdr na stanowiske urzednicze ds. architektary i urhanistyki

w Wydziale Architektury i Budownictwa Urzedu Miasta Torumia.

A. Do nabeoru moga preystapié osoby spelniajace wymagsnia okreslone w  art. 6 wst. ! pkt [-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dniz 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadewych (Dz. L. 'z 2019 T.

poz. 1282 1.].) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wykszialcenie:

niczbedne: wykszialeenie wyzsze; specjalnesé  zawedowa: architektura lub  urbanistyka
lub budownictivo lub planowanis przestrzenne iub gospodarka przestrzenna:
dodatkewe: uprawnienia budowlane (preferowane w specjalnodel architeltoniczneg)) lub urbanistyezne,

czlonkowsko w izbie samorzadu zawodowego architektow.

IL Stak pracy i dofwiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej roczny staz pracy,

dodatkowe: praca w administracji architektoniczno — budowlanej rzgdowej Inb samorzadowe;j;

IIT. Wiedza specjalistyczea oczekivwana od kandydatdw:
niezbigdne:
1} umiejgtnosc obstugl komputera i korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Odffice
craz korzystania z poczty elektronicznej 1 Infernetu,
2) znajomo$é ustaw;
- Kodeks postepowania administracyinego;
= Prawo budowlane;
- ¢ planowaniu 1 zagaspodarowania preestrzennyin,
-« Prawe ochrony srodowisks; -
- 0 udostgpnieniu informacji o drodowiska 1 jego ochronte, wdziale spoleczedstwa w ochronte
sradowiska oraz o ocenach oddziatywania na sredowisko.
dodatkowo:
13 umigjstnost sporzadzania analiz do projekiow decvzji o warunkach zabudowy,
2) umisjgtnosc odezytywania projekidw architeklonicenych, map, plamdw miejscowych oraz wst@pn}fch
projektéw podzialow geodezyjnych.



IV. Niezbedune predyspozyeje osobowosciowe: umigjetnodd samodziclng] organizacji: pracy na stanowisku,

nmigjetnosé pracy w zespole, umiejetnoéé komunikowania sie z interesantem.

V. Zalkres zadan wykonywanych na stanowiskn:

1} prowadzenle postepowan administracyjnych. w zakresie przewidzianym ustawami Kodeks
postgpowania administracyineroe, Prawo hﬁdquanc, vstawa o planowanio 1 zagospodarowaniu
przestrzennym, Prawo ochrony srodowiska oraz pokiewne, |

2) preygotowanie projektdw aktdw administracyjnych i pism;

3y wepdlpraca z jednostkami organizacyjnymi UMT 1 imnymi organami w sprawach zwigzanych

z prowadzonymi postgpowaniami administracyjnymi,

VI, Warunki zatrednienia:

W Urzgdzie Miasta Torunia obowigzujg nastepujgee zasady zawicrania vmow o pra::%g:
1} umowy o prace zawierane beda na czas olreslony, nieprzekraczajacy 35 miesigey, z zastrzezeniem
pkt 5; _
2) plerwsza umowa o prace zawierana bedzie pa czas do 6 miesicey, jozell kandydata bedzie
obowiazywato odbyele shuzby przygotowawezed, o ktére] mowa w art. 19 vstawy 2 daia 21 listopada
2003 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. UL 2 2019 1. poz. 1282 tj.%;
3} czas trwania plerwszej umowy o pracg, dla osob kibre mie sy zobowigzane do odbyeia stozby
preygolowawezet — do rolan
43 warunki dalszego zatrudnienia na czas olreslony sg nstalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego
przefozonego;
5) postanowiefi pkt | — 4 nie stosuje sie w przypadky, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracedawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 22019 1. poz. 1282 ).}

V1. Infermacja o waruankaeh pracy na stanowiska:

13 usytuowanis stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;

2} czas pracy: pelen wymiar — pr'ze-ci@tnie 40 wodz. tygodniown;

Wskatnik satriudnicnia 0sob nigpelnosprownyeh w UMT, w miesigeu poprzedzajgoym ukazamie sig ogloszenia.,

w Fozumieniy proepisow o rehabilitacii zawodowef | spefecznef oraz zatrudnianiy osih niepelnosprawnych,

winasid maief niz 6%,



B Dokitmieny apliG@yjiics — s s

I. DMa udokumentowania spelnienia wymogiw na stamowiskn nezestnicy uaboru przetilcladajq:

1} matywacje przystapienia do naboruy;

27} zyciorys zawierajacy szezegolowy opis: dotychczasowe] drogi zawodowe), posiadanego
wylsziateenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiagniec zawodowych, opatrzony klavzuly: ,wyratam zgode
na preepwarzanie moich danych osobowyeh. zawartych w afereie pracy dia potrseb niczbednych
do preeprowadzenia nabory preez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg przy vl Weaby gen. Sthorskiego 8
w Toruniu” '

3) dokwmenty potwierdzajace posiadane wyksztaleenie;

4) dotumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub zafwiadczenia
o zakonczonym bad# kentynuowanym zatrudnieniu, zadwiadezenia pracodawcy, rekomendacie, itp.);

5) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencji z poprzednich migjse pracy;

6) odwiadczenie o spemianin wymagafi okreflonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 23 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 tj.);

7) kandvdat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. UL z 2019 r. poz. 1282 tj.) jest obowigzany
do zlozenia kopii dokumentu potwisrdzajacego niepelnosprawnods;

3) o$wiadczenie o zapoznaniv sie z klanzulg informacyjng zawarty w ogloszeniv.

H. Wszystkic dokumenty sporzadzone przez kandydata powinoy Dbyé opatrzome jego

wlasnorgczaym podpisem.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosel zostang prakiyeznie sprawdzone podezas postgpowania.

Zgodnie z ustaws z dnia 7 pagdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Pz. U. z 2018 poz. 931 z pdin. zm.)
wszystkie wymazane dokumenty miszg byc zlozone w jgzyka polskim.

C. Ustaloro nasigpujaey tryb przeprowadzenia naborn:

Termin skindania ofert: do dmia A 4-0 + 2019 r. w godzinach pracy urzedu,

Zgloszenia nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ., BKP.210.53.2019. publiczny naldr ofert
na stanowisko w_WAIB” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 87 77, ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90}, vl. Gmdzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Poznafiskiej 52 (tel. 56 611 86 33) czynne od pn. do pt. w godz. 09,00 — 17.00 fub ul. Broniewskiega 90
{tel. 56 611 87 56} oraz ul. Zolkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob., w godz. 9.00 — 17.00.

Za datg zlozenia oferty uwaza sie dale wplywu przesytki do tut. Urzedu.



D, Klauzula inférmacyjna _

Administratorem danych esobowych preetwarzarych w ramach procesy vekvitagii fest Urzgd Miasta Torunia z siedzibyg
przy wl Waly gan.. Stkorskiego & w Torunin, Wsprawach ochromy damych asobovwych zastal powalany frspekior Ochiromy
Damych, z kidrym modna komtaltowad sie matlowo lod@am torunpl. Kontalt 2 adwministratorem mosliwy Jest réwnied
pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, wl Waly gen. Sikorskiego 8, 87-I00 Torun. Dane csobowe kandvdatow
przetwarzang 3¢ w celu proeprowadsenia postgpovania relrntacyfnego, na podstawie art 6 ust. 1 lit a Ro,quorzcgdzer_n‘a
Parlamentu Enrapejskiego | Rady (UE) 2016/679 2 duie 27 kwietnia 2016 7. w sprawie ochrony osob fizypenrch w zwingzky
7 proctwarzaniem dench osebowych [ w sprawie swobodnege przephbwe takich danych oraz uchylenia dyrelwy.
D528/ WE [ogoine roéparzq.sa‘zeﬂfe o ochronfe darmyck) oraz wstawy £ dria 26061974 v Kodeks pracy, vstawy 2 daia 21
fistapada 2008 r. o pracownilach samorzgdowych oraz Regudamini nobory pracownildw na welte Stanowiska
urzediicze w Uvzedeie Miasta Torunia, starvwigcege zalyeenik do zarzgdzenia w26 Prezydenta Miasta Tovunia = daia
25012008 v. z pagn zm. Dane csobowe bedg prockazwane | adostepniome wylgomie padmistom uprawnionym
na podstaowie obowigenfgeyvek prrepiadw prawa, Dane osobowe nie bodg preekasywane posa obszar Unil Envopefshial

Osable, kidref done dotyezg proyshugufe prawe dostepu do damyeh, sprostowania ich, gy sachodsi taka konieczrost,
poprawienia danyoh osebowych, tgdania wsunigein Inb ograniczenia prretwarzania, do waiesienia sprzeciwn wobsc
prretwarzania bez wplywe ne sgodnodé © prawest prretwerIoin, Mdrege dekowanme na podstawie zgody preed fef
cofhiecient, Podanie dmmpch jest warunhiom wdsiofy w relrufacfi a tgdanie wsurigcia damych jest roweoznaczne
z resygmaciy wdzink w Raborze. Dokumenty aplifacyfre kandyvdata, k!r.';r}?. zostanie wiforlony w procesie rekrutacii
sostang dotgesone do jego alt vsobowych. Dolkumenty aplikacyvine 0sébh, ltove w procesie refrutaci rafwaliftrowaly
sig do daiszego etapu i zostaly umieszerone w profokole, bedy prrechowywane praez ofres 2 lat, @ nastgpmie prakazone
do archivwum Urzedu. Dokumenty aplikacyine pozostalyeh osdb mogg bvé odbierane osobifcle prez zainteresowanyeh,

w terminie miesigea po rozstroygniecin naboru. Oferty nicodebrane zostarng komisyinie miveczone. Zgodmie z art 15
ustawy z dnia 21 listapada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacie o wynikach naboru zawierajgee imiy,

Hazwisko araz misjscowadt samissziania sostang upublicenione na strenie internctowef wiww.bip.torunpl orazna tablicy
informacyine Urzedu preez ofres co najmmiel 3 miesieey. Uregd Miasta Torunia informmufe, ke na nfezgodne z prawem

prostwarsanic danych proyshiguje prawe wiesienia skargl do organu nadzorczege - Prezesa Urzgdu Ochrony Danyek
Orsorderwyed,

O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beds informowani droga elektroniczng na podany adres ¢ — mailowy lub telefonicznie,

Prez¥den Torunia

Michal Zales

-



