)
Zarzadzenie nr A0
Prezydenta Miasta Torunia
zdnja 5.1 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia czynno$ci naboru na 4 wolne stanowiska urzednicze w Wydziale Swiadezen
Rodzinnych Urzgdu Miasta Torunia:

1) 3 ds. postgpowan w sprawach $wiadczen alimentacyjnych,

2) 1 ds. $wiadczen rodzinnych
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajacej te czynnosei

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 2| wrzeénia 2005 r.
oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr | do zarzadzenia nr 25
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem nr 58 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 14.03.2007 r.,
zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 4.07.2007 r., zarzadzeniem nt 307 Prezydenta Miasta Toerunia z dnia 5.11.2007 . oraz zarzadzeniem nr [70
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)

§ 1. lekroé¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o
1) komisji—~nalezy przez to rozumieé komisjg przeprowadzajaca czynnosci naboru,
2) naborze—naley przez 1o rozumieé otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

§ 2.1. Ninigjsze zarzadzenie okresdla zasady publicznego naboru ofert na stanowiska:

1) ds. postgpowan w sprawach §wiadczen alimentacyjnych,

2) ds. $wiadczen rodzinnych.

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku, o ktérych mowa w pkt 1 naleze¢ bedzie:

1) obstuga interesantéw w tym: informowanie o ich uprawnieniach oraz o zakresie przystugujacych im $wiadczen,

2) przyjmowanie wnioskéw o $wiadczenia alimentacyjne lub prowadzenie postgpowania wobec diuznika
alimentacyjnego,

3) ustalanie prawa do $wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego na wniosek zainteresowanego, przygotowywanie
projekidw decyzji | postanowien w tym zakresie,

4) analiza zlozonych przez interesantdw odwolan od decyzji administracyjnych wydanych w imieniv Prezydenta
Miasta Torunia,

5) prowadzenie postepowafi wobec dhuznikéw alimentacyjnych, dla ktérych Prezydent Miasta Torunia jesi
organem wiasciwym,

6) przygotowywanie do sprawozdan danych rzeczowo-finansowych.

3. Do zadah wykonywanych na stanowisku, o ktdrych mowa w pkt 2 nalezeé bedzie:

1) obshiga interesantdéw w tym: informowanie o ich uprawnieniach oraz o przystugujacych éwiadczeniach
przyjmowanie dokumentdw i odwiadczen o $wiadczenia rodzinne,

2) prowadzenie postgpowarn w celu ustalania prawa do $wiadczen rodzinnych na wniosek zainteresowanego,
przygotowywanie projekiow decyzji w zakresie przyznania, wstrzymania lub odmowy, zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych,

3) prowadzenie archiwizacji przygotowywanych dokumentdw.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowigka ustala sig komisje w skladzie:
1) Malgorzata Harasimowicz, dyrektor Wydziatu Swiadczen Rodzinnych - przewodniczaca,
2} Trena Urbanska - Przewodniczaca Migjskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spotecznej- czionek,
3) Alicja Jozefiak, giéwny specjalista w Referacie Kadr i Organizacji w Wydziale Organizacji i Kontroli-czionek
komisji, jednoczesnie sekretarz komisji.
2. Komisja dziata do czasu zairudnignia wybranege kandydata na stanowisko, o ktdrych mowa, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych naborow, chyba ze prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przystepujacy do nraboru oraz sposéb ich
udokumentowania, okreslone zostaly w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek 2 publicznym naborem ofert na
stanowisko stosuje sig zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzeénia 2005 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenia nr PMT

zdnia D M2008 1,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabdr ofert na 4 wolne stanowiska urzg¢dnicze w Wydziale Swiadezen Rodzinnych Urzedu
Miasta Torunia :
1) 3 ds. pestgpowan w sprawach $wiadczes alimentacyjoych,
2) 1 ds. $wiadezef rodzinoych

A. Do naboru moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okre§lone w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r, o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz
posiadajjca nizej wymienione kwalifikacje:
I. Staz pracy:
niezbedny:
ad.l i ad.2 - co najmoiej 3 lata w ramach umowy o pracg (do stazu, o ktérym mowa zaliczany be¢dzie réwniez staz
absolwencki w ramach umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy).
preferowany: roczny staz pracy w urze¢dzie administracji publicznej
I1. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze,
preferowane:
ad.l) prawo Jub administracja,
ad.2) administracja lub prawo,
IlI. Wiedza specjalistyczna:
niezbedne: znajomosé vregulowan prawnych: w zakresie procedury administracyjnej w czgdei dotyczacej wydawania
decyzji, $wiadczen rodzinnych, opiekuiczych oraz alimentacyjnych oraz dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w
szczegblnodei w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektroniczngj i Internetu,

IV. Predyspozycje osobowosdciowe i umiejetnosei:
niezbedne: umigjgtnosé analizy i syntezy danych, wyciagania wnioskéw, pracy w zespole, Komunikowania sig
z interesantem nastawionym roszczeniowo, pracy w warunkach kryzysowych, postugiwania sie jgzykiem prawnym
i urzedowym, odpowiedzialno$¢, samodzielnodd i skrupulatno$é w dziataniv, zaangazowanie, dyspozycyjnosé.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdéw na stanowiska, ¢ ktérych mowa, uczestnik naboru przedklada:
a) motywacje przystapienia do naboru, b) zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowe] drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, ) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, staz i
kwalifikacje, d) oswiadczenie o speinianiu wymagan okre$lonych w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z¢ zm.).
C. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru:
a) termin skiadania ofert: do dnia 2€11,2008 r. w godzinach pracy urzedu:
zgtoszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
ad.1),WOIK.1110 - 57-1/08, publiczny nabor ofert”,
ad.2),WOIK.1110 -~ 37-2/08, publiczny nabdr ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen,
Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 } Tub ul. Lyskowskiego 29/35 ( tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej
126B (tel. 056 611 85 80), lub ul. Poznanskiej 52 ( tel. 056 658 86 70), lub ul. Stowackiego 118a ( tel. 056 651
03 10). Zadatg zlozenia oferty uwaza sig date wptywu przesylki do tut. urzedu,
b) ogloszenie listy 0s6b zakwalifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia dalszego postepowania
kwaliftkacyjnege w sprawie naboru na stanowiska, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 nastypi w dniu:
24 11.2008 r., od godziny 15 ® w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych
urzedu.
O wynikach udzjatu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. ZioZzone przez uczestnikow
oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udzialu w postgpowaniu w przeciwnym wypadku zostana
one komisyjnie zniszczone.
Pozostate, szczegdlowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzenju nr L0008 Prezydenta Miasta Torunia (...}
opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl
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