ZARZADZENIE NR 119
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia lb pazdziernika 2020 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie Regulaminu pracy Urz¢du Miasta Torunia

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282), art. 104, 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz § 18 pkt 3 i pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia" zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Miasta Torunia, stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 257 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 20 wrze$nia 2017 r. w sprawie Regulaminu
pracy Urzedu Miasta Torunia, zmienionego Zarzadzeniem nr 155 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 28 maja 2018 r. w okresie stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub innego stanu nadzwyczajnego ustawowo okreslonego zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
ycie po uptyw Y8 p g
pracownikdéw przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Torunia oraz
po opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Miasta Torunia.

PrezydentMiasta Torunia

M

Michal Zaleski

Regulamin zostat uzgodniony
z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Administracji
przy Urzedzie Miasta Torunia

D zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149
z dnia 19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z dnia
17.02.2017 r., nr 130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r.,, nr 319 z dnia 31.10.2017 r., nr 353 zdnia 01.12.2017 r,,
nr 293 z dnia 27.08.2018 r., nr 124 z dnia 02.05.2019 r., nr 337 z dnia 23.10.2019 r., nr 202 z dnia 28.09.2020 r. oraz nr 222

z dnia 08.10.2020 r.



Zalacznik nr | do zarzadzenia Nr 11? Prezydenta Miasta Torunia z dnia 2} pazdziernika 2020 r.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta Torunia

Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Torunia
(dla petnego wymiaru etatu tj. 8 godz. dziennie / 40 godz. tygodniowo)

Lp.

Nazwa systemu czasu pracy /
godziny §wiadczenia pracy

Stanowiska / dzialy

2

3

PODSTAWOWY
1a) praca od poniedziatku
do pigtku od 7:30 do 15:30

1b) praca od wtorku do soboty
od 9:00 do 17:00

- Audytor wewngtrzny

- Biuro Kadr i Pac

- Biuro Migjskiego Konserwatora Zabytkow

- Biuro Obstugi Urzgdu (z wylaczeniem pracownikow swiadczacych pracg w PIUM-A,
PIUM-B, PIUM-C oraz kierowcow)

- Biuro Projektow Informatycznych

- Biuro Rewitalizacji

- Inspektor Ochrony Danych

- Kancelaria Tajna

- Petnomocnik Prezydenta ds. Ochrony Informacji Niejawnych

- Wydziat Gospodarki Komunalnej (z wytaczeniem pracownikow Referatu Gospodarki
Odpadami i Ustug Komunalnych)

- Wydziat Inwestycji i Remontow

- Wydziat Ksiggowosci (z wytaczeniem pracownikow swiadczacych pracg obstugi kasowej)

- Wydziat Ochrony Ludnosci (z wylaczeniem pracownikéw Torunskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego)

- Wydziat Planowania i Nadzoru Finansowego

- Wydziat Prawny (z wytaczeniem radcow prawnych)

- Wydzial Rozwoju i Programowania Europejskiego

- Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej (z wylaczeniem pracownikow Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci)

- pracownicy Biura Obstugi Urzedu $wiadczacy pracg w PIUM A

PODSTAWOWY RUCHOMY
2a) praca od poniedzialku

do niedzieli w wymiarze 8 godzin
pomigdzy 7:00 a 21:00

2b) praca od poniedziatku

do piatku - rozpoczecie pracy
miedzy 7:30 a 9:00, zakonczenie
pracy miedzy 15:30 a 17:00

2¢) praca od poniedzialtku

do piatku - rozpoczecie pracy
7:30 lub 9:00, zakonczenie pracy
15:30 lub 17:00

2d) praca od poniedziatku

do piatku — rozpoczecie pracy
miedzy 7:30 a 9:30, zakonczenie
pracy miedzy 15:30 a 17:30

2e) praca od poniedzialku

do pigtku — rozpoczecie pracy
miedzy 7:30 a 11:00, zakonczenie
pracy miedzy 15:30 a 19:00

- prezydent

- zastepcey prezydenta, skarbnik, zastepca skarbnika, sekretarz, dyrektorzy, zastgpey dyrektora

- pracownicy Kancelarii Prezydenta Miasta swiadczacy pracg na stanowisku ds. wspomagania
Prezydenta Miasta oraz Zastgpcow Prezydenta Miasta

- pracownicy Biura Obstugi Urzgdu $wiadczacy pracg kierowcey

- Kancelaria Prezydenta Miasta (z wylaczeniem pracownikow swiadczacych pracg
na stanowisku ds. wspomagania Prezydenta Miasta oraz Zastgpcow Prezydenta Miasta)

- Biuro Mieszkalnictwa (do dnia 01.11.2020 r.)

- Biuro Ogrodnika Miejskiego

- Migjski Rzecznik Konsumentow

- pracownicy Biura Obstugi Urzedu Swiadezacy pracg w PIUM-B i PIUM-C

- Wydziat Architektury i Budownictwa

- Wydziat Edukacji

- Wydzial Geodezji i Kartografii

- pracownicy Referatu Gospodarki Odpadami i Ustug Komunalnych Wydziatu Gospodarki
Komunalnej

- Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami

- Wydzial Podatkow 1 Windykacji (z wytaczeniem pracownikow $wiadczacych pracg poborcy)

- Wydziat Srodowiska i Ekologii

- pracownicy Wydziatu Ksiggowosci swiadczacy pracg obstugi kasowej

- Biuro Rady Miasta

- pracownicy Wydziatu Prawnego $wiadczacy pracg jako radcowie prawni

- Wydzial Promocji i Turystyki

- pracownicy Wydzialu Podatkow i Windykacji $wiadczacy pracg jako poborcy




ROWNOWAZNY

praca od poniedziatku do niedzieli -
rozpoczecie pracy o 8:00 lub 20:00,
zakonczenie pracy o 20:00 lub 8:00

- pracownicy Wydziatu Ochrony Ludnosci $wiadczacy prace w Torunskim Centrum
Zarzadzania Kryzysowego,

ROWNOWAZNY RUCHOMY
4a) praca od poniedzialku

do soboty — rozpoczecie pracy
miedzy 7:30 a 9:00, zakonczenie
pracy miedzy 15:30 a 17:00

4b) praca od poniedzialku

do soboty — rozpoczecie pracy
miedzy 7:30 a 13:00, zakonczenie
pracy miedzy 15:30 a 21:00

4¢) praca od poniedziatku do
piatku pomigdzy 7:00 a 21:00,
w soboty pomigdzy 7:00 a 15:00

4d) praca od poniedziatku
do niedzieli pomiedzy 7:30 a 21:00

4e) praca od poniedziatku
do pigtku pomigdzy 7:00 a 21:00,
w soboty pomiedzy 8:00 a 16:00

- Biuro Torunskiego Centrum Miasta

- pracownicy Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spotecznej

- Wydziat Kultury

- Wydziat Sportu i Rekreacji

- Wydzial Obstugi Mieszkancow
- Wydziat Spraw Administracyjnych

- Wydzial Komunikacji Spolecznej i Informacji (z wylaczeniem stanowiska ds. redagowania
miesigcznika IKAR w Wydziale Komunikacji Spolecznej i Informacji)

- Urzad Stanu Cywilnego

ZADANIOWY
praca od poniedzialku do piagtku

- stanowisko ds. redagowania miesigcznika IKAR w Wydziale Komunikacji Spotecznej
1 Informacji




