Zarzgdzenienr .0 T /o ¥
Prezvdenta Miasta Torunia
zdoia 2 < 1O,

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze:

1) wolne od zaraz,

2) wolne po dniu 30.11.2008 r.

w Wydziale Archifektury i Budowrictwa Urzgdu Miasta Torunia oraz ustalenia skiadu komisji
przeprowadzajacej te czynnosci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r, Nr 142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 vst.3 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 21 wrzeénia 2005 r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stanowiacego zatacznik nr | do zarzadzenia nr 25 Prezvdenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnege Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr
290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenia Miasta Torunia z dnia
7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 r., zarzadzeniem nr
307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia
zdma 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Jlekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) komisji — nalezy przez to rozumied komisje przeprowadzajaca czynnosei naboru,
2) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze, o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okredla zasady publicznego naboru pracownikéw wym. w pkt. 11 2, do
zadan ktorych bgdzie nalezalo prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie przewidzianym
ustawami: Kodeks postgpowania administracyjnege, Prawo budowlane, ustawa o planowanju i
zagospodarowaniu przestrzennym oraz pokrewnymi.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci ngboru na stanowisko ustala si¢ komisje w skladzie:

1) Renata Matuszewska, z-ca dyrektora Wydzialu Architektury i Budownictwa - przewodniczaca komisji,

2) Andrzej Sliwowski, Kierownik Referatu Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Wydziale
Geodezji i Kartografii — cztonek komisji,

3} Maria Jarosz, inspektor w Wydziale Grganizacyjnym i Kontroli — czlonek komisji, jednoczesdnie sekretarz
komisji,

2. Komisja dziata do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowiska, wymienione w pkt. 112, bez
wzgledu na liczb¢ przeprowadzonych nabordw, chyba ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wczesnie)
decyzje o jej rorwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandvdaci przystgpujacy do naboru oraz
sposdb ich udokumentowania, okredlone zostaty w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzgdzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje si¢ zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzednia
2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenia nr.< <PMT z dma <7

Prezydent Miasta Torunia

oglasza publiczny nabér ofert na stanowisko urzednicze

1) wolne od zaraz,

2) wolne po dniu 30.11.2008 r.

w Wydziale Architektury i Budownictwa Urzedu Miasta Torunia

A. Do naboru moga przystapi¢ oscby spelniajace wymagania okreslone w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt
2-3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze
zm.) oraz posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztatcenie:

a) dla stanowiska wymienionego w pkt. 1:
niezbgdne: wyzsze techniczne z zakresu budownictwa ladowego lub architektury lub gospodarki
przestrzenngj,
b} dla stanowiska wywienionego w pkt. 2:
niezbedne: wyzsze w zakresie architektury jub urbanistyki lub budownictwa,

IT . Uprawnienia zawodowe:
a) dla stanowiska wymienionego w pkt. 1:
preferowane: uprawnienia budowlane w specjalnosei konstrukeyjno-budowlanej {(wykonawceze lub
projektowe) lub architektonicznej, czlonkostwo w izbie samorzadu zawodowego architektow lub urbanistow,
Jub pisemna deklaracja o posiadaniu wymaganego doswiadczenia 1 przygotowania zawodowego, z
zapewnieniem niezwlocznego podjgcia staran o natychmiastowe przyjecie do jedne) z tych izb, w przypadku
decyzji o zatrudnienie kandydata w UMT.
b) dla stanowiska wymienionego w pkt. 2:
niezbedne: uprawnienia budowlane
preferowane: w specjalnosci architektonicznej lub urbanistyczne,
dodatkowe: cztonkostwo w izbie samorzadu zawodowego architektéw lub urbanistéw,

1. Staz pracy:
a) dla stanowiska wymienionego w pkt. 1:
preferowany: staz pracy zwiazany z administracja, projektowaniem budowlanym lub urbanistycznym,
b) dla stanowiska wymienionego w pkt 2.:
niezbedny: minimum 3 letoi staz pracy w administracji architektoniczno-budowlane),

IV, Wiedza specjalistyczna i umiejgtnoéci (dla stanowisk wymienionych w pkt. 1i2):
niezbedne: bardzo dobra znajomos$¢ obstugt komputera, w szezegdlnosel w zakresie aplikacji biurowych
pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu,
preferowane: znajomo$¢ przepiséw postgpowania administracyjnego, Prawa budowlanego, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz pokrewnych.

V. Predyspozycje osobowosciowe (dla stanowisk wymienionych w pkt. 1i2):
niezhedne: umiejgtno$é samodzielngj organizacji pracy, pracy w zespole, komunikowania sig z interesantem,
umiejemosé analitycznego podejscia do problemoéw,
preferowane: umiejetnosc ksztaltowania pozytywnych relagji migdzyludzkich.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowiska wymienione w pkt. 1 i 2 uczestnicy
naboru przedkladaja: a) motywacj¢ przystapienia do naboru, b) Zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis:
dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, ¢} dokumenty
potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, staz i kwalifikacje, d) o$wiadczenie o spenianiv wymagan
okreslonych w art. 3 ust.] pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 20011, Nr 142, poz. 1593 ze zm.).
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C. Ustalono nastgpujacy tryb przeprowadzenia naboru: W' 1% e
a) termin skladania ofert: do dnia -%.%,11.2008 v. w godzinach pracy urzedu: ° ¢z 47 %
zgloszenia nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem !
ad 1. ,WQIK.1110 -£ /08, publiczny nabér ofert”
ad 2. ,,WOIK.1110 - £ %/08, publiczny nabér ofert”

w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 ) lub ul.

Lyskowskiego 29/35 ( tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudzigdzkiej 126B ( tel, 056 611 85 80), lub ul.

Poznanskiej 52 ( tel. 056 658 86 70), lub ul. Stowackiego 118a ( tel. 056 651 03 10). Za date ztozenia

oferty uwaza si¢ date wpltywu przesylki do tut. urzedu,

b) ogloszenie list 0s6b zakwalifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia dalszego
post¢powania kwalifikacyjnego w sprawie naboru na stanowiska, o ktérych mowa w pkt. 112 m }.m
nastapi w doiu 44 11.2008r., od godziny 15” w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach 3‘{;,,,. g’
informacyjnych u\éz‘qédu. _

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostana powiademieni indywidualnie. Ziozone przez

uczestnikow oferty nalezy odebraé w terminie 14 dni od zakoficzenia udziatu w postgpowaniu w

przeciwnym wypadku zostang one komisyjnie zniszczone.

Pozostale, szczegdlowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzenju nr <77 /2008 PMT (.)

opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www bip.torun.pl
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