Zarzgdzenie nr { L
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 12 e Telr e e 2008 r.

w sprawie ndzielenia pracownikom Urzedu Miasta Torunia dodatkowego dnia wolnego

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 v. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r nr 21 poz
94 z pozn. zm.) oraz § 24 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego
zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzg¢dow: Miasia Torunia (zmienionego zarzgdzeniami nr 2990 z
dnia 4 wrzesnia 2006 v, nr 56 z dnia 7 marca 2007 1, or 58 z dnia 14 marca 2007 r, nr &4 z dnia 28
marca 2007 r, nr 158 z dnia 15 czerwea 2007 1. nr 177 z dnia 4 lipca 2007 r., nr 307 z dnia 5 listopada
2007 v, ar 170 z dma 1 sierpnia 2008 1), zarzadzam, ¢o nastgpuje:

§ 1. Poniewaz dzien | listopada 2008 r. bgdacy swigtem przypada w sobot¢, wymiar czasu pracy
pracownikéw Urzedu Miasta Torunia, w tygodniv od 27 pazdziernika 2008 r. do 02 listopada 2008 1.
wynosi 32 godziny, co skutkuje prawem pracownmkéw do dodatkowego dnia wolnego od pracy.

§ 2. Dodatkowy dzien wolny od pracy zostanie udzielony pracownikowi w terminie przez niego
wskazanym, przypadajacym w okresie od 27 pazdziemika 2008 r. do 24 listopada 2008 r., z

zastrzezeniem § 3.

§ 3. Dyrektorzy bir t wydzialéw zatwierdzajg wyznaczone przez pracownikow terminy dodatkowego
dma wolnego, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego funkejonowania Urzedu.

§ 4. Zarzadzeme ogiasza sig poprzez publikacjg na stronie internetowej Urzedu Miasta Torunia,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdnjem L2 per J yow kv 2008 r.






