Zarzgdzenie nr K45
Prezydenta Miasta Torumia
zdpia 05 10.2008 .

w sprawie przeprowadzeunia naboru na stanowisko
Miejskiego Konserwatora Zabytkow
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajgcej te czynnosci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 21 wrze$nia 2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatoéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia Z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawi¢ nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢gdowi Miasta Torunia
(zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr 158
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4.07.2007 r., zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz zarzadzeniem nr
170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.208 r.)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ilekroé w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) komisji — nalezy przez to rozumieé komisjg przeprowadzajaca czynnosci naboru,
2) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkureneyjny nabér kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze, o kiorym mowa w ustawie z dnia 22 marea 1990 r. o pracownikach
samorzadowyeh (Dz. U. z200] r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

§ 2. 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru na ww. stanowisko, na ktérym beda
wykonywane zadania miejskiego konserwatora zabytkéw okre$lone w Porozumieniu zawartym w dniu
5.01.2004 r. pomi¢gdzy Wojewoda Kujawsko-Pomorskim Romualdem Kosieniakiem a Prezydentem
Miasta Torunia Michatem Zaleskim (D.Urz. nr 25, poz. 325) oraz nadzorowanie zadan realizowanych
przez Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkéw w szezegblnosci w zakresie:

- planowania i programowania dziataf konserwatorskich dotyczacyeh zabytkow Miasta,
- prowadzenia postepowar administracyjnych dotyczacych ochrony zabytkéw,
- nadzorowania prowadzonych prac konserwatorskich 1 remontowo-konserwatorskich.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia naboru ustala si¢ komisje¢ w skladzie:
1) Zbigniew Fiderewicz, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji,
2) Rafat Pietrucien, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia — zastgpca przewodniczacego komisji,
3) dr Marek Rubnikowicz, dyrektor Muzenm Okregowego w Toruniu — czionek komisji,
4) dwoch przedstawicieli Wydziatu Sztuk Pigknych UMK- czlonkowie komisji.

2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych naboréw, chyba ze prezydent podejmie wezedniej decyzig o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz
spos6b ich udokumentowania, a takze tryb prowadzenia naboru okreslone zostaty w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje sie Zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzesnia 2005 roku w sprawic ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do zarzadzenia nr 245
PMT z dnia €b.A0. 20048V,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na stanowisko
Miejskiego Konserwatora Zabytkow

A. Do naboru moize przystapi¢ osoba spelniajgca wymagania okreslone w art, 3 nst. 1 i ust. 3
pkt 2 i 3 oraz ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz posiadajgca nizej wymienione kwalifikaeje:
1. staz pracy:

niezb¢dny: co najmniej 5-letni, w tym 2 - letni, 0 ktdrym nowa w art. 3 ust. 4 pkt | ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z
pdzn. zm.) oraz co najmniej 3 — letni staZ pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzieinych w
kierowaniu zespotami pracowniczymi,

I1. wyksztalcenie:
niezbgdne: wyzsze z dziedziny ochrony zabytkéw, konserwacji zabytkow i historii sztuki,

I11. wiedza specjalistyczna i nmiej¢tnoSci:
niezbgdna: znajomos$¢ ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.
U. Nr 162, poz. 1568), komunikatywna znajomoé¢ jednego z jezykdéw obeych Unii Europejskie)
(preferowany j¢zyk angielski lub niemiecki),

1V. predyspozycje osobowoiciowe:
niezb¢dne: umiejgmose kierowania zespolami ludzkimi, zdolnodci interpersonalne, umigjgtnosé
samodzielnej organizacji pracy, umiejgmos¢ szybkiego podejmowania decyzji, analityczne podejscie do
problemdw, umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko, o ktérym mowa uczestnik
naboru przedkiada:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru,

2) koncepcj¢ pracy Biura Migjskiego Konserwatora Zabytkow,

3) zyciorys zawicrajacy szczegbtowy opis: dotyehczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz staiu pracy,

4) swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy,

5) o$wiadczenie o speinianiu wymagan okreslonych w art. 3 ust.1 i ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikaeh samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.),

6) oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko przystgpujacemu do naboru postgpowania karncgo,

7} o$wiadczenie o niekaraniu zakazem peinienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publieznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz.114, z
poZn. zm.),

8) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym wykonywaé pracg¢ na stanowisku, o ktérym mowa
w ogloszeniu, wydane przez lekarza medycyny pracy, nie wezesniej niz przed 1 lipea 2008 r.

Mile widziana opinia z ostatniego migjsca pracy.

C. Ustalono nastgpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do dnia 2(.10.2008 roku w godzinach pracy urzedu:
zgloszenia nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,W(.1110 - 59/08, publiczny
nabér ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 (tel. 0 56 611 87
56 ) lub ul. Lyskowskiego 29/35 (tel. 0 56 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126b (tel. 0 56 611
85 80), lub ul. Poznanskie) 52 (tel. 0 56 658 86 70), lub ul. Stowackiego 118a (tel.0 56 651 03
10). Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu przesylki do tut. urzedu,

b) ogloszenie listy oséb zakwalifikowanych oraz terminu i mieggca przeprowadzenia testu
sprawdzajgcego wiedze: J21. 40 2008 roku, od godziny 13 ™ w punktach informaeyjnych
oraz Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl



¢) planowany termin przeprowadzenia festu kwalifikacyjnego:

2% .10.2008 roku, od godziny 11 * ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8, sala 33. Planowany termin
testu kwalifikacyjnego moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zakwalifikowanych
uczestnikow. Test bedzic przeprowadzony, jcieli zostanie do niego zakwalifikowanych co
najmniej 6 kandydatéw, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni zostana na rozmowe
kwalifikacyjna.

d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ( okoto 15 minut dla
kandydata):

37 .10.2008 roku, od godziny 13 %, sala 32 ul. Waly Gen. Sikorskiego 8.

Planowany termin testu i rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci
zakwalifikowanych uczestnikow.
O wynikaeh udzialu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Ztozone przez
uczestnikow oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udziatn w postepowaniu
w przeciwnym wypadku zostana one komisyjnie zniszczone.
Pozostale, szczegblowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzeniu nr%/2008 PMT (..)
opublikowanym w Biuletynie Informacji Publiczne]j na stronie www.bip.torun.pl

Prezydent Sta Torunia





