Zarzadzenie nr 247
Prezrydenta Miasta Tornnia
z dniaQ},10.2008 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. realizacji projektu
w Wydziale Organizacji i Kontroli Urzedu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajgcej te czynnosci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zalacznika nr | do zarzadzenia nr 324 Prczydenta Miasta
Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31|
stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢dowi Miasta Torunia
{zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzagdzeniem 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr
158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje przeprowadzajaca czynnoséci naboru,
2) naborze — nalezy przez to rozumieé¢ otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow na wolne stanowisko
urzgdnicze, o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru na stanowisko urzednicze, na kiérym
bgda wykonywane nastgpujace zadania:
- prowadzenie biura projektu ,,Kompetentny urz¢gdnik-przyjazny urzad”,
- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z rekrutacja,
- wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi,
- biezaee udzielanie informaeji uczestnikom projektu,
- sporzadzanie wnioskow o platnosé,
- sporzadzanie sprawozdan z realizac]i projektu.
§ 3. I. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko ustala si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) Romuald Poptawski, dyrektor Wydziatu Organizacji i Kontroli- przewodniczacy komisji,

2) Anna Dziczek, kierownik Referatu Programowania Strategicznego i Rozwoju Miasta , Wydziat Rozwoju i

Programowania Europejskiego — cztonek komisji,

3) Alicja Jozefiak, gtéwny specjalista, Wydzial Organizacji i Kontroli — czlonek komisji, jednoczesnie

sekretarz komisji.

2. Komisja dziata do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, o ktorych mowa, bez wzglgdu
na liczb¢ przeprowadzonych naboréw, chyba Ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wcze$niej decyzje o jej

rozwiazaniu,

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przyst¢pujacy do naboru oraz
sposdb ich udokumentowania, okreslone zostaly w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje si¢ zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia
2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie

Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

—_ . Michal Zales
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Zalacznik do zarzadzenia nr RALPMT z dnia G 10.2008 r.
Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko urzednicze ds. realizacji projektu ,, Kompetentny urzednik-
przyjazny urzad” w Wydziale Organizacji i Kontroli Urzedu Miasta Torunia

Z kandydatem wybranym na ww. stanowisko zostanie zawarta umowa o prace na czas okreflony, na okres
realizacji projektu, tj. do dnia 30.11.2010 r,

A. Do naboru mote przystapif osoba spelniajgca wymagania okreflone w art. 3 ust.1 pkt 2 - 4 oraz ust.3 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz
posiadajgca niZcj wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyisze,
prelerowane; wyisze Z zakresu ekonomii, marketingu i zarzadzania, bankowosci, administracji, curopeistyki,

1L, Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 3-letni potwierdzony $wiadectwami pracy lub zaswiadczeniami (do stazu pracy bedzie
zaliczany staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyle na podstawie skierowania z urzedu pracy),
preferowany: co najmniej roczny w zakresie realizacji projektéw unijnych,

IIL. Wiedza specjalistyczna i umicjgtnosci:
niezbedne: komunikatywna znajomo$é¢ jednepo z jezykdw Unii Europejskiej (preferowany jezyk angielski),
podstawowa znajomo$é przepiséw regulujacych prace administracji samorzadowej, znajomoséé zagadnien zwiazanych z
zarzadzaniem projektami unijnymi, bardze dobra znajomo$¢ obstugi kompulera, w szezegdlnosci w zakresie aplikacji
biurowych pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu,

IV, Predyspozycje osobowosciowe:
niezbgdne: umiejgmosé pracy w zespole, samodzielnej organizacji pracy, szybkiego podejmowania decyzji,
analitycznego podcjécia do probleméw, umiejetnos< pracy w sytuacjach stresowych,

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na slanowiska, o ktérych mowa, uczestnik naboru przedklada:

a) motywacj¢ przystapienia do naboru, b) ryciorys zawierajgcy szczegdlowy opis: dotychezasowcej drogi zawodowej,

posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, ¢) dokumcnty potwierdzajace posiadane wyksztafcenie, staz i

kwalifikacje, d) owiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 3 ust.1 pkt 2 - 4 oraz ust.3 pkt 2 i 3 uslawy z

dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

C. Ustalono nastgpujgcy tryb przeprowadzenia naboru;

a) termin skladania ofert: dodnia .10.2008 r. w godzinach pracy urzedu:
zgtoszenia nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,WOQiK.1110 - 55408, publiczny nabér
ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 ) lub ul
Lyskowskiego 29/35 ( tel. 056 658 84 71}, lub ul. Grudziadzkiej 126B { tel. 056 611 85 80), lub ul.
Poznaniskiej 52 ( tel. 056 658 86 70), lub ul. Slowackiego L18a ( tel. 056 651 03 10). Za date ztozenia ofcrty
uwaza si¢ dat¢ wptywu przesylki do tut, urzedu,

b) ogloszenie listy os6b zakwaliﬁkowarg'ch oraz tcrminu i miejsca przeprowadzenia (estu sprawdzajgcego
wiedzg: 10,2008 r, od godziny [5 ™ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych
urzedu,

¢) planowany termin przeprowadzenia testu kwalifikaeyjnego:

.10.2008 r., od godziny 11% ul. Waty Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Planowany termin testu kwalifikacyjnego

moze ulec zmianie w zaleznosci od iloéci zakwalifikowanych uczestnikéw. Test bedzie przeprowadzony, jezeli

zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 kandydatéw, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni

zostana na rozmowe kwalifikacyjna,

d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej {okoto 15 minut dla kandydata):

.10.2008 r., od godziny 13, sala 32 ul. Waty Gen. Sikorskiego 8.

Planowany icrmin rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zakwalifikowanych

uczesinikow.

O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostans powiadomicni indywidualnie. Ziozone przez uczestnikow

oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udziatu w postepowaniu w przeciwnym wypadku zostang

one komisyjnie zniszczone,

Pozostate, szczegétowe wymagania zawarte zostaty w zarzadzeniu nrdd2/2008 PMT (...) opublikowanym w

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl
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