ZarzgdZenie nr 20L
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 26.09.2008 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Wydziale Budzetu i Ksiggowoséci Urzedu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajgcej te czynnofci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych {(Dz. U, z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Miasta Torunia oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizaeyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4092006 r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenia Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia
14,03.2007r1., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenia
Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, co nastgpuje;

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ przeprowadzajaca czynnoéci naboru,

2) naborze — nalezy przez to rozumied otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru na stanowiske urzednicze, na ktérym beda
wykonywane nastgpujace zadania:

- prowadzenie ewidencji ksiegowej wydatkéw biezacych Urzedu Miasta Torunia ze szczegélnym
uwzglednieniem wydatkow zwiazanych z regulowaniem zobowiazad wymikajacych z uméw cywilno-
prawnych zawieranych z osobami fizycznymi, wyplata stypendiéw, nagrdd, ekwiwalentdw, ryczattow i
innych $wiadczen,

- rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych zwigzanego z ww. $wiadczeniami,

- przygotowywanie wnioskOw 0 interpretacje podatkowe,

- rozliczanie dotacji celowych,

- ewidencja ksiggowa zobowiazan pozabilansowych,

- udzial w pracach zwiazanyeh ze sporzadzaniem sprawozdash finansowych.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowiska ustala si¢ kemisje w skladzie:

1) Magdalcna Flisykowska-Kacprowicz, dyrektor Wydziatu Budzetu i Ksiggowosci- przewodniczaca komisji,

2} Boguslawa Statko, kierownik Referatu Ksiggowosei Podatkowej i Egzekucji w Wydziale Podatkow i Windykacji —
cztonek komisji,

3) Magdalena Janowska, inspektor w Referacie Kadr i Organizacji, Wydzial Organizacji i Kontroli — czionek komisji,
jednoczesnie sekretarz komisji.

2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, o ktérym mowa, bez wzgledu na liczbg
przeprowadzonych nabordw, chyba ze Prezydent Miasia Torunia podejmie wezesniej decyzje o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiadaé kandydat przystepujacy do naboru oraz sposéb ich
udokumentowania, okres§lonc zostaty w zalaczniku do ninigjszego zarzadzcnia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym naborem ofert na
stanowiska stosuje si¢ zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia nréclPMT z dnia /(.09.2008 1.

Prezydeni Miasia Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale Budietu i Ksiggowosci Urzegdu Miasta Torunia
A. Do nabora moze przystgpi¢ osoba spelniajgca wymagania okre§lone w art. 3 ust.] pkt 2 -4 oraz ust.3 pkt2i3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz
posiadajgca nizcj wymicnione kwalifikacje:

L. Wyksztalcenie:
niezb¢dne; wyZsze z zakresu rachunkowoséci lub finanséw lub ekonomii,
preferowane: wyzszc z zakresu rachunkowodci lub finanséw,

Il. Sta2 pracy:
niczbgdny: co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach zwiazanych z ewidencja ksiggowa (do stazu, o kiérym
mowa, zaliczany bedzie réwniez staz lub przygotowanie zawodowe odbyte na podstawie skierowania z urzgdu

pracy),

111. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci
niczbgdne: bardzo dobra znajomoéé ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych,
ustawy o VAT, bardzo dobra znajomosé obstugi komputera, w szczegélnodci w zakresic aplikacji biurowych pakietu
MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu, umiejemoéé pracy w zintegrowanych systemach
informatyeznych,
preferowane: znajomo$¢ przepiséw z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci budetowej, praktyczne
umiejgtnosci w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych,

IV. Predyspozycje osobowosciowe:
preferowane: umiejetnos analitycznego podejécia do probleméw, pracy w zespole, dyspezycyjnosc i automotywacja do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdéw uczestnik naborn przedklada: a) motywacje przystapienia do

naboru, b) Zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia i

kwalifikacji oraz stazu pracy, ¢} dokumenty potwierdzajacc posiadane wyksztalcenie, staz i kwalifikacje, d)

oswiadczenic o spetnianiv wymagaf okreslonych wart. 3 ust.l pkt 2 - 4 oraz ust.3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 22 marca 1990

r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

C. Ustalono nastepujgcy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do dnia 43.10.2008 r. w godzinach pracy urzgdu:
zgloszenia nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,WOIK.1110 - 50/08, publiczny uabér
ofert” w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 8 ( tel. 056 611 87 56 ) 1lub ul.
Lyskowskiego 29/35 ( tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 056 611 85 80), lub ul.
Poznahskiej 52 ( tel. 056 658 86 70), lub ul. Slowackiego 118a ( tel. 056 651 03 10). Za date ztozenia oferty
uwaza sie datg wptywu przesyiki do wt. urzedu,

b) ogloszenie listy os6b zakwa]iﬁkowang'och oraz terminu i miejsca przeprowadzenia testu sprawdzajacego
wiedze: 14 .10.2008 r., od godziny 15 ™ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych
urzedu,

¢) planowany termin przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego:

47 102008 r., od godziny 11% ul. Waty Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Planowany (tcrmin tcstu
kwalifikacyjnego moze ulec zmianie w zaleznoéci od ilosci zakwalifikowanych uczestnikow, Test bedzie
przcprowadzony, jezeli zostanie do ntego zakwalifikowanych co najmniej 6 kandydatéw, w przeciwnym wypadku
kandydaci zaproszeni zostang na rozmowe kwalifikacyjna.

d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (okoto 15 minut dla kandydata):

1%.10.2008 1., od godziny 13, ul. Waty Gen. Sikorskiego 8, sala 32.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej mozc ulcc zmianie w zaleznosdci od ilosci zakwalifikowanych

uczestnikdw.

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. ZloZone przez uczestnikdw

ofcrty nalezy odebraé w terminie 14 dni od zakoficzenia udzialu w postgpowaniu, w przeciwnym wypadku zostang

one komisyjnie zniszczone.

Pozostale, szczegélowe wymagania zawarte zostaty w zarzadzeniu nr2o£2008

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl

cpublikowanym w

HEKTOR Mi
I

zaci i Kontroii

?ki

Wydg:i






