Zarzgdzenie nr 25
Prezydenta Miasta Torunia
z dnial€09.2008 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
kierownika Referatu Programéw i Projektow Europejskich
w Wydziale Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzgdu Miasta Torunia
oraz ustalenia sktadu komisji przeprowadzajacej te czynnosei

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samerzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz, 1593 ze zm.} i § 3 ust.3 zalacznika nr | do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzesnia 2005 r, w sprawie usialenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Miasta Torunia oraz § 16 pki 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia {zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia
14.03.2007r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 1., zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 170 Prezydenia Miasta Torunia z 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) komisji — nalezy przez to rozumieé¢ komisj¢ przeprowadzajaca czynnosci naboru,

2) naborze — nalezy przez to rozumieé otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze, o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych {(Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie ckresla zasady publicznego naboru na kierownicze stanowisko urzednicze, na ktdrym

beda wykonywane nastgpujace zadania:

1) biezacy nadzor i kierowanie pracownikami referatu,

2) mnadzér merytoryczny nad praca referatu w zakresie efektywnego uczestnictwa w procesie pozyskiwania
$rodkdw zewngtrznych, w tym z Unii Europejskie),

3) nadzor i koordynacja procesu identyfikacji i przygotowywania projektéw GMT wspolfinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej,

4) koordynowanie dzialan powolanych w wydziale grup zadaniowych i tematycznych oraz zespolbw
zadaniowych,

5} wspdlpraca w zakresie przygotowywania aplikacji dla projektéw GMT ubiegajacych sie o dofinansowanie ze
§rodkéw zewnetrznych, w tym strukturalnych Unii Europejskiej,

6} koordynacja prac w zakresie prowadzenia monitoringu wdrazania projektow, ktdre otrzymaly dofinansowanie
ze zrodet zewngtrznych, w tym érodkdw Unii Eurcpejskie;j,

7} wspdipraca w zakresie zarzadzania strategicznego i programowania rozwoju gminy (Strategia Rozwoju Gminy,
programy horyzontalne i branzowe).

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko ustala si¢ komisje w skiadzie:
1) Agnieszka Lisek, dyrektor Wydzialu Rozwoju i Programowania Europejskiego - przewodniczaea komisji,
2} Mateusz Kurzawski, p.o. dyrektora Biura Obstugi Inwestora — cztonek komisji,
3) Magdalena Janowska, inspektor w Referacie Kadr i Organizacji, Wydziat Organizacji i Kontroli — czlonek komisji,
Jjednoczesnie sekretarz komisji.
2. Komisja dziata do ezasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, o ktdryin mowa, bez wzgledu na
liczbe przeprowadzonych nabordw, chyba ze Prezydent Miasta Torunia podejmic wezesniej decyzje o jej rozwigzanin,

§ 4. Wymagania i kwalifikaeje, jakie powinien posiada¢ kandydat przystepujacy do naboru oraz sposéb ich
udokumentowania, okreslone zostaly w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia,

§ 5. W sprawach nie uregulowanych ninigjszym zarzadzeniem, a majacyeh zwiazek z publicznym naborem ofert na
stanowisko stosuje sig zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatdéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniemn podjeeia.
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Zatacznik do zarzadzenia ng,09PMT z dnia.l6.09.2008 .

Prezydent Miasta Torunia
oplasza publiczny uahdr ofert na wolue stanowisko kierownika Referatu Programéw i Projektéw Europejskich
w Wydziale Rozwoju i Programowauia Europejskiego Urzgdu Miasta Torunia
A. Do naboru moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 3 ust.l i ust.3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.} oraz
posiadajaca nitej wymienioue kwalifikacje:
I. Wyksztalcenie:
niezbgdne: wyzsze z zakresu ekonomii lub prawa, lub marketingu i zarzadzania, lub bankowosci, lub administracji, lub
europeistyki, lub politologii,
preferowane: studia podyplomowe z zakresu problematyki Unii Europejskiej,

I1. Staz pracy:
niezbgdny: co najmniej 4-letni staz pracy potwierdzony $wiadectwami lub zaswiadczeniami(do stazu, o ktérym
mowa, zaliczany bedzie réwniez staz lub przygotowanie zawodowe odbyte na podstawie skierowania z urzedu
pracy), w tym co najmniej 2 — letni, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U, z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pdin. zm.) oraz co najmniej roczny staz pracy zwiazany z
pozyskiwaniem srodkéw z Unii Europejskiej i co najmniej roczny na stanowiskach kierowniczych,

111. Wiedza specjalistyczna i umiejgtnos$ci:
preferowane: dobra znajomoé¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, znajomo$¢ podstaw funkcjonowania samorzadu
gminnego, znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zasadami pozyskiwania érodkéw europejskich, dobra znajomos¢ obslugi
komputera, w szczegolnosdci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i
Internetu,

IIL Predyspozycje osobowosciowe:
niezbgdne: umiejgtnosé kierowania zespotem, zdolnodci interpersonalne, umiejgtnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
umicjetnosé pracy w sytuacjach siresowych, komunikatywnosé, sumiennodé, umiejetnoéé samodzielnej organizaciji pracy
na stanowiskn.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowiska, o ktérych mowa, uczestnik naboru przedklada:
a} motywacje przystapienia do naboru, b) zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztatcenta i kwalifikacji oraz stazu pracy, c¢) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, staz

i kwalifikacje, d} oSwiadczenie o spelnianiu wymagah okreslonych w arl. 3 ust.] iust.3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 ustawy z

dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz, 1593 ze zm.).

C. Ustalono nastgpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do dnia 22.10.2008 r. w godzinach praey urzedu:

Zgloszenia nalezy skilada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem , WOiK.1110 -49/08, publiczuy nabér
ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 ) lub ul
Lyskowskiego 29/35 ( tel. 056 658 B4 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 056 611 85 80), lub ul.
Poznanskiej 52 ( tel. 056 658 86 70}, lub ul. Slowackiego L18a ( tel. 056 651 03 10). Za date zlozenia oferty
uwaza si¢ date wptywu przesylki do tut. urzedu,

b) ogloszenie listy oséb zakwaliﬁkowang;eh oraz terminu i miejsca przeprowadzenia testu sprawdzajacego
wiedze: 2y .10.2008 r., od godziny 15 ™ w Bjuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych
urzedu,

¢} planowany termin przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego:

J1.10.2008 1., od godziny 11 ul, Waty Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Planowany termin testu kwalifikacyjnego

moze ulec zmianie w zaleznodci od ilofci zakwalifikowanych uczestnikéw, Test bedzie przeprowadzony, jezeli

zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 kandydatéw, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni

zostana na rozmowe kwalitikacyjna,

d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjuej (okolo 15 minut dla kandydata):

2%.10.2008 r., od godziny 13%, sala 32 ul. Waly Gen. Sikorskiego 8.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianie w zaleznoéci od ilosci zakwalifikowanych

uczestnikow.

O wynikach udzialy w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Zlozone przez uezestnikow

oferty nalezy odebraé w terminie 14 dni od zakoriezenia udzialu w postepowaniu w przeeiwnym wypadku zostana

one komisyjnie zniszczone,

Pozostate, szczegdtowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzeniu nr {05/2008 PMT (... opublikowanym w

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www bip.torun.pl
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