Zarzadzenie nr J
Prezydenta Miasta Torunia
z dnial.09.2008 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Wydziale Wspélpracy Zewngtrznej i Informacji Urzgdu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajjcej te czynnosci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zafacznika nr | do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzednia 2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Miasta Torunia oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr |
do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzgdzeniem ur 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4.09.2006 r., zarzgdzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007
r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, <o nast¢puje:

§ L. llekroé w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o;
1} komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje przeprowadzajaca ezynnosci naboru,
2) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzgdzenie okresla zasady publicznego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, na ktérym beda
wykonywane nastepujace zadania:

- przygotowywanie | prowadzenie dziatafi z zakresu komunikacji spoleeznej (m.in. kampanie informacyjne,
spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteezne) oraz wspéipraea z zewnetrznymi agencjami i instytuejami w
tym zakresie,

- przygotowywanie wydawnietw informacyjnych, informaeji prasowych, prasowych tekstow informacyjnych, w
tym informacyjnyeh artykutéw sponsorowanych o dziatalnosci toruriskiego samorzadu,

- redagowanie wystapieri okolicznoseiowych, listébw gratulacyjnych,

- przygotowywanie wycinkdw prasowych i kwerend wycinkdw prasowych na temat dzialalnosci samorzadu
Miasta Torunia.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko ustala si¢ komisje w skladzie:

1) Romuald Poptawski, dyrektor Wydzialu Wspdipraey Zewnetrznej i Informacji- przewodniczaey komisji,

2} Mateusz Kurzawski, p.o. dyreklora Biura Obshugi Inwestora — czlonek komisji,

3) Magdalena Janowska, inspektor, Wydzial Organizaeji i Kontroli — eztonek komisji, jednoczednie sekretarz komisji.

2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, o ktéryeh mowa, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonyeh naborow, chyba Ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wezeéniej decyzje o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikaeje, jakie powinien posiadaé kandydat przystepujacy do naboru oraz sposéb ich
udokumentowania, okre$lone zostaty w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawaeh nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majqcych zwiazek z publicznym naborem ofert na
stanowisko stosuje sig¢ zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 1. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzt w 2ycie z dniem podjgcia.

O




Zalacznik do zarzadzenia nrX0Z PMT z dnial£.09.2008 r.
Prezydent Miasta Tornnia
oglasza pnbliczny nab6r ofert na wolne stanowisko nrzednicze w Wydziale Wspdlpracy Zewngtrznej i Informacji
Urzedu Miasta Torunia
A. Do naboru moze przystgpi¢ osoba spetniajgca wymagania okre§lone w art. 3 ust.1 pkt 2 - 4 oraz ust.3 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r, o pracownikaeh samorzqdowych (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze Zm.) oraz
posiadajgca niZzej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbgdne: wyzsze,
preferowane: wyzsze humanistyczne, z zakresu komunikacji spolecznej, nauk spotecznych, politologii, prawa, nauk
0 Ziemi,

I1. Staz pracy:

niezbgdny: co najmniej 3-letni potwierdzony ¢$wiadectwami pracy lub za$wiadczeniami, zwiazany z
opracowywaniem, zbieraniem i redagowaniem informacji oraz tekstéw informacyjnych i publicystycznych o
réznorodnej tematyce (do stazu pracy bedzie zaliczany stai absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte na
podstawie skierowania z urzgdu pracy), do$wiadczenie w zakresie przygotowywania i realizacji kampanii lub dziatan)
z zakresu PR — takZe we wspolpracy z agencjami zewnetrznymi,
preferowany: doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan publicznych,

I1I. Wiedza specjalistyczna i umiejgtnosci:
niezbedne: nienaganna znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie, znajomo$é metodyki sporzadzania projekiow
kampanii z zakresu PR i technik stosowanych przy ieh realizacji, bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w
szczegblnodci w zakresie aplikaeji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i lnternetu,
znajomos¢ programu MS Power Point,
preferowane: znajomo$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub hiszpanskiego na poziomie komunikatywnym,

IV. Predyspozycje osobowofciowe:
niezbgd ne: umiejgtnosé precyzyinego i logicznego formutowania wypowiedzi, komunikatywnosé, samodzielnos,
odpowiedzialnosé, terminowo$d realizacji powierzonych zadan, kreatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole, analityczne
podejscie do problemdw, umiejetnodc efektywnej pracy pod presjq ezasu, wysoka kultura osobista,
preferowane: umiejgtno$é pracy w zespole.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdw na stanowiska, o ktéryeh mowa, uczestnik naboru przedklada:
a} motywacje przystapienia do naboru, b) Zyciorys zawierajacy szczegtlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowe],
posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, ¢} dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, staz i
kwalifikacje, d) o$wiadczenie o spelianiu wymagan okreslonych w art, 3 ust.l pkt 2 - 4 oraz ust.3 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

C. Ustalono nastgpujaey tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do dnia/1%,10.2008 r. w godzinach pracy urzedu:
zgloszenia nalezy skfadaé w zamknietych kopcrtach z dopiskiem ,,WQiK,1110 - 53/08, publiezny nabor
ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 } Ilub ul.
Lyskowskiego 29/35 ( tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B { tel. 056 61F 83 80), lub ul.
Poznanskiej 52 ( tel. 056 658 86 70), lub ul. Stowackiego | 18a ( tel. 056 651 03 10). Za datg ziozenia oferty
uwaza sie dat¢ wphywu przesytki do tut. urzedu,

b) ogloszenie listy oséb zakwalifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia testu sprawdzajgcego
wiedze: 1110.2008 r., od godziny 15 ™ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych
urzedu,

¢} planowany termin przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego:

27.10.2008 1., od godziny 11% ul. Waty Gen. Sikorskiego 8, sala 33, Planowany termin testu kwalifikacyjnego

moze ulee zmianie w zaleznodci od ilodci zakwalifikowanych uczestnikéw. Test bedzie przeprowadzony, jezeli

zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 kandydatow, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni

zostang na rozmowe kwalifikacyjna,

d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (okolo |5 minut dla kandydata):

247.10,2008 r., od godziny 13%, sala 32 ul. Waty Gen. Sikorskiego 8.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianie w zaleznosei od ilosci zakwalifikowanych

uczestnikow.

O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Zlozonc przez uczestnikow

oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakoficzenia udzialu w postepowaniu w przeciwnym wypadku zostang

one komisyjnie zniszczone.

Pozostale, szczcgélowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzeniu nr.Ji4/2008 P

Biuletynie Informacii Publicznej na stronie www.bip.torun.pl

(...) opublikowanym w






