Zarzgdzenie nr 2O
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia1£.09.2008 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
Dyrektora Wydzialu Wspélpracy Zewnetrznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajgcej te czynnosci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie
Miasta Torunia oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacegoe zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia {(zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007
r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisjg przeprowadzajaca czynnosci nabor,
2) naborze — nalezy przez to rozumieé otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okre$la zasady publicznego naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze, na
ktérym beda wykonywane nastgpujace zadania zwiazane z kierowaniem praca Wydziatu Wspdlpracy Zewneirznej i
Informacji, w szczegblnosci nadzorowanie zadan w zakresie:

- organizacji i przebiegu kontaktdw Prezydenta Miasta Torunia z podmiotami zewngtrznymi,

- wspdlpracy zagranicznej,

- obslugi medialnej Prezydenta i Urzedu Miasta Torunia,

- serwisow informacyjnych i redakeji internetowe;j,

- obsjugi administracyjnej Prezydenta Miasta Torunia i jego zastepcéw, w szczegblnodei narad kierownictwa

i kontroli nad wykonywaniem decyzji i poleeeii.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnodci naboru na stanowiske ustala sig komisje w skladzie:
1) Zbigniew Fiderewicz, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia- przewodniczacy komisji,
2) Alicja Kolanska, Sekretarz Miasta Torunia — czlonek komisji,
3) Zbigniew Derkowski, dyrektor Wydzialu Kultury — czlonek komisji,
3) Magdalena Janowska, inspektor, Wydzial Organizacji i Kontroli — cztonek komisji, jednoczednie sekretarz komisji.
2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, o ktérych mowa, bez wzglgdu na liczbe
przeprowadzonych naboréw, chyba ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wezedniej decyzje o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przyst¢pujacy do naboru oraz sposéb ich
udokumentowania, okreslone zostaly w zataezniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym naborem ofert na
stanowisko stosuje si¢ zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia
procedury naborn kandydatdw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia nrdO1PMT z dnia 4 £.09.2008 .

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko Dyrektora Wydzialu Wspéltpracy Zewnetrznej i Informacji
Urzedu Miasta Torunia

A. Do uaboru moze przystypi¢ osoba spelniajgca wymagania okreflone w art. 3 ust.1 i ust.} pkt 2 i 3 oraz ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 159} ze zm.) oraz
posiadajaca nizej wymienione kwalilikacje:

1. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyisze,
preferowane: studia podyplomowe w zakresie komunikacji spolecznej i public relations,

I1. Stat pracy:
niezbedny: co najmniej 5-letni potwierdzony $wiadectwami pracy lub za§wiadczeniami, w tym 2-letni, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 4 pkt lustawy z dnia 22 narca 1990 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z poéZn. zm.),
preferowaue: doswiadczenie w kierowaniu zespolami pracowniczymi, na stanowiskach o zblizonym zakresie
kompetencji, jak na sianowisku podlegajacym naborowi,

IIl. Wiedza speejalistyczna i umiejetnosci:
niezbedne: komunikatywna znajomos¢ jednego z jezykdw obeych Unii Europejskiej {preferowany jezyk angielski},
bardzo dobra znajomo4¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word,
Excel), poczty elektronicznej i Internetu,

IV. Predyspozycje osobowoSciowe:
niezbedne: umiejetnoéé kierowania zespolem, zdolnoéei interpersonalne, umiejgtno$¢ samodzielne) organizacji pracy,
umiejetnoéé szybkiego podejmowania decyzji, analityczne podejécie do probleméw, umiejgtnoéé pracy w
sytuacjach stresowych.

B. Dla udokumeutowania spelnienia wymogéw na stanowiska, o ktérych mowa, uczestnik naboru przedktada:

a) motywacje przystapicnia do naboru,

b} koncepcje pracy Wydziatn Wspéipracy Zewnetrznej 1 Informacji,

¢} zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowe] drogi zawodowej, posiadanego
wyksziatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy,

d) zadwiadczenia o zatrudnieniu lub §wiadectwa pracy potwierdzajace niezbednie wymagany okres
zatrudnienia,

e} os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g} za$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie zatrudnienia na stanowisku, o ktérym
mowa w ogloszeniu wydanc przez lekarza medycyny pracy,

h) za$wiadczenie o niekaralno$ci wydane nie weze$niej niz przed 1 wrzesnia 2008 r.

i) o$wiadczenie lub refercncje potwierdzajace nieposzlakowana opini¢ o kandydacie.

C. Ustalono nast¢gpujgcy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do duia 44.10.2008 r. w godzinach pracy urzedu:
zgtoszenia nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,WOIK.1110 - 43/08, publiczny uabér
ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskicgo 4/8 ( tel. 056 611 87 56 } lub ul
Lyskowskicgo 29/35 ( tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 056 611 85 80), lub ul.
Poznanskiej 52 ( tel. 056 658 86 70), lub ul. Stowackicge 118a ( tel. 056 651 03 10). Za date zlo2enia oferty
uwaza sig datg wphywu przesylki do tut, urzedu,

b} ogloszenie listy oséb zakwaliﬂkowanog'ch oraz terminu i miejsca przeprowadzenia testu sprawdzajycego
wiedzg:4%.10.2008 1., od godziny 15 ™ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych
urzedu,

c) planowany termin przeprowadzenia testu kwalilikacyjnego:

A£0.10.2008 1., od godziny 11™ ul. Waly Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Planowany termin tcstu kwalifikacyinego
moze ulec zmianic w zaleznosci od ilosci zakwalifikowanych uczestnikéw. Test bgdzie przeprowadzony, jezeli
zostanic do nicgo zakwalifikowanych co najmnicj 6 kandydatéw, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni
zostang na rozmowg kwalifikacyjna.
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d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (okoto 30 minut dla kandydata):

10.10.2008 r., od godziny 13%, sala 32 ul. Waty Gen. Sikorskiego 8.
Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej mmoze ulec zmianie w zaleznodci od ilosci zakwalifikowanych
uczestnikdw,
O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostang powiadomient indywidualnie. ZtoZzone przez uczestnikow
oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakoficzenia udzialu w postepowaniu w przeciwnym wypadku zostang
one komisyjnie zniszczone.
Pozostale, szczegélowe wymagania zawarte zostaty w zarzadzeniu nr.2ii1/2008 PMT (...) opublikowanym w
Biuletynie Informaeji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl

Prezydent Miasta Torunia

Michal Zaleski






