PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 4. .0f 2019

w sprawie przeprowadzenia naboru na frzy wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 tart. 13 ustawy zdnfa 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z pbzn. zm. ) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
‘Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia ne 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 padziernika

2013 r. w sprawie nadania Regulaminn Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia {2 pﬁﬁn. zm. 2}
zarzadza sie, co nastepuie:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ nabér na trzy wolne stanowiska urzednicze: _
o 1)ds. Sysmmu I_nfbrmacji Déwiatnwej,. naboru élektmﬁicznego do szk6t i pIﬁcr&w&k oswiatowo-

. wychowawczyeh, analiz informatyezmych, | ' -
' 23ds. kontroli wydatkowania dotacji, pm{vad}.enia postepowan adminﬁtraﬁf;jﬁjth;

)ds. organizacji placdwek oswiatowo - wychowawezych, szkGt artystycznych, szkél

podstawowych, awansu zawodowego nauczycieli, wspoipracy z organizacjanﬁ pozarzadowymi

w Wydziale Edukac]i Urzeda Miasta Torunia. ' '

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czyﬁﬂnéci naboru na stanowiska, o ktdrych mowa w §.1, ustala sig
komigje w skladzie:

1)Anna Eukaszewska — Dyrektor Wydziatu Edukacii — przewodniczaea komisjl;

Zjﬁleksandra Izy'cka — Dryrekior Biura Torunskiego Cl‘enl;rum Miasta — czbonek komisji;

3)Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — cztonek komisji;
2. Komisja dziata do czasu wybor kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,

chyba ze Prezydent podejmic wezedniej decyzjg o jej rozwiazanin.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni postada¢ kandydaci przystepufacy do nabotu oraz sposdb

ich udokumentowania, okredlone zostaty w ogloszeniu stanewigeym zatqeznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wehodzl w zycie z dniem podpisania,

Tzmiany teksm jednolitege wymienionegj ustewy zosidly agloszone w Dz U. 2 2018 1. poz. 1663; J
% gmienionegs zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia or 312 2 dniz 21102014 v, nr 380 r dria 30.12 2014 r., nr 140 z doia [9.06.2015 1,
ar 273 7 dnia 21.08.2015 t., nr 351 = doia 04.12.2015 r, nr 379 2 doia 24102016 1., ar 40 7 doia 17.02.2007 1., o 130 2 dnia 23.05.2017 1.

or 254 z duia 18092017 ©, nr 319 2 dnia 31102007 ¢, pr 333 zdnia 01122017 v, or 293 zdnia 27082018 ¢, oraz nr 124 » deig 02,035,201 9.



* Zalgeanik do Zirzadzenianr A9S PMT z dnis 2%.06.20191,

Prezydent Miasta Tornnia
ogtasza publiczny nabér na trzy woekne stanowiska urzednicze:

1) ds. S:,rs.temu Infﬁrmacji Odawiatowej, nﬁﬁufu elel;trunicmegu do szkdt i placowek odwilatowo-
wychowawczych, analiz informatycznych, : ' ' ' -

2) ds. kontroli wydatkuwama dutac_]l pruwadzema pust@puwan admmmtracy,]ny ch,

3) ds. organizacji plamwek oéwiatowo — w_',rchowawczych szkot art_v,rstycznych szkot podstawowych,
awansu zawodowego nauczycieli, wspilpracy z urgamzacj ami puzarzaduwyml

w Wydgziale Edukacji Urzedu Minsta Tornnia,
A. Do paboru mogz pfzystapic": asoby spéhljajabe wymagania okreélone w arl 6 ust. 1 pkt 1-2,

ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. 0 pracownikach samorzqduwych {Dz U z ZJD L& r. poz. 1260
Z pAZm. Zm.) pnmada_]acca nizej wymienions kwalfﬂcac_]e

I Wyksztalcenie:

na stanowisko plerwsze i drugie:
niezbedne: wyksztalcenie wyzsze na kierunku ekunonua Iub adrmmsl;rac_]a lub prawa,;

na stanowisko trzecie: . . _
niezbedne: wyzsze magisierskie na kienmku pedagog:ka Iub 2z dmdzm nauk spoleczn)fch lub

administracja lub prawo;

dodatkowe: studia = zakresn zarzadzania.

II. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

ng wsrystiie stanowisloa:

niezhedny: co najmnigj 2-letni staz pracy; -

preferowane:

na stanowisko pierwsze I frzecie:

doswizdezenie zawodowe w pracy w administracji publiczne);

na stanowisho drugie:

dodwiadczenie w wykonywaniu zadan zwigzanych z finansami publicznymi, wydawaniem decyzji
administracyjnych, -_::_Ios'ﬂ.ﬂriadczsnie w wykonywaniu zadan zwigzanych z analiza i kontrolg dokumentacji

fimansowej, pedagogiczne];



II1. Wiedza specjalistyczna oczekiwana od kandydatiw:.

na stanowisko pierwsze:

niezbedne:

1} znajomoéé ustaw: Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o samorzqdzm
powiatowym, o systernie informacii oswiatowe], Prawo oswiatowe, o finansowanie zadan oswiatowych,
Karta nauczyciela oraz przepisow wykonawezych dotyezgcych ww, ustaw,

23 umigjetnost interpretowania przepiséw prawa i ich wykorzystania w praktyce: _

33 dobra znajomosé obstugl komputera w zakresie: eprogramowania Microsoft Office (w szezegélnosei:
Waord, Excel, PowerPoint), Internetu, poczty elektroniczne;

dodatkowo: znajomosé zagadnien zwigzanych z RODG;

mt stanowiske drigier

niezhedna:

1) znajomosé ustaw: Kodeks Postgpowania Administracyjnege, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie
powiatowym, ustaw dotyczacych prawa oswiatowego: Prawo ofwiatowe, 0 finansowaniu zadan
ofwiatowych, Karta nauczyciela, nstawa o finansach publicznych oraz przepisdw wykonawczych
dotyezacyeh ww, nstaw; _

2} umigjetnosé interpretowania przepisow prawa i Ich wykorzystania w pmkt;,ru::e uzniejetnosel
analityczme dot. dukumﬂntéw_ Zwigzanych z rozliczenient i wydatkowaniem daotacji;

3) dobra znajomosc obstugi kbrnpul:cra w zakresie: oprogramowania Microsoft Office (w szczegdlnosci:
Word, Execel, PowerPoint}, Intemety, poczty elektroniczne],

dodatkowa: znajomodé ustawy o finansach publicznych.

. na stanowisko frgecier
niczhedoa:
1} zmajermtosé ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnege, o.samorzadzie gminnym, o samorzadzie
powiatowym, o pracownikach samorzadowych, o organizacji pozytku publicznege, Prawo oswiatowe,
o finansowaniu zadart oswiatowvch, Karra nauczycicla oraz preepiséw wykonawczych dotyezacych
prawa oswiatowsgo;
23 umiejeinosé interpretowania przepiséw prawa i ich wykorzystamia w praktyce;
3) dobra znajomoesé obshugi ko mputera w zakresie: oprogrameowania Microsoft Office (w szczeg:ﬁlnuém
Word, Excel, PowerPoint), Internets, poczty eleki.mnmzncj,
dodatkowo: znajomosé zagadnien zww,zan}rch ze 5zim1n1ctwem artyalycznym.

IV. Niezbedne predyspozycje osohowosciowe: zdolnosel analityezne, samodzielnosé, kreatywnodd,
komunikatywnosé, sumiennosé, rzetelnosé, inicjatywa i dynamika w dzistaniu, umniejetnosé

podajmowania decyzji pﬂﬂ presjg czasu, umisigtnose prai:j,r w Zespole, wysoka kultura osobista,



V- Zakres Z-Hdafl “Tkﬂﬂ}’Wﬂﬂfch na Stﬂ.nuwiskﬂch: fhimit e naml s mmseelm e mmmees e s m o s ams ems mam s maemm = s e e

na stanowiskn pierwszym:
1} prowadzenie i koordynowanie spraw dotyczacych gystemu-informacji oswiatowej;
2} dokonywanie analiz informatycznych detyczgeyeh zadad realizowanych w Wydziale Edukacji;
3 realizagja Smategil Rozwoju Edukacji Miasta Torunia i udzial w zespole monitorujacym Strategie;
4) udzial w opracowywaniu corocznego raportu g realizaci zadad ofwiatowych; -
5) kourdynowanie spraw zwigZanych z raportem o stanie Gminy Miasta Torud;
6) koordynacia i nadzér nad elektronicznym naborem do szk6t i placdwek oswiatowo —
wychowawcezyeh;
71 wspétpraca z Kuratorium Ofwiaty i innymi organizacjami i instytucjami w zakresie funkcjonowania

gminnych jednostek organizacyjnych.

na stanowisku drugim:
1) prowadzenie postepowan administracyfoych w zakresie ptzewidzianym ustawami - Kodeks
postgpowania administracyjnego;
. 2) przygotowanie projektow akidw administracyjnych i pism; -
3) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzedn Miasta Torunia i intnymi organami w sprawach
zwiszanych z prowadzanymi postgpowaniami administracyjnymi;
4} uezesiniczenie w czynnosciach kontrolnych prowadzonych przez Organ dotujacy inne jednostki niz
prowadzone przez JST;

5} kontrola prawidtowosci naliczania i wydatkowania dotacji;

na stanowiskn trzecin:
1} koordynowanie i nadzorowanie dziafalnodei szkdt podstawowych, artystyczoyeh 1 placdwek

séwlatowo — wychowawczych;
2) prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nalczycieli;
3) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacia wspolpracy z organizacjam: pozarzadowymmi;

4) koordynowanis wsp'éipracy migdzynarodowe) jednostek odwiatowych,

VI, Warnnki zatudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia nl:mquu_]q nastepujace zasadf,f zawierania umMew o prace:
TRIMOWY O pracg zawierane hgdq na czas olcrealnn}r, HIEPIZBIH'RCEa_]q.C}f 33 miesigcy, z zastrzeZeniem.
pkt 5; '
Z) plerwsza UMOWs O prace zamerana bgdzie na czas do 6 miesiecy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywato odbycie stuzby PrEYEOLOWAWECZE], O klsfm:j mowa w art, 19 u;staw:,' z -:Ima 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. POz 1260z pdén, zZm.);



3) czas trwania pierwszej umowy o prace, dla osob ktére nie s zobowigzane do odbycia stuzby

preyeotowaweze] — do roki
4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okvedlony sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredmiego

przetozonepo;
5) postanowien pkl,' i — 4 niz stosuje sig w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2 2018 r. poz. 1260 z pdim, zm.).

¥II. Informacja o warunkach pracy na stanewiskach:

13 usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody;
2y czas pracy: pelen wymiar - przecietnfe 40 godz. tygadniowo;

Wekainik zatrudnienia osdb niepetrosprawsych w UMT, w missiqon popreedzajgoym ukazomie sie oglosrenia,
w rozurieni priepiséw o rehabilitacyt rawedowef { spolecznel orag ianrudnianiu oséb niepetnospravwnych,

wynosit mnief iz 6%.

B. Dokumenty aplikacyjne:

L Dla udnkumentoﬁania spefnienia wymogdw na stanowiska uczestnicy naborn przedidadaja:

Dmotywacje przystapienia do naboru;

2)zyciorys zawierajacy szezegdtowy opis: dotychezasowej drogi zawodowe], posiadanego wyksziatcenia,

kwalifikacyi, stazu pracy i oslagnied zawoduwych, opatrzony klauzula: . wyrafam [gode na proetwarzanie

moich  danych  osobowych  zawartyeh  w  dfercie pn:.;u':j,* dla  potrgeb  nlezhedrych

do prieprowadzenia naboru przez Urggd Miasia Torunia z siedzibg prov ul. Wely gen. Sf:kumkfegﬂ &

w Torumin", . . |

Pdokumenty potwierdzajace posiadane wf,*lcsztalcenie:

$dokumenty potwierdzajaee niezbedny, wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy lub zaéwiadc.zmﬂa

o zakeficzonym bad? kontynuowanym zatrudnienmiu, zakresy czynnoscl, zadwiadczenia pracodawey,
- rekomendacje, itp.);

f}wskazane przediozenie apimi i/lub referencji z poprzednich migjse pracy;

" Gjodwiadczenie o spelniafifu wyrnagan okreslonych W o art. 6 ust, 1, ust 3 pkt 23 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 'samﬂrzqdowych {Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.);
?}kand}rdat kiéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o kjﬁrym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pramwmkach samorzadowych {(Dz. Uz 2018 1. pez 1260 z poin. zZm.)
jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentn putwmrd:zaﬁceno nlepemmprawnnsc

Sroswiadezenie o zapoznaniy sie z klanzula informacyjng zawarty w ogloszeniu.



II. Wszystkie - dokumenty smqumne przéz  Kandydata powinny  byé upatrzune jego
wlasnorgcznym pudplsem

Oczeliwane od kand}'datf_’:w umiejetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (Dz, U. z 2018 poz. 931 z péam. zin.) wszystkie

wymagane dokumenty musza byé Zlozone w jgzyku polskim.

C. Usialone nastepajacy tryb pmpmwaﬂzenia nahoru;

Termin sktadania ofert: do dnia & o8 2019 1, w godzinach pracy urzedu,

Zgloszenia nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: . BEP.210.40.2019. publiczny mabér ofert
na stanowisko 1 fub 2 lub 3 w WE” w jednym 2 punktdw informacyjnych: przy ul. Waty gen. Sikorskiego 3
(tel. 56 611 87 717), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 36 611 87 90), ul, Grudzigdzkie] 126 B (tel. 56 611 835 80),
ul. Fornaiskiej 32.(tzl. 30.011 86 5.3) czymme od pii, do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiepo 90
(tel. 56 611 87 56} oraz ul. Zﬁﬂdewskiego [5(tel. 56 611 33 Sﬁ}ﬁzynnﬂ od wt. do sob. w. godz. 9.00— 17.00.
Zz datg ziozenia oferty uu;aia sie date wphywu przesyiki do tut. Urzgdu.

P. Klauznla informacyjna

Administratorem danycit asabaw} ol pretwarzanych w ramach procest rekrutaci jest Urzgd Miasta Tornia o stedzibg
przy ul Waly gei S:kamk:ega Ew Tamnm. W sprawach ochmny danyeh c}mbawch zostal powolany Tnspektor Qehrony
Danyeh, 1 ktdrym moing kontakiowatd sig mailowo iod @um torun.pl. Kontekt 7 administratorem mozliwy jest rdwnied
pod adreser: Urzad Migsta Torunia, wl. Waby gen. Sikorskiege 8, 87-100 Torwi Dane osebowe kandydatow
preetwarzane 5q w celn praeprowddieniq posigpowania rekru&cxcyjnega na pedstawis erd. 6 wet, £l o Rozporrgdzenia
Parlamentn Enropejskiegn aRad} (UE) 20164 79z dvtéas 27 kwiemnia 2{3‘ 16 r w sprenwie achmn} asob flzpcoayeh w owigzht
z przenmrmem daryech osabaw}ch [ w iprawie swubadnega p?"?epfywu takich daych orag wefglenia dyrekrywy
OSAMEWE (ogdine rozpoizadienie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorigdowych oraz Regulaming nabory pracowsihiw na weolne stanowiska
wrzgdnicze w Urzedoie Miasta Tortnia, stanowigrego tafgeonit do zarzgdzenia nr 26 Prerydenta Miasta Torwmia g duia
25012018 r. 7 pdin om. Dane oscbowe bedg prickazywane | udostgpniane wylgemnle podmioiom uprawniompm
Ha podsiawie ohowigmjgeych praepisow prawa. Dane osobowe nie bedg prackazywane posa ohyzar Unit Eurapeiskic].
Osobie, hidrej done dotyezy provsfugufe prawe dostgpu do danmych, sprostowania ich, gdy zechedzi taka Ronfecznosc,
poprawiznia danych osobowych, zgdania uswnigeia Iub ogruniczenia prretwarzania, do waidsienia sproecivie wobec
preetearzanta bez wpbwn ng zgednodd z prawem -p.‘r_zefwcx._r‘;anfa. ktérego dukr_::lnar_zq ret pedstawie zgody preed jef
cofnigrient. Podanie damych fest wanm.ka‘em udziatu w refiiach, o Zgderie wanigein danych jé.sr rdwnozﬁaazﬂe
T regygracy wdzioly w naberce. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry TovkRLie wyéanmn}l W procesie refrutacti
zostang dotgezone do fego akt osobowych, Dokwmenty apM:ac};na o6, k:cire w procesie re.fc:mfac_.u akalifikowaty
stg do dalszega etupu I zostaly umieszezone w protokele, bedg priecho wywane przez akres 2 I, o nastgpiie prockanane
do archivam Dvzedn, Dolumeniy apiiﬁ.mc;."jne ﬁozasmfy::h osdF mogd bye adbierane osobideie proer zaimeresowanych,

w terminie miesigen po rogsiroygnisciu nabor., Oferty nieodebrane sostang komisyinie znisiczone. Zgodnie zart 15



~ugstawy r dimia 27 lstopado 2008 v o pracownikach semarngdowyeft informacie o wynikach raborne gowientfgee g

namisks oraz miciscowasd oamiessiania zo.efanq apublicznione na sironte intermetowef wew. bip forur.pl oraz na tablicy
ifarmacyinet Urzedu proez okres co nejmntef 3 miesigey, Urzgd Miasta Torunia informmiie, e na wiezgodne & prawem
preevwarsanie danych proyshegufe prawo whiesienia skergi do ovganu nadzorczege - Prezesa Urzedu Ockhrory Damych
Csobowych, ™, '

Q speinianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu pestepowania kandydaci

beds informowani droga clektroniczns na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Michat Zaleski



