. ZARZADZENIE NR 432
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z duia 44, 42019 .

w sprawic przeprowadzenia naboru na wolne stanowiske nrzednicze

Na podstawie art. 11 wst. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. samorzadowych
(D2 U. 22018 1. poz. 1260 z p6in. zm. ) oraz § 18 pkt § Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stancwigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdzisrnika 2013 r,
w sprawie nadania Regnlaminn Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z péén.zm. ™} '

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzié nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. doekumentacji technicznej

(branza budowlana) w Wydziale Inwestycji i Remontéw Urz¢du Miasta Torunia.

§ 2. 1. W ceiu przeprowadzenia czynnogei naboru na stancwisko, o kidrym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skiadzie:
1) Slawomir Wisniewski —p.o. Dyrektora Wydziatu Inwestycji i Remontéw — przewodniczgcy komisji;
2y Andrzej Ostowski — Kierownik Referatv Infrastrukiury Technicznej w Wydziale Architektury
i Budownictwa — cztonek komisji; '
33} Kamiia Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — czlonek komis;ji.

.2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zaskeeptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba 2= Prezydent podgimie wezeéniej decyzje o jgj rozwigzaniv.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposab
ich undokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniv stanowigcym zafacznik do ninigjszego

zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

1) zmiany tekstu fodnolitepo wymicniona] ustawy zostaly ogloszons w Dz, UL z 2012 1. poz, 1665

2) zmicnionege Zarzadzeniami Prezydents Miasta Torunig or 312 z doia 21.10.2014 r, nor 380 z dnia 30.12.2014 r, nr 149 z dnia
19062615 1, or 273 Z dnje 21082015 ©, nr 391 2 dnia 04.12.2005 r, nr 379 z dnia 24.11.2046 ¢, nr 40 2 dnia 17.02.2017 1.,
nr 130 z doia 23.05.2017 ., ar 254 z dnia 18.092017 t, or 319 z dofa 310020017 &, mr 333 z dniz 01122017 r,

nr293 zdnia 27.08 2018 r. oraznr 124 2 dI!ia (2.05.2019r.



Zalacznik do zarzadzenia nr A32, PMT z dnia 27.<{2019 1.

Prezydent Miasta Toronia
oglasza publiczony nabdr na wolne stanowiske urz¢daicze ds. dokumentacji technicznej

{hranZa badowlana) w Wydziale Inwesiycji i Remontow Urzedu Miasta Torania.

A. Do naboru moga przystapié oscby spelniajace wymagania ckreslone w art. 6 wst. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1260

z pdén. zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

L Wyksztalcenie:

niezbedne; srednie techniczne lub wyzsze techniczne na kierunku budownictwo lub architektura lub
innym rownowaznym,
dodatkowe: posiadanie uprawnied budowlanych de projektowania lub kierowania robotami

budowlanymi bez ograniczen lub w ograniczonym zakresie;

IL. Staz pracy i dofwiadczenie zawodowe:

niezbgdny: 2 lemi staz pracy, w tym co najmnigj roczny na stanowisku zwigzanym z projektowaniem
Tub wykonawstwem;
dodatkowe: praca w organach administraci architektenicznio-budowlanej lub nadzoru budowlanego;

III. Wiedza specjalistyczna:

niezhedna: znajomosé przepiséw ustaw: Prawo budowlane oraz o planowaniu i zagospodarowanin

przestrzennym,

dodatkowa: znajomoéé ustawy Prawo zaméwien publicznych.

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespols,
kreatywno$é, odporno§é na stres, dyspozycyjnosé, bardzo dobra majomeéé obshugi komputera,
w sZzezesdlnodel w zakresie programow do kosztorysowania i projektowania oraz aplikacji binreswych

pakie MS Office;

V. Zakres zadan wykmrywin}rch na stanowiskn:

1) preygotowywanie danych wyjéciowych de projektowania i wspolpraca przy projektowaniu;

2) ndziat w przygotowywanin i ndzielaniu zaméwiehi publicznych, & w szczegdinodci dokonanie opisu
przedmiotu zamdwienia, ustalenie z naleZyta starannoscia, wartosci zaméwienia, opisanie sposobu
dokonania oceny spelnienia przez wykonawcow warunkéw udziatu w postgpowaniu, okreslenie

kryteriow oceny ofert;



3) wsp6ldziatanie i koordynowanie na etapie opracowania dokumentacji projektowej;

4) przygotowanie i ocena wstepna dokumentacji projektowej i kosztorysowej przed odbiorem;

5} weryfikacia dokumentacji projektows], budowlanej i wykonaweczej w brangy konstrukeyjno-
budowlansj pod wzgledem rzeczowym, kompletnosei i czytelnosci dla wykonawey robot budowlanych;
8) uzyskanie decyzji administracyjnych zwigzanych z przygotowaniem inwestyeji | remontow,;

7) wspllpraca z migjskimi jednostkami orpanizacyinymi oraz gestorami medidw w zakresie

koordynacji prac projektowych.

V1. Warunki zatrudnienia:

W Urzgdzie Miasta Torunia obowigzuja nastgpujace zasady zawierania uméw o pracg:

1} umowy o prace zawierane beda na czas olxedlony, nieprzekraczajacy 33 miesigcy, z zastrzezeniem
pit 5;

2) plerwsza umowa 0 pracg zawierana bgdzie na czas do 6 miesigey, Jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie shuzby przygotowawezej, o ktorej mowa w art. 19 nustawy z dnia ﬁl listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. 11, z2018 r. poz. 1260 z pdn, zm,);

3} czas trwania pierwszej umowy o pracg, dia oséb kidre nie sa zobowigzane do odbycia shizhy
preygotowawezej — do roku;

4) warunki dalszego zastrudnienia na czas okreslomy s3 ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego pizeloZonego;

5} postancwien pkt 1 — 4 nie stosuje sie w przypadkn, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 wstawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz: U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

¥II. Informacja o warnnkach pracy na stanowisku:

1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecictnie 40 godz. tygodniowo,

Wskainik zatrudmienia os6b niepelosprawnych w UMT, w miesiqeu poprredzajqeym ukazanie sig ogloszenia,
w rozumicniu preepisow o rehabilitacii zowadowey § spolecanef oroz 2atrudniania 0308 niepeinosprawvnych,

wynosif muief niz 623,

B. Dokumenty aplikacyjne:
I. Dlandokumentowania spelnienia wymogdw na stanowisko uezestmicy naboru przedidadaja:
1} motywacje przystapienia do naboru;
2) zyciorys 2awierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowsj drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiagnigé zawodowych, opatrzony klanzula: , wyrazam zgode
na preefwarsanie moich danych osobowych zawartych w afercie pracy dla poiwrzeb niezbednych



do preeprowgdzenia rabovi przez: Uizgd Miaste Torunia z siedziba pray wl. Waly gen. Sikorskicgo 8
w Torumin®,

3} dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatceme;

4) dokumenty potwierdzajace niezbgdny, wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy lub zadwiadczenia
o zakoficzonym badZ kontynuowanym zatrudnieniu, zaswiadczenia pracodawey, rekomendacje, itp.);
5) wskazane przeﬂlﬂienis opinii i/lub referencji z poprzednich misjsc pracy;

6) oiwiadczenie o spelianin wymagai ckreslonych w art, 6 ust. 1, vst. 3 pkt 2-3 ustswy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 z p&ém. zm.};
7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ¢ ktorym mowsa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péZn. zm.} jest
obowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosd;

8) oéwiadczenie o zapoznaniu sig z klavzulg informacyjng zawartg w ogloszenin.

II. Wszystlde dokumenty sporzadzone priez kandydata powinny byé opairzonej jego

wlazsnorecznym podpisem.

Oczekiwane od kandydatéw umisjetnosci zostang praktycznie sprawdzone podezas postgpowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku pelskim (Dz. U. 2018 poz. 931 z p&n, zm.) wszystkie
wymagane dokumenty muszz by¢ zloZone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naborn:

Termin sldadania ofert: do dnia M0 .OM. 2019 r. w godzinach pracy urzedu,

Zatoszenia nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.39.2019, publiczny nabor ofert
na_stanowisko w_WEHR” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikerskiego 3
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 56 611 87 $0). ul. Grudziqdzkiej 126 B (tel. 36 611 85 80,
ul, Poznariskiej 52 (tel, 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiege 90
(tel. 56 611 87 36) oraz ul. Zotkiewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) cz;«;'nne od wt. do sob. w godz. 9.00 — 17.00.
Za date ziozenia oferty wwaza sig date wplywu przesylki do tut. Urzgdu.

1. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych praetwarzanych w ramach procesy rekrutacyi jest Urzgd Miasta Torumia
z siedzihg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu, W sprawach ochrony danyeh osohowych zostat
powolany Inspektor Ochrony Danyeh, z ktdrym mozna kontaltowac sig meilowoe iodigan.torun, pl. Koniakt

z administratorem mosliwy jest révwnies pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Torwsi. Dane osobowe kandvdatdw prretwarzeme sq w celu przeprowadzenia posigpowanic
rekrutacyinego, na podstawie art, 6 ust. 1 fit. @ Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycanyeh w zwigziu z przetwarzaniem danych
osabawych i w sprawie swobodnego praephywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 93/46/WE fogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz usiawy 2 dnia 26.06.1974 . Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowyeh oraz Regulominu nabory pracownikow na wolne stanowisku
urzgdnicze w Urzedzie Miasta Torumia, stonowigeego zedgeznik do sarzgdzenia nr 26 Prezydenta Miasta
Torunia z dnic. 25.01.2018 r. z pitn. om. Dane osobowe bedy preekazywane i wdostgpniane wylgeznie



podmiotom uprewniomym na podstawie obowigzujgcych proepisow prawa. Dame osobowe wie bedg
praekazywane poza obszar Unii Europejskiel. Osobie, kidrej dome dotyczg prezyslugie prawo dostgpu
do danyeh, sprosiowania ich, gdy zachodzi toku koniecznosé, poprawienia damych osobowyeh, iqdamia
uswriigcics tub ograniczenia proetwarzania, do waiesienia sprieciwy wobec prretwarzemia bez wphwu
na zgodnofé z prawem pretwaraania, kidrego dokorane na podstawie zgody przed jej cofuigciem. Podanie
darych jest werunkiem udziatu w rekrwtocfi, @ 2qdamie usunigcin danyeh jest vownomacme z rezygraciy
udzictu w naborze. Dokumenty aplikacyine kandvdata, kidry zostomie wyloniony w procesie rekrutacyi zosicng
dolgezone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyine os6b, ktére w procesie refrutacyi zalwalifikewaly
sig do dalszego etapu | zostaly wmieszcrone w protokole, beda prrechowywane przez okves 2 lol, a nastgpnie
prackazame do archiwum Urz¢du. Dokumenty aplifacyine pozostafyeh osdb moga byl odbierane osobiscie.
praez zaimteresowarych, w terminie wmiesigeg po rozstraygmigein wnaborw. Qferty nieadebrane zostany
kamisyjnie miszczone. Zgodnie z art, 15 ustawy z dnia 21 Hstopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacie o wynikach naboru zoawierafqee imig, nazwisko oraz migiscowost zamieszkamia zostandg
upublicanione na stronie imernetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy mformacynef Urzgdu preez okves

co nafrnief 3 miesigey. Urzad Miasta Torumia informufe, Ze na nlezgodne z prawem prietwarzanie darych
preysfuguje prawo whiesienia skargi do orgumu nadzorczege - Prezesa Urzedu Ochrony Damych
Osobowveh. ”;

O spelmianiv wymogéw formalnych i zakwalifikowanie sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci
beda informowani drogg elektroniczna na podany adres & — mailowy lub telefonicznie.




