Zarzadzenie Nr 15
Prezydenta Miasta Torunia

w sprawie okredlenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,
szkoly i placéwki prowadzonej przez Gming Miasta Torus,

Na podstawie art. 5¢ pkt 2, art. 36a ust. 31 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.} oraz § 40 ust. ! pkt |
Zarzadzenia nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 grudnia 2002r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego Zarzadzeniem Nr 66
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 lutego 2003r. oraz Zarzadzeniem Nr 106 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 12 marca 2003r.)

zarzidza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty i
placéwki prowadzonej przez Gming Miasta Toruf okresla sig reguiamin kenkursu.
§ 2. Pracami komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy wyznaczony przer. Prezydenta
Miasta Torunia, Glos Przewodniczgcega w sprawach proceduralnych jest decydujyey.
§ 3.1.Prace komisji konkursowe] sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmnief 2/3 jej skladu.
2. Postgpowanie komisji konkursowej w sprawach proceduralnych jest jawne.
§ 4. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.
§ 5. 1. Zgloszenia do konkursu, wraz z dokumentami okreslonymi w ust.2 nalezy skladac¢ w
Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Torunia, w terminie podanym w ogloszeniu
prasowym,
2, Dokumentacja kandydata powinna zawierac:
1) pisemne zgloszenie przysiapienia do konkursu,
2) dokumenty poswiadczajace wykszialcenic i wymagania kwalifikacyjne oraz stz pracy
pedagogiczne] /zawedowej,
3) Zzyciorys z opisem dolychczasowe] pracy pedagogiczne] / zawodowe;
wraz z informacgjq o osiagnigciach dydaktyczno-wychowawczych / zawodowych
1 organizacyjnych,
4} koncepcje pracy na stanowisku dyrektora ( w oddzielnej zamknigtej kopercie)
5) karig oceny pracy { nauezyeiel) ; ocene pracy (nauczyctel akademicki),
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.
§ 6. Konkurs odbywa sie dwuetapowo,
1. W pierwszym etapic konkursu czlonkowie komisji konkursowej zapoznaja si¢
z dokumentami zlozonymi przez kandydatow badajge je pod wzgledem formalnym i
merytorycznym.
2. Przed przystapieniem do I etapu konkursu w celu usprawnienia jego przebiegu
Przewodniczacy moze zaproponowaé przygotowanie przez czlonkow komisji jednakowych
dla wszystkich os6b przystepujacych do konkursu pylan odnoszicych si¢ de poszezegdlnych
kryteriéw oceny — zgednie z karta punktacying .
3. W drugim etapie konkursu przeprowadzana jest z kandydatami rozmowa o przedlozone
koncepeji dzialalnosci przedszkola, szkoly lub placdwki oraz problematyce dotyczacej
organizacji pracy przedszkola, szkoly { placowki, a takze o zainteresowaniach i osiggnigciach
zawodowych kandydaldw.,



§ 8. 1. Ocena kandydatdéw przez kazdego czlonka komisji konkursowej jest okreslana
W punktach na osobne;j karcie dla kazdego kandydata, Wzér karty punkiacyjnej stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu, Ocenie podlegaja:

1) koncepeja pracy na stanowisku dvrektora od 0 do 5 pkt,
2) znajomos¢ problematyki dotyczacej organizacji pracy szkoly,  od 0 do 5 pkt,
3) osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze / zawodowe, od 0 do 5 pki,
4) osiagniecia organizacyjne, od 0 do 5 pki,
5) przebieg rozmowy — sposob prezentacji, rzeczowosd

wypowiedzi, umiejeinosé argumentowania. od 0do 5 pkt

2. Po zakornczeniu rozmowy 2 kazdym kandydatem czlonkowie komisji konkursowej skiadaja
wypelnione karty punktacyjne przewodniczacemu.
3. Kart punktacyjnych nic podpisuje si¢. Karty punktacyine nie moga zawicraé skredleri i
poprawek.
4. Po zakonczenin rozmdw z wszystkimi kandydatami przewodniczacy zarzadza
przystapienie do komisyjnego obliczania punktow.
5. Punktacj¢ kazdego kandydata przewodniczacy nanosi na podstawie wypehionych
przez czlonkéw komisji konkursowej kart punktacyjnych na zbiorcza kartg punktacyjna,
Wynik stanowi suma punktéw uzyskanych przez kandydata. Wzor zbiorczej karly
punktacyjnej okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.
§ 9. 1. Konkurs wygrywa kandydal, kiory uzyskal najwicksza liczbe punkidw, nie mniejsza
jednak niz 65 % sumy punktdw, mozliwej do uzyskania w danym kankursie przez jednego
kandydata.
2. Gdy kandydaci uzyskaja jednakowe najwyzsze liczby punktow, nie mniejsze jednoczesnie
niz 65% sumy punkidw mozliwej do uzyskania w danym konkursie przez jednego kandydata,
komisja konkursowa w celu wylonienia jednego kandydata przeprowadza dodatkowe
glesowanie. Komisja konkursowa okresla sposob przeprowadzenia tego glosowania,
3. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 3 moze byé poprzedzone dodatkowa rozmowa
z kandydatami na temat znajomesci problematyki dotyczacej organizacii pracy
szkoty.
§10. 1. Z prac komisji oraz glosowania sporzadza sig protokél, kiéry podpisuja WSZYSCY
czlonkowie komisgi,
2. Przewodniczacy komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu
3. Dokumentacj¢ z przebiegu postepowania kenkursowego, ktora stanowia;:

1) Kkarly punktacyjne,

2) zbiorcze karty punktacyjne,

3) oraz protokdt z prac komisji
przechowuje si¢ w Wydziale Organizacyjnym.
§ 11. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Wydziatlowi Qrganizacyjneniu,
§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podiecia.
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Zalycznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 13
z dnia 28.05.2003 r.

Kaita punktacyjna

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

uzyskal{a) pastepujgcq punktacje:

1) Koncepcja pracy na stanowisku dyrekiora (0=3) i

2) Znajomos¢ problematyki dotyczace] organizacji pracy {0-5) .
szkoly

3) Osiagnigcia dydaktyczno — wychowaweze / zawodowe (0-5) e

4) Osiagniecia organizacyjne (0-3) i

5) Przebieg rozmowy — sposdb prezentacii, rzeczowosé {G-3)

wypowiedzi, umigjetncsé argumentowania.
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