ZARZADZENIE NR (30
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia AL.00.2018 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902 z pézn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zalaeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.%)
zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. infrastruktury technicznej

w Wydziale Architektury i Budownictwa Urzgdu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynno$ci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala si¢
komisje w skladzie: '
1) Dariusz Adamczyk — Dyrektor Wydziatu Geodezji i Kartografii — przewodniczacy komisji;
2) Kamila Andrzejewska — Kierownik Referatu Kadr i Szkolesi — czlonek komisji;
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Referacie Kadr i Szkolefi — czlonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba Ze Prezydent podejmie wczedniej decyzjg o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposdb

ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogloszeniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

~ 1} zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U.z 2017 r. poz, 60 oraz poz. 1930.

%) zmienionege zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r,, nr 380 z dnia 30.12.2014 r., or 149 z dpia
19.06.2015 ., nr 273 z 21.08.2015 r., nr 391 z 04.12.2015 r, nr 379 2 24,11.2016 r,, nr 40 z 17.02.2017 r., nr 130 2 23.05.2017 1.,
nr 254 z dnia 18.09.2017 r. nr 319 z dnia 31.10.2017 r. oraz nr 353 z dnia 01.12.2017 .



Zalacznik do zarzadzenia nr 1 P@PMT z dnia U-. OL 2018,

Prezydent Miasta Torunia

oglasza publiczny nabér efert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,

na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. infrastrukéury technicznej w Wydziale Architektury

i Budownictwa Urzedu Miasta Torunia

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby speiniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1-2,

ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 902 z pézn.zm.) posiadajgce nizej wymienione kwalifikacje:

I

IL

IIL

IV,

Wryksztalcenie:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze na kierunkach budownictwo, inzynieria ladowa lub inZynieria
sanitarna, administracja;

dodatkowe: uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej 5 ~ letni staz pracy;
dodatkowe: praca w projektowanin lub wykonawstwie budowlanym, praca w organach
administracji architektoniczno-budowlanej lub nadzoru budowlanego, praca w organach samorzadu

terytorialnego lub administracji rzadowej;

Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: znajomosé przepiséw ustaw: Prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o udostepnianiuv informacji o $rodowisku ijego ochronie, udziale spoleczenstwa
W ochronie srodowiska oraz. 0 gcenach oddziatywania na srodowisko,
o szczeglnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji drogowych wraz z aktami

wykonawczymi do tych usiaw,

dodatkowe znajomo$¢ przepiséw ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,  instrukeji

kancelaryjnej, ustawy io dostgpie do informacji publicznej

Niezbedne predyspozyé:je osobowosciowe: kierowanie si¢ zasadami legalizmu, komunikatywnosc,
systematycznosé, samodzielnos’é, kreatywno$é, zdolnosci analityczne, umiejgtnosé funkcjonowania
pod presjg czasu, duza odporno$é na stres, umicjetno$é pracy w zespole, poczucie estetyki
pozwalajace na ocene jakosci przedstawianych rozwigzan, sprawnos¢ w wykonywaniu powierzonych

czynnosci, sklonno$¢ do rozwijania si¢ i poszerzania posiadanej wiedzy;



V. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw  decyzji
w sprawach: pozwolef na budowe, zatwierdzania projektu budowlanego, przeniesienia pozwolenia
na budows, przeniesienia zgloszenia, zmian pozwolenia na budowe, zezwolenia na realizacje
inwestycji drogowej;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych udzielenia zgody
na odstgpstwo od przepiséw techniczno-budowlanych oraz o transporcie kolejowym w odniesieniu
do spraw pozostajacych we wiasciwosciach referatu;

3) rozpatrywanie zgloszen: budowy lub robdt budowlanych, dla ktdrych nie jest wymagane pozwolenie
na budowe, rozbidrki obiektoéw pozostajacych we wiasciwosciach referatu;

4) prowadzenie postgpowan w sprawie zezwolen na realizacj¢ inwestycji drogowych;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostgpie do informacji publicznej w odniesieniu
do spraw pozostajacych we wlasciwosciach referatu;

6) przygotowywanie projektow wszysikich innych rozstrzygnie;é zwigzanych z wymogami prawa
proceduralnego i materialnego, w zakresie przypisanych referatowi budownictwa zadan;

7} uczestniczenie w czynnoSciach inspekeyjnych i kontrolnych organizowanych przez Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego oraz wspéldziatanie z tym organem w zakresie okreslonym
przepisami prawa, w odniesieniu do spraw pozostajacych we wlasciwosciach referatu;

8) prowadzenie Rejestru Wnioskéw, Decyzji i Zgloszen (RWDZ) w odniesieniu do spraw pozostajacych

we wiasciwosciach referatu;

V1. Waranki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowiazujg nastgpujace zasady zawierania umdw o prace:

1) umowy o prace zawiérane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigcy, z zastrzezeniem
pkt 5; :

2) pierwsza umowa o ‘prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie shuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopadé
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z poZn.zm.);

3) czas trwania pierwsizej umowy o pracg, dla 0sob ktére nie sa zobowigzane do odbycia shuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreSlony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przetozonego;

5) postanowief pkt 1 ~ 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2016 r. poz. 902 z p6Zn.zm.).



VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanic stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyiny, schody, winda;

2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w UMT, w maju 2018 r., w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacyi zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegOlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikécji, stazu pracy 1 osiagnieé zawodowych, opatrzony klauzula: ,,wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru przez Urzqd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
w Toruniu™;

3) dokumenty potwicrdzajace posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzajace niezbédny, wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakonczonym badZ kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynnosci, zaswiadczenia pracodawcy,
rekomendacje, itp.);

5) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

6) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2016 r. poz. 902 z péin.zm.);

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péin.zm.) jest
obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzaigcego niepelnosprawnosc;

8) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu.

Oczekiwane od kandydatéw umiejgtnodcei zostana praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22011 r. Nr 43 poz. 224, z p6Zn, zm.)

wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dnia 2 Q' . g)fa 2018 r. w godzinach pracy urzgdu,

Zgloszenia nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,RKS.210.25.2018, publiczny nabor ofert

" na stanowisko w WAIB” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611
87 77), ul. Dziewu]si(iego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej
52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do
pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56). Za dat¢ ztoZenia oferty uwaza
si¢ dat¢ wplywu przesytki do tut. Urzedu.




D. Kiauzula informacyjna

Administratorem danych osobbwych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzqd Miasta Torunia
z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostal
powoiany Inspektor Ochrony Danych, z ktdrym mozna kontaktowaé sie mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt
z administratorem mosliwy jest réwnies pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Toru#. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sq w cefu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobddnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0géine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigcego zalgeznik do zarzgdzenia nr 26 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 25.01.2018 v. z péin. zm. Dane osobowe bgdg przekazywane i udostepniane wylgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotyczqg przystuguje prawo dostepu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka kownieczno$é, poprawienia danych osobowych, Zgdania
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzawnia bez wphwu
na zgodnos$é z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie
danych jest warunkiem udzialy w rekrutacji, a zgdanie usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq
udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolgezone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, kidre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty
sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwum Urzgdu. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg byé odbierane osobiscie
przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacje o wynikach nabéru zawierajgce imig, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang
upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres

co najmniej 3 miesigey. Urzqd Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochromy Danych
Osobowych.”;

O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beda informowani droga elektroniczng na podany adres ¢ — mailowy lub telefonicznie.

Michat Zaleski



