ZARZADZENIE NR A&
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia A%.01.2018 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pdzn. zm.') oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia, stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.?)

zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika
Referatu Sportu w Wydziale Sportu i Rekreacji Urzgdu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig

komisje w skladzie:

1) Zbigniew Derkowski — Dyrektor Wydzialu Kultury — przewodniczacy komisj,

2) Ewa Banaszczuk-Kisiel — Dyrektor Wydziatu Promocji i Turystyki — czlonek komisji,
3) Kamila Andrzejewska — Kierownik Referatu Kadr i Szkoleh — cztonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzjg o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
spos6b ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zataeznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1 zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2017 r. poz. 60 oraz poz. 1930.

» zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., or 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21,08.2015 r., nr 391 z dnia 04.22.2015r,, nr 379 z dnia 24.11.2016 1., nr40 z dnia 17.02.2017 r., nr
130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r, nr 319 z dnia 31.10.2017 r, oraz nr 353 z dnia 01.12.2017r.



Zataeznik do zarzadzenia nr A8 PMT z dnia 48.01.2018 .

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert w Urzedzie Miasta Torunia,
z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Sportu
w Wydziale Sportu i Rekreacji Urz¢du Miasta Torunia

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)
posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze preferowane w zakresie: sportu, administracji lub zarzadzania;
dodatkowe: studia podyplomowe z zakresu: zarzadzania sportem, marketingu sportowego lub
zarzadzania zasobami ludzkimi.

II. Staz pracy i doS§wiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej 8-letni staz pracy, w tym co najmniej — 5 letni w ramach stosunku pracy.
Do stazn pracy zalicza si¢ okres dziatalnosci gospodarczej, o charakterze zgodnym z wymaganiami
na przedmiotowym stanowisku, ktéra wykonywana byla co najmniej przez 3 lata (nie wigcej jednak
niz 3 lata).

preferowany: 5-letni staz pracy w administracji publiczne;j.

I11. Wiedza specjalistyczna:

niezb¢dna:
1) bardzo dobra znajomo$é przepiséw w zakresie niezbednym dla wykonywania zadah na w/w
stanowisku, w szczegblnoéci aktéw prawnych w zakresie:
a) sportu,
b) imprez masowych,
¢) samorzadu gminnego,
2) znajomo$¢ zagadnien zwiagzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego,
3) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
4) znajomo$¢ zagadnien z zakresu PR sportowego,
5) posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania torunskiego srodowiska sportowego
6) bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw Prawa zamowied publicznych;
7) posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania administracji publicznej.
dodatkowa:
1) znajomo$¢ jezyka angielskiego,
2) udokumentowane do$wiadczenie w organizacji migdzynarodowych i ogélnopolskich imprez
sportowo-rekreacyjnych,
3) udokumentowana wspolpraca z torufiskimi stowarzyszeniami kultury fizyczne;.

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosSciowe: zdolnosci analityczne, samodzielnosé,
kreatywnos$é, komunikatywno$¢, umiejetnos$é pracy w zespole, umiejgtno$¢ pracy pod presja
czasu.



V. Zakres zadan wykenywanych na stanowisku:

1) sprawowanie bezposredniego zwierzchnictwa w stosunku do pracownikéw Referatu Sportu;
2) wykonywanie zadaf organizatora w stosunku do gminnych jednostek organizacyjnych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii oraz Toruriskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z 0.0.;
3) referowanie wnioskéw Wydzialu Sportu i Rekreacji na posiedzeniach Prezydenta Miasta
Torunia;
4) wykonywanie zadah w zakresie upowszechniania sportu milodziezowego, seniorskiego
i rekreacji w tym uzgadnianie kierunkéw i form ich realizaci;
5) koordynowanie, organizowanie i wspdlorganizowanie imprez o charakterze sportowym
i rekreacyjnym;
6) zlecanie zdan instytucjom dzialajacym w zakresie sportu milodziezowego, seniorskiego
i rekreacji nadzér nad prawidiowoscia przekazywania srodkéw oraz ich wykorzystania;
7) przygotowywanie aktéw prawnych dotyczacych spraw z zakresu sportu;
8) przekazywanie decyzji wnioskodawcom i kontrola realizacji uméw;
9) sporzadzanie sprawozdan z realizacji dokumentéw strategicznych obowiazujacych
w Gminie;
10) realizacja zadan z zakresu promocji, marketingu i wizerunku sportowego Gminy;
11) realizacja zadan z zakresu publicystyki oraz IT w ramach realizowanych zadan,
12)biezace przekazywanie informacji na strong internetowa Urzedu Miasta w zakresie
wykonywanych zadan;
13) kontrola imprez masowych;

VI Warunki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowiazuja nastgpujace zasady zawierania umow o prace:

1) umowy o prace zawierane begda na czas okre$lony, nieprzekraczajgcy 33 miesigey,
z zastrzezeniem pkt 5;

2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jezeli kandydata bgdzie
obowiazywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pbzn. zm.);

3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla oséb ktére nie sg zobowigzane do odbycia shuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przelozonego;

5) postanowien pkt 1 —4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902 z pézn. zm.).

VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wiclokondygnacyjny, schody, bez windy;
2) czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w UMT, w grudniu 2017 r., w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit

mnief niz 6%.



B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladajg:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru,

2) zyciorys zawierajacy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:
L Wwyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)7;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 8-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni w ramach
stosunku pracy, dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym stanowisku ($wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, wpis do CEIDG, itp.),

5) wskazane przediozZenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnosci z poprzednich migjsc
pracy;

6) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okre§lonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pdzn. zm.);

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 poz. 224
z p6zn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert; do dnia >4 .01.2018 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,RKS.210.2.2018, publiczny
nabér  ofert na___ wolne  kierownicze  stanowisko _ urzednmicze _w  WSIR”
w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul.
Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52
(tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od
wt. do pt. w godz. 11.00 ~ 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu przesylki do tut. Urzedu.

O spelnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu post¢powania
kandydaci bedg informowani droga elekironiczng na podany adres € — mailowy lub telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urz¢du.

Prezydent Miasta Torunia

Michal Zaleski



