ZARZADZENIE NR ‘ g(_p)
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 1], Op .2018r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2016 1. poz. 902 z péZn.zm.}) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia (z pézn. zm.%)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Inspektora

Ochrony Danych Urzgdu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w sktadzie:
1) Jacek Mularz — Sekretarz Miasta Torunia — przewodniczacy komisji;
2) Mariusz Szefera — Dyrektor Biura Projektéw Informatycznych — czlonek komisji;
3) Kamila Andrzejewska— Kierownik Referatu Kadr i Szkolen — czlonek komisji;
2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzj¢ o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposéb

ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia,

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1} zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2017 1. poz. 60 oraz poz. 1930;

%} ymienioncgo zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr 273 z 21.08.2015 ., or 391 = 04.12.2015 1., nr 379 z 24.11.2016 1, nr 40 £ 17.02.2017 r., nr 130 2 23.05.2017 r,,
nr 254 z dnia 18.09.2017 r. nr 319 z dnia 31.10.2017 r. oraz nr 353 z dnia 01.12.2017 .



Zalacznik do zarzadzenia nr 183 PMT z dnia M 86.2018 I.

Prezydent Miasta Torunia

oglasza publiczny nabor ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,

na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Inspektora Ochrony Danych Urzedu Miasta Torunia.

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreélone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownike;t_ch samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pbézn.zm.) posiadajace nizgj

wymienione kwalifikacje:

L

IL

1L

1V,

Wyksztalcenie:

niezbedne: wyzsze;
preferowane: wyksztalcenie z zakresu prawa lub administracji, studia podyplomowe w zakresie

ochrony danych osobowych;

Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej 3-letni staz pracy;

preferowane: co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie ochrony danych osobowych;
Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: bardzo dobra znajomos¢ przepiséw w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan

na w/w stanowisku, w szczegdlnosci aktéw prawnych w zakresie ochrony danych osobowych,;

Niezbedne predyspozycje esobowosciowe: umiejgtnosé planowania i organizacji pracy, umiejgtnosé
podejmowania decyzji, umiejgtnosé analitycznego podejscia do probleméw, komunikatywnose,

samodzielnoéé, wysoka kultura osobista;

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie i biezace aktualizowanie dokumentacji wewngtrznej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych zgodnie z ;"ozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), (w tym polityki wewnetrznej oraz
prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania),

2) prowadzenie rejestru npowazniest do przetwarzania danych osobowych;

3) dokonywanie audytéw zgodnosci przetwarzania danych;

4) nadz6r w procesie przegladu i szacowaniu ryzyka (DPIA);



5) konsultowanie, opinidwanie dokumentéw (np. umdw powierzenia), odpowiadanie na biezace pytania
dotyczace przetwarzania danych, udzial w spotkaniach wynikajacych z koniecznosci wiaczenia
Inspektora danych osc;bowych (dalej: I0D) we wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych
osobowych;

6) monitorowanie realizacji zaleceft wynikajacych z przeprowadzonych audytéw;

7) prowadzenie postepowah wynikajacych z zadan osdb, ktérych dane dotycza (obstuga zapytan);

8) przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych pracownikéw zajmujacych si¢ przetwarzaniem
danych osobowych;

9) prowadzenie post@poﬁvar’l w sytuacji naruszef (obshiga zgloszen zwiazanych z naruszeniami ochrony
danych osobowych);

10) pelnienie funkcji puﬁktu kontaktowego dla organu nadzorczego;

V1. Warunki zatrudnienia;

W Urzgdzie Miasta Torunia obowigzujg nastepujgce zasady zawierania uméw o pracg:

1) umowy o prace zawierane bgda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesi¢ey, z zastrzeZeniem
pkt 5;

2) pierwsza umowa o pface; zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902 z p6ézn.zm.);

3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla oséb ktére nie sg zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okre$lony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezpos’re&niego przelozonego;

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony

w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zn.zm.).

VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;

2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

 Wskaznik zatrudnienia 0séb .niepetnosprawnych w UMT, w maju 2018 r., w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.



B. Dla udokumentowania spelnieniz wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacij¢ przystapienia do naboru,

2) zyciorys zawierajgcy szczegblowy opis: dotychezasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia 1 kwalifikacji, stazu pracy i osiagnigé zawodowych, opatrzony klauzula:
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen.
Sikorskiego 8 w Toruniu”;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letni staz pracy ($wiadectwa pracy lub
za$wiadezenia o zakonczonym badZ kontynuowanym zatrudnieniu, wpis do CEIDG, itp.),

5) wskazane przediozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnosci z poprzednich miejsc
pracy;

6) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6ézn. zm.),

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie karne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehﬁenia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, o ktérym mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy;

10) oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 1. Nr 43, poz. 224
7. p6Zzn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ zlozone w jgzyku polskim.

Oczekiwane od kandydatéw umiejginosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do duia 15, 06 2018r.w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy skiada¢ w za:mkni¢tych kopertach z dopiskiem: ,RKS.210.22.2018, publiczny nabér ofert
na kierownicze stanowisko I0D” w jednym z punktow informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewfulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pa. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).

Za date zlozenia oferty uwaza éi@ date wptywu przesytki do tut. Urzedu.



D. Klauzula informacyjna

Administratorem 'danyéh osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacyi jest Urzqd Miasta
Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostal
powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie mailowo jod@um.torun.pl. Kontakt
z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Torun. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyfnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyreltywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz Regulaminu naboru pracownikdéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigeego zalgeznik do zarzgdzenia nr 26 Prezydentd Miasta
Torunia z dnia 25.01.2018 r. z pdin. zm. Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wylgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg
praekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktdrej dane dotyczq przystuguje prawo dostgpu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka komieczno$¢, poprawienia danych osobowych, zqdania
usunigcia lub ogramiczenia przetwarzamia, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplhywu
na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdvego dokonano na podstawie zgody przed jef cofnigciem. Podanie
danych jest warunkiem udzialu w relrutacii, a zgdanie usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacig
udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly
sie do dalszego etapu i zostaly; umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazone do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyine pozostalych oséb mogg byé odbierane osobiscie
przez zainteresowanych, w fterminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty miecdebrane zostang
komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacje o wynikach naboru zawierajgce imig, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang

upublicznione na stronie internetowej www.bip.forun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres

co ngjmniej 3 miesigcy. Urzqd Miasta Torunia informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
praystuguje prawo wwiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.”;

O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci

bedg informowani droga elektroniczna na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Prezydent Miasta Torunia



