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W sprawie wyznaczenia koordynatora i zespolu do spraw zapewnienia dostepnosci osobom ze
szezegolnymi potrzebami

Na podstawie § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego
zatgeznik ur 1 do Zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia' oraz art. 14 ust. 1-3 i art. 59 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r, o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1696)

zarzadza sie co nastepuje:

§ L.1. Wyznacza sig Izabelg Mitoszewska jako osobg petniaca funkcije koordynatora ds. dostepnosci.
2. Do zadan koordynatora ds. dostepnosci nalezeé bedzie w szczegdinosei:
1) kierowanie pracami Zespotu wskazanego w § 2 ust. 1;
2) wsparcie 0sob ze szezegdlnymi potrzebami w dostepie do uslug $wiadczonych przez Urzad Miasta
Torunia i jednostki organizacyjne Gminy Miasta Torug;
3) koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnogei osobom ze
szezegolnymi potrzebami przez Urzad Miasta Torunia i jednostki organizacyjne Gminy Miasta
Torun;
4) monitorowanie dzialan w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
5) coroczne przedstawianie Prezydentowi Miasta Torunia informacji o pedejmowanych dziataniach
w zakresie realizowanych zadan.

§ 2. 1. W celu wsparcia koordynatora ds. dostgpnosci w realizacji przypisanych mu zadan powoluje sie
zespot (zwany dalej Zespolem) w nastepujacym skladzie:

I) Izabela Miloszewska (Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej) — Koordynator ds. dostepnosci —

przewodniczaca Zespotu;

2) Marcin Kiczorowski (Biuro Obstugi Urzedu) — czlonek Zespotu;

3) Stawomir Paczkowski (Wydziat Inwestycji i Remontow) — czlonek Zespotu;

4) Ryszard Potega (Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej) — cztonek Zespotu;

3} Grzegorz Hrynek (Biuro Projektéw Informatycznych) — czionek Zespotu;

6) Pawet Piotrowicz (Wydzial Komunikacji Spotecznej i Informacji) -- cztonek Zespofu;

7) Leszek Romanowski (Stuzba BHP) — cztonek Zespolu.

2. Do zadafi Zespotu naleze¢ bedzie w szczegblnosci:

I) wykonanie inwentaryzacji obiektow budowlanych oraz okreslenie minimalnych wymagan
obiektdw w zakresie zapewnienia ich dostepnosei; '

2) identyfikacja 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;

3) wykonanie analizy stanu zapewnienia dostgpnodci osobom ze szezegdlnymi potrzebami;

4) przygotowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szezegOlnymi  potrzebami  zgodnie z minimalnymi  wymaganiami  sluzgeymi  zapewnieniu
dostepnosci, okreslonymi w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szezegdlnymi potrzebami;
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5) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci oraz zasad projektowania uniwersalnego
w rozumieniu artpkt 4 ustawy.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzedu Miasta Torunia oraz jednostek organizacyjnych Gminy Miasta
Torun do udzielania niezbgdne] pomocy i wsparcia Koordynatora ds. dostepnosci w zakresie realizacji

zadan,

§ 4. W zaleznodci od potrzeb, na zaproszenie Koordynatora ds. dostepnosci w pracach Zespoln moga
uczestniczy¢ inne osoby bedace pracownikami Urzedu Miasta Torunia oraz eksperci zewnetrzni.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosci.
§ 6. Nadzor na realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Torunia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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