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Zarzadzenie nr 1’1‘9
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia O{ .692008r.
w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia czynno$ci naboru na wolne stanowisko
gléwnego specjalisty ds. bezpieczenstwa miasta
w Wydziale Wspélpracy Zewngtrznej i Informacji Urz¢edu Miasta Torunia
oraz ustalenia sktadu komisji przeprowadzajacej (e czyunosei

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzeénia 2005 r.
oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr | do zarzadzenia nr 25
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z duia 4.07.2007 r., zarzadzeniem
nr 307 Prezydeuta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
11.08.208 r.)

zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o;
1) komisji — nalezy przez to rozumieé¢ komisj¢ przeprowadzajaca czynnosci naboru,
2) naborze — nalezy przez to rozumieé otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru pracownika, do zadan ktdrego bedzie nalezato:
1) zabezpieczanie imprez masowych organizowanych na terenie Miasta Torunia,
2) koordynowanie i planowanie dzialail podejmowanych w czasie sytuacji zagrozenia.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia ezynnosci naboru na stanowisko ustala sie komisje w skladzie:
1) Romuald Poptawski, dyrektor Wydzialu Wspotpracy Zewnetrznej i Informacji - przewodniczacy komisji,
2) Tadeusz Wierzba, dyrekior Wydzialu Ochrony Ludnosci - czlonek komisji,
3) Alicja Jézefiak, gléwny specjalista w Referacie Kadr i Organizacji, Wydzial Organizacji i Kontroli —cztonek
komisji, jednoczeénie sekretarz,
2. Komisja dziata do czasu zatrndnienia wybranego kandydata na stanowisko, o ktérych mowa, bez wzgledu na liczbg
przeprowadzonych naborow, chyba ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wezesniej decyzjg o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiadaé kandydat przystgpujacy do naboru oraz sposob ich
udokumentowania, okre$loue zostaly w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym naborem ofert na
stanowisko stosuje sig zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrze$nia 2005 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do zarzadzenia nrAFPMT z dnia £.09.2008 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko glownego specjalisty ds. bezpieczenstwa miasta
w Wydziale Wspélpracy Zewngtrzncj i Informacji Urz¢gdu Miasta Torunia

A. Do naboru moie przystgpi¢ osoba spelniajgca wymagania okre$lone w art. 3 ust.1 pk( 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz
posiadajgca nizej wymienione kwalilikacje:

1. Staz pracy:
niezbgdny: co najmniej 4 - letni porwierdzony wiadectwami lub zaswiadczeniami (zalicza si¢ staze zawodowe
odbyte na podstawie umdw zawartych z urzgdami pracy ),
preferowany: staz pracy zwiazany z planowaniem operacyjnym przedsigwzig¢ z uzyciem sit i érodkow prewencji,
doswiadczenie w zakresie tworzenia i wprowadzania procedur bezpieczeristwa,

IT. Wyksztalcenie:
niezb¢dne: wy2sze,

IIl. Wiedza specjalistyczna i umiejgtnosei:
niezbedne: podstawowa znajomos$é przepiséw regulujacych prace administracji samorzadowe), praktyczna wiedza
z zagadnien zwigzanych z zabezpieczeniem imprez masowych, bardzo dobra znajomosé obstugi komputera,
w szczegblnoscei w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu,

1V. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedne: umiejetnodé samodzielnej organizacji pracy, szybkie podejmowanie decyzji, analityczne podejscie
do probleméw i ich samodzielne rozwiazywanie, umiejetnosd pracy w sytuacjach wymagajacych odpornosci na stres.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdw na sianowiska, o kiérych mowa, uczestnik naboru przedklada:
a) morywacje przystapienia do naboru, b) zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanege wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, ¢) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, staz
i kwalifikacje, d) odwiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 22 marca 1990 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).
C. Ustalono nastgpujgcy tryb pnerrowadzenla naboru:
a) tcrmin skladania ofert: do dnia 45.09.2008 r. w godzinach pracy urzedu:
zgloszenia nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,WO.1110 - 44 /08, publiczny nabdr ofert”,
w punktach informacyjnych przy ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8 (tel. 056 611 87 56 ) lub ul. Dzialowskiego 8
(tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 056 611 85 80}, lub ul. Poznanskiej 52 ( tel. 056 658 86 70),
lub ul. Slowackiego 118a (tel. 056 651 03 10). Za datg zlo2enia oferty uwaza si¢ date wptywu przesyiki do tut.
urzgdu,
b) ogloszenie listy oséb zakwalilikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia testu sprawdzajgcego
wiedze:
46 .,09.2008 r., od godziny 15 ° w Biuletynic Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu,
¢) planowany termin przeprowadzenia testu kwalilikacyjnego:

{1.09.2008 r., od godziny 11% ul. Waty Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Planowany termin testu kwalifikacyjnego moze
ulec zmianie w zaleZznosci od ilosci zakwalifikowanych uczesinikow. Test bedzie przeprowadzony, jezcli zostanie do
niego zakwalifikowanych co najmniej & kandydatéw, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni zostang na
rozmowe kwalifikacyjna.

d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalilikacyjnej (ckoto 15 minut dla kandydata):

4¥ .09.2008 r., od godziny 13%, sala 32 ul. Waly Gen. Sikorskiego 8.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianic w zaleznosci od ilosci zakwalifikowanych uczestnikow.
O wynikach udziatlu w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Ziozonc przez uczestnikow oferty
nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakoficzenia udzialu w posigpowaniu, w przeciwnym wypadku zostana one
komisyjnie zniszczone,

Pozostate, szczegtlowe wymaganta zawarte zostaly w zarzadzeniu nr /¥ $/2008 PMT (...) opublikowanym
w Biuletynie Tnformacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl

Prezy\:t M{:s_t/a Torunia

{jgrownik *(eterutu Kodr i Orgenizac) Michat Zaleslu
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