Zarzadzenie nr 177
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 28.08.2008 r.
w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia konkursu na kandydata natanowisko dyrektora miejskiej
instytucji kultury ,Toru n 2016” oraz ustalenia sktadu komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnigamorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zazku z art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25zg¢Eernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalri@i kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 1232 zmianami), § 4 ust.1
rozporadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 rsprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora tugiykultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz § fikt 8
Regulaminu Organizacyjnego Wdu Miasta Torunia stanowgego zaicznik nr 1 do zawmmdzenia nr 25
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2@ w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnif.20D6 r.,
zaradzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia.Z0I¥ r., zaradzeniem Prezydenta Miasta Torunia
nr 58 z dnia 14.03.2007 r., zadzeniem nr 84 Prezydenta Miasta Torunia z dnia280D7 r., zargzeniem
nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.200Zaradzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 4.07.2007 r., zagdzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z driia.8007 r. oraz zagdzeniem nr
170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.18.2008 r.)

zaradza sg, co naspuje:

8 1. 1. Niniejsze zagrlzenie okréla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydatatarewisko
dyrektora miejskiej instytucji kultury , Tofu2016".

2. Do zada osoby zatrudnionej na tym stanowisku eregl bedzie zorganizowanie i zadzanie
instytucp kultury, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiédeandydat przygpujacy do konkursu oraz sposob
ich udokumentowania okilone zostaty w zatzniku nr 1 do niniejszego zadzenia.

§ 2. llekr@ w niniejszym zarazdzeniu jest mowa o:
1) prezydencie— natg przez to rozumiePrezydenta Miasta Torunia,
2) komisji — naley przez to rozumiekomisg przeprowadzapa postpowanie konkursowe.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu aa@wisko ustala sikomisg w skitadzie:

1) Zbigniew Fiderewicz, Zagica Prezydenta Miasta - przewodamyz komisji;

2) Rafal Pietrucig Zastpca Prezydenta Miasta — cztonek komisji;

3) Alicja Kolaska, Sekretarz Miasta - cztonek komisiji;

4) Zbigniew Derkowski, Dyrektor Wydziatu Kulturyczionek komisji;

5) Jerzy Janczarski - Dyrektor Departamentu Kuliuyiedzictwa Narodowego Ugdu
Marszatkowskiego - cztonek komis;ji.
2. Pracami komisji kieruje przewodnigz/, ktory w szczegolriai:

1) czuwa nad wykonywaniem zadeomisji;

2) reprezentuje komispa zewntrz;

3) ustala porglek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewiczy obradom.

3. W razie nieobeckd przewodniczcego jego obowvgizki petni cztonek komisji wskazany przez
przewodnicacego.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach qoggh charakter niejawny. Pierwsze posiedzenie Komitbywa
si¢ nie p&niej niz w piatym dniu po uptywie terminu sktadania zgtosze

5. Komisja rozstrzyga w sprawach naleych do jej wtaciwosci zwykla wigkszdcia gloséw, w gtosowaniu
jawnym, bez maiwosci wstrzymania si od gtosu.

6. Dla wanosci posiedzenia konieczny jest w nim udziat co nagptizech oséb, w tym przewodnigzgo
lub jego zasipcy.

7. W posiedzeniach, z vagizeniem narad komisji i glosowania, zmauczestnicayekspert —osoba
zaproszona przez przewodricego komisji.

8. Czionkiem komisji nie me by osoba przygpujaca do konkursu albogdaca matonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozosgta w takim stosunku prawnym lub faktycznyie, maze to
budzic uzasadnione ytpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronw.

9. Jeeli okoliczngci, o ktdorych mowa w ust. 8, zostamjawnione w toku pogpowania, prezydent
niezwlocznie odwotuje cztonka komisji, ktérego dkahas¢ dotyczy, i uzupetnia sktad komisiji.

10. Komisja dziata do czasu powierzenia staska wybranemu kandydatowi, bez wadyl na liczle
przeprowadzonych konkurséw chyla, prezydent podejmie wcaeej decyzg o jej rozwizaniu.
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11. Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokot, ktory podpisuaj wszyscy jej cztonkowie obecni na
posiedzeniu, zawiergy w szczegOlnii:

1) poradek obrad,;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) zwiezla tres¢ wystpien;

4) podgte rozstrzygricia i ustalenia.
12.Udosipnianie protokotu odbywa @iz zachowaniem powszechnie obgaujacych zasad dogbu do

informacji publicznych.

§ 4. 1. Do zadekomisji nalery przeprowadzenie konkursu, w tym wykonanie ¢g@agacych czynnéci:

1) zbadanie formalnej poprawdtd zgtoszenia, tj. ustalenie, czy zgloszenie zostdbzone w terminie, czy
zawiera wszystkie niezthhe dokumenty i czy kandydat spetnia warunki élkree w ogtoszeniu;

2) zbadanie przydatéa kandydata do pracy ha stanowisku;

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, poleg&j w pierwszej kolejniei ha omowieniu motywaciji
kandydata, zadawaniu wszystkim kandydateanakowych pytd stuzacych stwierdzeniu przydatéc na
stanowisko dyrektora i omowienie koncepejvieragcej program dziatania przedmiotowej instytucji
kultury, a naspnie, 0 ile zaistnieje potrzeba zadawania dad@ych pyta przez czionkow komisji.

2. Tré¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkwesu piejawna.

3. W przypadku niespetnienia przez kandydetgmaga formalnych, o ktérych mowa w pkt 1
zgtoszenie podlega odrzuceniu;

4. W przypadku niespetnienia przezinego z kandydatéw wymagirmalnych, o ktérych mowa w pkt 1
lub braku zgtosze komisja podejmuje decygjo nierozstrzygriciu konkursu. Komisja m@ postanowi
0 przedideniu sktadania zgtosze

5. Po kadym etapie prac komisji, informacp jego przebiegu przedstawia gandydatom, w szczegOlém
przewodnicacy informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedapaeniu do dalszego etapu ppstwania.

6. Kandydaci $ oceniani przez kalego z cztonkow komisji w skali od 1 do 5 punkté@cena jest
dokonywana w sposéb jawny. Ocena dokonywana jegtpwmocy jednakowych kart ostemplowanych pietz
Wydziatu Organizacyjnego, zawiesajych wykaz kandydatoéw w kolejic alfabetycznej. Po zakozeniu oceny
przewodniczcy komisji nanosi jej wyniki na zbiorgZkart. Wzory kart, o ktérych mowa stanawdahcznik nr 2
i 3 do niniejszego zasdzenia.

7. Przewodnigzy komisji przedstawia Prezydentowi wszystkich wtagkow konkursu, ktérzy uzyskali co
najmniej 60 % sumy punktéw przyznanych przeszpzegolinych czionkdédw komisji na 100 %aneych — w
celu dokonania ostatecznego wyboru.

8 Komisja ulega rozazaniu, a pogpowanie konkursowe zostaje zamtei z dniem powotania dyrektora
lub uniewanienia konkursu.

8 5. 1. Prezydent zapoznaje gi materiatami przekazanymi przez komgispcenia kandydatéw nadajim
pozycje na licie w zalenosci od stopnia spetniania przez nich oczekiwa obsadzanym stanowisku.

2. Dokonanie oceny, o ktorej mowa w ust. 1zmposta poprzedzone odbyciem rozmowy z kandydatami.

3. Po dokonaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 1,ystent podejmuje decygp:

1) zatrudnieniu kandydata, ktéry w napggygym stopniu spetnia oczekiwania pracodawcy lub

2) niezatrudnienidadnego z przedstawionych kandydatow, w przypadkiania,ze zaden z kandydatéw nie

spetnia oczekiwa

4. Informacg o wynikach konkursu, zawiermh w szczegolngci uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie niezatrudnieniadnego kandydata, upowszechnia &i terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakaenia konkursu, w przypadku gdy w jego wyniku deszto do zatrudnienia
zadnego kandydata.

5.Prezydent uniewaia konkurs, jeeli zaden z kandydatow nie otrzymat co najmniej 60u¥bys punktow
mozliwych do przyznania przez poszczegolnych czionkkemisji na 100 % mdiwych, w przypadku
stwierdzenia w pogpowaniu komisji nieprawidtowiei, ktore mogty wptyné¢ na wynik konkursu, a tak w
innych szczegolnych sytuacjach.

§ 6.1. Dokumentacja z przebiegu prac komgsjechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym
i Kontroli, zapewniggcym obstug kancelaryjia komisji.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktbogtanie wytoniony w konkursie, zostatiolaczone do jego
akt osobowych.

§ 7. 1.Uczestnik konkursu o odwotg sig do prezydenta w sprawach dotycych niezgodngi
postpowania komisji z regulaminem — w terminie 7 dnidady powiadomienia go o wyniku konkursu.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepis@ulaeninu prezydent okéka dalszy tok pogpowania,
powiadamiaic o tym wnoszcego odwotanie, w terminie 14 dni od daty jego waly

§ 8. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podyia.

reRydent Miasta Torunia
Michat Zaleski



Zahcznik nr 1 do zargzenia nr 177
PMT z dn28.08.2008 r.

Prezydent Miasta Torunia
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrekta
miejskiej instytucji kultury ,Toru A 2016"

A. Do konkursu moze przystapié¢ osoba:

I. Posiadajgca nizej wymienione niezlgdne kwalifikacje:

1) wyksztatcenie wisze,
2) co najmniej 2 - letnie daviadczenie w zakresie organizowania przedgie¢ kulturalnych,
3) znajomex:

- przepiséw prawnych dotyeych organizowania i prowadzenia dziatdlcikulturalnej,
- przepiséw prawnych gospodarowania fiaanigublicznymi,
- zagadniezwiazanych z pozyskiwaniedrodkéw pozabuzetowych, w tym unijnych na
realizacg projektow kulturalnych,
- jezyka obcego - jednego gjykdéw Unii Europejskiej,
- polityki kulturalnej Unii Europejskiej, w tym pjektu Europejska Stolica Kultury;
4) dobry stan zdrowia;
5) umiegtnos¢ zaradzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmaaveacyzji, planowania
(preferowane dwiadczenie w dziedzinie marketingu, promocji luklagny),
6) umiegtnos¢ ksztattowania wigciwych stosunkéw medzyludzkich.

. Nie karana:

1) za przesgpstwo popetnione undinie oraz przeciwko ktérej nie toczyeghostpowanie karne;

2) zakazem petnienia funkcji zawénych z dysponowaniedmodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust.l pkt 4tawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpozi@ngci
za naruszenie dyscypliny finansow publcin (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.114, zpdzm.).

B. Dla udokumentowania spetniania wymogow okrélonych w czsci A uczestnik konkursu

przedkiada:

1) motywagj przystpienia do konkursu;

2) zyciorys zawierajcy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zaowves] (zajmowane stanowiska
oraz wykonywane zadania), posiadanegcutgkcenia i kwalifikacii;

3) uwierzytelnione kopie dokumentow potwigagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia (dyplom)
i déwiadczenia, o ktorym mowa wexi A 1. pkt 2 (np.swiadectwo pracy, Zviadczenie, referencje);

4) pisemakoncepat pracy na stanowisku uwzglniajaca problematyk zorganizowania, funkcjonowania

i rozwoju miejskiej instytucji kulturyrorun 2016”;

5) aktualne Zaviadczenie o stanie zdrowia pozwatajm wykonywa prag na stanowisku, o ktérym
mowa w ogtoszeniu, wydane przez lekarza meaygyacy, nie wczaiej niz przed 1 czerwca 2008 r.

6) dwiadczenie kandydata o niekaraloioza przesjpstwo popetnione undinie orazze nie toczy
s¢ przeciwko niemu pogpbowanie karne;

7) dwiadczenie kandydata o nieukaraniu zakazemigrah funkcji kierowniczych zwzanych
z dysponowaniegnodkami publicznymi.

C. Ustalono nasgpujacy tryb przeprowadzenia konkursu:

a) termin skfadania zgtoszé: do dnia 8 pazdziernika 2008 r.w godzinach pracy ugdu:

zgtoszenia naly sklada& w zamknétych kopertach z dopiskiemKonkurs na stanowisko dyrektora
miejskiej instytucji kultury ,Tora 2016” w Toruniu w punktach informacyjnych przy Waty Gen.
Sikorskiego 4/8 (tel.0 56 611 87 56 ) lub ul. &aivskiego 8 ( tel. 0 56 658 84 71), lub ul. Gradzkiej
126B (tel. 0 56 611 85 80, lub ul. Po#rkiej 52 ( tel. 0 56 658 86 70), lub ul. Stowackiegl8a ( tel. O
56 651 03 10). Za dartozenia oferty uwaa sk dat wpltywu przesyiki do tut. uedu.

b) przewidywany termin zakmczenia posfpowania konkursowego -31 padziernika 2008 r.
Pozostale informacje o konkursie opublikowanevsBiuletynie Informacji Publicznej na stronievw.bip.torun.pi w
zarzdzeniu nr 177/08 Prezydenta Miasta Torunia orazvatdnnr 304/08 Rady Miasta Torunia.

O wynikach pracy komisji konkursowej sktagey oferty zostasm powiadomieni indywidualnie, zimne dokumenty

nalezy odebré w ciagu 14 dni od zakiczenia udziatu w pogbowaniu w przeciwnym wypadku zostakomisyjnie
zniszczone.

rePydenta Miasta Torunia
Michat Zaleski



Zafacznik nr 2
do zaradzenia nr 177 PMT
z dnia 28.08.2008 r.

Karta oceny uczestnika konkursu
na kandydata na dyrektora miejskiej instytucji knjtpod nazw , Torun 2016”

w Toruniu
Lp. Imi¢ i nazwisko: Liczba punktéw Ogdlna
w skali od 1-5) liczba
Kryterium: Kryterium: Kryterium: punktow
1
Zafacznik nr 3
do zaradzenia nr 177 PMT
z dnia 28.08.2008 r.
............. (plecm)

Zbiorcza karta wynikéw gtosowania
na kandydata na dyrektora miejskiej instytucji kinytpod nazw ,Torun 2016” w Toruniu

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

llo$¢ punktow

liczbowo procentowo




Prezydent Miasta Torunia

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrekta

miejskiej instytucji kultury ,Toru n 2016”,
(przedmiotem dziatania instytucji jest kreowaniepkdynowanie i monitorowanie przegsizi¢é
zZwigzanych ze staraniami Torunia o uzyskanie tytutwRejskiej Stolicy Kultury w 2016 roku)

Niezbedne wymagania oraz pozostate informacje o konkursiepublikowane g w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl :

Termin skladania zgtosz@ uptywa w dniu 8 pazdziernika 2008 r.

Ogtoszenie o powsszej tréci ukaze sk w dniu 8 wrzesnia 2008 r.w Dziennikach:
1) Gazecie Wyborczej na kraj - w dodatku praca oragtraie internetowej przez 14 dni,

www.praca.gazeta.pl

2) Nowaosciach + Ekspres Bydgoski.



