Zarzadzenie nr /| ?E@

Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 28 czex oo, 2010

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej

i szczegélowego zakresu dzialania Wydzialu Inwestycji i Remontéw Urzedu Miasta Torunia.

Na podstawie § 26 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowigcego
zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 403 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11 grudnia 2009 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniaminr 1 z
dnia 4 stycznia 2010 r., nr 11 z dnia 19 stycznia 2010 r., nr 57 z dnia 5 marca 2010 1., nr 124 z dnia
10 maja 2010 1.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 33 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 9 lutego 2010 r. w
sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu dzialania

Wydzialu Inwestycji i Remontéw Urzedu Miasta Torunia wpréwadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:
,12) biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. wdrazania projektdw realizowanych z
udziatem funduszy zewngtrznych.”;

2) w § 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4) Biuro ds. wdrazania projektéw realizowanych z udzialem funduszy zewnetrznych.”;

3) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym kierownikéw referatow, kierownika biura projektu
przy pomocy ktérych ogdlnie nadzoruje prace wszystkich pracownikéw wydziatu.”;

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

,$ 5.1. Kierownicy referatéw, kierownik biura projektu odpowiadaja za prawidiows 1 terminowg

realizacje zadan przez podleglych im pracownikéw, na biezaco ich nadzorujg i kierujg nimi, na

zasadach ustalonych przez dyrektora w ,, Zakresach czynnosci, uprawnieni i odpowiedzialnosci”.
2. Do wylacznych zadan kierownikéw referatéw, kierownika biura projektu nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowiazkoéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegltych im pracownikéw;

2) podejmowame decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem
udzielonych upowaznien i pelnomocnictw;

3) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan,
szczegdlnie zlecanych po raz pierwszy;

4) wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

5) planowanie i nadzor nad realizacijg budzetu wydziatu.”;



5) w § 6 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

., 4. Do zadai wydziatu, realizowanych przez biuro projektu nalezy:

1) realizacja projektu pn. ,,Zagospodarowanie terenu Jordanek na cele kulturalno- kongresowe”
zwanego dalej Projektem;

2) prowadzenie monitoringu postepu prac w ramach Projektu i przestrzeganie ich zgodnosci z
harmonogramem rzeczowo-finansowym;

3) opracowywanie niezbednej dokumentacji finansowej wynikajacej z uméw o dofinansowanie
Projektu, w tym w szczegélnosci: wnioski o przekazanie srodkéw (zaliczki, front-loading,
platnoé¢ posdrednia, platnosé koncowa);

4) zapewnienie cigglosci finansowanie Projektu i terminowej realizacji platnosci zgodnie z planami
i harmonogramem stanowiacym zalaczniki do umowy o dofinansowanie Projektu;

5) koordynacja dziatan promocyjnych, informacyjnych i reklamowych zgodnie z wytycznymi dla
Projektu;

6) prowadzenie sprawozdawczosci realizacji Projektu;

7) opracowywanie specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia, wzoréw umoéw, harmonogramow
i koordynowanie przetargdw dla poszczegdlnych dziatan przewidzianych w Projekeie;

8) dbatosé o poprawnosé dokumentacji technicznej Projektu;

9) prawidlowe rozliczenie Projektu;

10) zarzadzanie techniczne Projektem poprzez koordynacje prac zewnetrznego nadzoru
inwestorskiego, )

11) weryfikacja dokumentéw przedkladanych przez wykonawcoéw pod wzgledem technicznym;

12) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych gminy, niezbgdnych dla pelnej realizacji
Projektu;

13) wspélpraca z Instytucjg Zarzadzajaca i innymi instytucjami panstwowymi zaangazowanymi w
realizacje Projektu;

14) nadzdér nad realizacja finansowa projektéw wspdlfinansowanych z EFRR w ramach RPO
WK- P dotyczacych Lokalnego Programu Rewitalizacji, w szczegdéinosci MDK, PM 4, Baszta
Golebnik i Brama Klasztorna, zgodnie z zapisami odpowiednich uméw na poszczegdlne
zadania, w zakresie wdrazania, promocji, sprawozdawczosdci oraz rozliczenia.”.

§ 2. Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 33 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 9 lutego 2010 r. w
sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu dziatania
Wydziatu Inwestycji i Remontéw otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego

zarzgdzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Inwestycji i Remontow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podiega ogloszeniu na stronie internetowe;j

Urzedu Miasta Torunia.

Michal Zaleski
REKTOR40¢. v
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