ZARZADZENIE NR _ A7 A
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

zdnia D%, o8 20207,

W sprawie zasad premiowania kierownikiw gminnych samodzielnych publicznych zakladow
opicki zdrowotne]j

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dinta 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminmin
{Dz. U. 22020 r, poz, 713}, art. 6 ust. 1 | art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. ¢ wynagradzaniu
os0b kierujgeych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U, z 2019 r. poz. 2136) oraz § 18 pkt 8
Regutaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigeego zatacznik ar | do zarzadzenia
nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torumia ze zm, " zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sig ,Zasady premiowsnia kierownikéw niektdrych gminnyeh jednostek orgamizacyinych®,
stanowigce zalgeznik nr [ do ninigjszego zarzgdzenis.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 43 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie
zasad premtowania kierownikéw niektérych gminnych jednostek organizacyinyvch, zmienionego
zarzgdzeniami Prezvdenta Miasta Torunia; nr 312 z dnia 28 wrzednia 2015 ¢, nr 67 z dnia 1 kwietnia
2016, nr 41 z dnia 17 [utege 2017 t. oraz nr 90 z dnia 13 kwietnia 2018 1.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Michal Zaleski

" zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dniz 21.10.2014 r., nr 380 2 dnia 30.12.2014 r,, or 49
z dnia 12.06.2015 7, or 273 z dnia 21.082015 ., or 391 z dnia 04122005 ., nr 379 z dnia 24012016 1., or 40 2 dnia
17.02.2017 v, ar 130 z daja 23.05.2017 v, nr 254 z dnia 18.09.2017 r, nr 319 z dnfa 31102017 r., nr 333 z dnia
01122017 1, nr 293 z dotg 27.08.2018 v, ar 124 z dnia 02.05.2019 r. oraz nr 337 = dnia 23.10.2019 1,



Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 4_"[“4'4 Prezydenta Miasta Torunia z dnia _0F.08 2020t

Zésad}f premiﬂwaniﬁ kierownikdw gminnych samndzielﬁych publicznych zakladdw opieki
zdrowotnej :

§1

Illekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

17 Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Torunia,

2} Zastepey — nalefy przez to rozumied whasciwego w zakresie sprawowanego nadzory Zastepee
Prezydenta Miasta Torunia,

3)  dyrektorze — nalezy przez to rozumied dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej

~ Urzgdu Miasta Torunia,

4y kierowniku — nalezy przez to rozumieé dyrektora pminnego samodzielnego publiczneco
zakladu opieki zdrowotns],

3)  zakdadzie — nalezy przez to rozumicé samodzielny publiczony zaktad opieki zdrowotnej.

§2

Ninigjsze zasady stoswie sig do kierownikdw nastepujacych jednostek:

1y Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. M. Kopernika w Toruniu,

2y Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu, ' '
3)  Zakladu Pielggnacymo—Opiekunczego im. ks, J. Popietuszki w Toruniu.

§3
1. Kierownikom zakladéw wymienionych w § 2 w miesigeu nastepujacym po zakodczeniu
kwartaty moze by¢ przyznana premia, w wymiarze miesiecznym w wysokosci do 30%
wynagredzenia zasadniczege, preystugujacego kierownikowi za dany miesiac.
2. . - Premia. nie ma charakteru roszczeniowego, a jej przyznanie i wysckosé zalery od uznania
" Prezydenta,
Premia przyznawana jest przez Prezydenta na wniosek Zastepcy [ub dyrektora.
Wzor wniosku o przyznanie premii stanowi zalacenik do zasad premiowania kisvownikdw
eminnych samodzielnyeh publicznych zaktaddw opicki zdrowotne].

bl

§4 .
Przy przyznawanin premii kierownikom zakladdw ocenie podlega sposéb i efekty wykonywania
obowigzkOéw w poszczegdlnych miesigcach, za ktGre przyznawana jest premia, w tym
w szezegbinodet: _ ' '
1) sprawowantie nadzorn | organizowanie pracy zalktadu oraz umigjetnosé kierowania zespolem
pracownikow;
2) poprawnose i terminowoss wykonywania zadan powierzonych kierowanemu zakladowi;
3} pozyskanie przez zaktad dodatkowych frodkéw finansowych na dziatalnosé statutowa;
4) prawidtowosé wykorzystywania przez zakiad Srodkéw budzetowyeh I poza budzetowych;
- 5) przestrzeganie 1 realizacja planu finansowego zaktadu; _
&) dzialania na rzecz podnoszenia przez zaklad sprawnosci wykonywanych zadad, w tym
racjonalnosci koszidw.,



§5
. . Wniesek o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie w szczegdlnosci w zakresie
dokonanej oceny, o ktérej mowa w § 4 oraz byé zlozony do 15 dnia miesigca nastepujacego
po kwartale, za ktéry przyznawana jest premia.
Wniosek o przyznanie premii moze zostaé zlozony po potwierdzeniu posiadania przez zaktad

srodkow przeznaczonych na wyplate éwiadczenia.
§6
Wyplata premii nastgpuje w najblizszym - od dnia jej przyznania - terminie wyplaty wynagrodzenia
miesigcEnego.

3

Michal Zaleski



Zidgeznik do zasad premiowania kigrownilow
gminnyeh smmodzielych publicanych rakiaddw opield zdrowotney

Fatwierdzam:

(podpis i pieczatka Prezydenta I\;“Iiasfa) |

(imie | nazwisko, stanowisko wnioskujacego)
Whiosek o przyznanie premii

1. Imig | nazwisko kierujacego zaldadem, stanowisko, nazwa zakladu:

...................................................................................

) PP USSR Y
b) : e %

3. U=zasadnienie wg § 4 zatacznika do zarzgdzenia:

v

...................................................................................

...................................................................................

4, Nieobecnosé dyrektora w oceniarym okresie z powodu:
1) zwolnienia lekarskiego
2) urlopu (wypoczynkowego, bezplatnego, okoiicznosciowego itp.*)
3}y innych przyezyn (np, delegacje, praca zdalna itp.)

5. Opinia Zastepey Prezydenta Miasta:

....................................................................................

..................................................................................

6. Zaktad posiada rodki przeznaczone na wyplatg premii: TAK / NTE*
7. Zatgezniki do wniosku:

Toruth, drmia oo cer e

.............................................

..............................................

..............................................
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{podpis wnioskujacego}

......................................................

{podpis dyrektora dziatu)
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