Zarzadzenie nr 5
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia  20.01.2009 r.
w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zakladn Gospodarki
Mieszkaniowej w Torunin oraz ustalenia skladu komisji konkursowej

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samerzadowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458), § 6 ust. 2-3 statutu Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu stanowiacego
zalacznik do uchwaly nr 672/04 Rady Miasta Torunia z dnia 30 grudnia 2004 r. (zmienionej uchwala Nr
1150/06 Rady Miasta Torunia z dnia 12 pazdziernika 2006 r.) oraz § 16 pkt 8 Regulammu Organizacynego
Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zatacznik nr | do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnepgo Urzgdowi Miasta Torunia
(zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 58 z dnia
14.03.2007 r., zarzadzeniem nr 84 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28.03.2007 r., zarzadzeniem nr 158
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4,07.2007 r., zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz zarzadzeniem nr
170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejsze zarzadzenie okreila zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu, zwanego dalej ,, zaktadem™.

2. Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezalo bedzie kierowanie zakladem, w
szczegolnosei w zakresie realizacji zadan wynikajacyeh z przedmiotu jego dzialania, o kiérym mowa w
statueie zaktadu i reprezentowanie zakladu na zewnatrz.

3. Wymagania i kwalifikaeje, jakie powinien posiadaé kandydat przystgpujacy do konkursu oraz sposéb
ich udokumentowania okreslone zostaly w zalgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) prezydencie— nalezy przez to rozumied Prezydenta Miasta Torunia;
2) komisji — nalezy przez to rozumiee komisj¢ przeprowadzajaca postgpowanie Konkursowe.

§ 3. I. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko ustala si¢ komisjg w skladzie:
1) Zbigniew Fiderewicz, Zastgpea Prezydenta Miasta - przewodniczacy komisji;
2) Alicja Kolanska, Sckretarz Miasta - ezlonek komisji;
3} Ewa Kossakowska, dyrektor Biura Ekonomiki i Nadzoru Wiascicielskiego — czlonek komisji;
4)  Andrzej Szefler, p.o.Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej — ezlonek komisji.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczaey, ktory w szczegdlnoset:
1) ezuwa nad wykonywaniem zadah komisji;
2) reprezentuje komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nieobecnosei przewodniezacego jego obowiazkt peini czlonek komisji wskazany przez
przewodniczacego.

4, Komisja obraduje na posiedzeniach majacyeh charakter niejawny. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa
si¢ nie poZniej niZz w pigtym dniu po uplywie terminu sktadania zgloszen.

5. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosel zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym, bez mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu.

6. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim udziat co najmniej trzech osob, w tym przewodniczacego
lub wyznaczonego zastgpey.

7. W posiedzeniach, z wylaezeniem nparad komisji i glosowania, moze uczestniczyé ekspert ~osoba
Zaproszona przez przewodniczaeego komisji.

8. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagea w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosct co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

9. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8, zostang ujawnione w toku postgpowania, prczydent
niezwtocznie odwoluje czionka komisji, ktdrego okoliczno$é dotyczy, i uzupetnia sklad komisji.

10. Komisja dziala do ezasu powierzenia stanowiska wybranemu kandydatowi, bez wzglgdu na liczbe
przeprowadzonych konkurséw chyba, 2¢ prezydent podejmie wezesniej deeyzje o jej rozwigzaniu.
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Il. Z posicdzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktdry podpisujg wszyscy jcj czlonkowic obceni na
posiedzeniu, zawierajacy w szczegolnosci:

1) okresicnic stanowiska, liczbe kandydatow oraz imiona i nazwiska 1 miejsce zamicszkania;

2) liczbe nadestanych ofcrt na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne;

3) informacja o zastosowanej metodzic i technice przeprowadzeniu konkursu;

4) uzasadnienic dokonanego wyboru.

12.Udostepnianie protokotu odbywa si¢ z zachowaniem powszechnie obowigzujacych zasad dostgpu do
informacji publicznych.

§ 4. 1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie konkursu, w tym wykonanic nastgpujacych czynnosci:

1} zbadanie formalnej poprawnosci ofcrty, tj. ustalenie, czy oferta zostala zlozona w tcrminie, czy
zawiera wszystkie niezbednc dokumenty i czy kandydat spcinia warunki okredlone w ogloszeniu;

2) zbadanic przydatnosci kandydata do pracy na stanowisku;

3) przeprowadzenic rozmowy kwalifikacyjnej, polcgajace] w pierwszej kolejnosci na oméwieniu motywacji
kandydata, zadawaniu wszystkim kandydatem jednakowych pytan, stuzacych stwierdzeniu przydatnosci na
stanowisko dyrektora i omoéwienie koncepcji zawierajacej program dzialania przedmiotowej gininnej
jednostki organizacyjnej, a nastgpnie, o ile zaistnicje potrzeba zadawania dodatkowych pytan przez
czlonkow komisji.

2. Tresé pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu jest niejawna.

3. W przypadku niespelnienia przez kandydata wymagan formalnych, o ktorych mowa w pkt 1
oferta podlega odrzuceniu;

4. W przypadku niespetnienia przez zadnego z kandydatow wymagan formalnych, o ktorych mowa w pki |
lub braku zgloszen komisja podejmuje decyzj¢ o nierozsirzygnigciu konkursu. Komisja moze postanowic
o przedtuzeniu sktadania zgloszen.

5. Po kazdym etapic prac komisji, informacjg o jego przebiegu przedstawia si¢ kandydatom, w szczegolnosci
przewodniczacy informuje kandydatow o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu do dalszego etapu postgpowania.

6. Kandydaei sa oeeniani przez kazdego z czlonkow komisji w skali od 1 do 5 punktow. Ocena jest
dokonywana w sposob jawny. Ocena dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczgcia
Wydziatu Organizacji 1 Kontroli zawierajacych wykaz kandydatow w kolejnosci alfabetyeznej. Po zakonczcniu
oceny przewodniczaey komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza kartg. Wzory kart, o kidérych mowa stanowia
zalacznik nr 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

7. Przewodniezacy komisji przedstawia prezydentowi wszystkich uczestnikéw konkursu, ktorzy uzyskali co
najimniej 60 % sumy punktow przyznanych przez poszczegdlnych ezionkow komisji na 100 % mozliwych — w
celu dokonania ostatcczncgo wyboru.

8 Komisja ulega rozwiazaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem zatrudnienia dyrektora
lub uniewaznienia konkursu.

§ 5. 1. Prezydent zapoznajc si¢ z materialami przekazanymi przez komisje i ocenia kandydatdw nadajac im
pozycje na liscie w zaleznosei od stopnia spetniania przez nich oczekiwan na obsadzanym stanowisku.

2. Dokonanie oceny, o ktérej mowa w ust. |, moze zosta¢ poprzedzone odbycicm rozmowy z kandydatani.

3. Po dokonaniu oceny, o ktére] mowa w ust. 1, prezydent podejmuje decyzje o:

[} zatrudnieniu kandydata, ktory w najwyzszym stopniu spelnia oczekiwania pracodawcy lub

2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, ze zaden z kandydatow nie

spetnia oczekiwan.

4. Informacj¢ o wynikach konkursu, zawierajaca w szczegdinosci uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienic niezatrudnienia zadnego kandydata, upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
konkursie.

5.Prezydent uniewaznia konkurs, jezeli Zaden z kandydatow nie otrzymal co najmniej 60 % sumy punktow
mozliwych do przyznania przez poszczegolnych cztonkéw komisji na 100 % mozliwych, w przypadku
stwicrdzenia w postepowaniu komisji nieprawidlowosci, ktdre mogly wplynaé na wynik konkursu, a takic w
innych szczegdlnych sytuacjach.

§ 6.1. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Wydziale Organizacji i Kontroli,
zapewniajacym obstuge kancelaryjna komisji.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w konkursie, zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

§ 7. LUczestnik konkursu moze odwola¢ si¢ do prezydenta w sprawach dotyezaeych niezgodnosci
postgpowania komisji 2 regulaminem — w terminie 7 dni od daty powiadomienia go o wyniku konkursu.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow regulaminu prezydent okreéla dalszy tok postgpowania.
powiadamiajac o tym wnoszacego odwotanie, w terminie |4 dni od daty jego wptywu,
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Zalacznik do zarzadzenia né 45
PMT zdnia 2.0.04 200

Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs kandydata na stanowisko
Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu

A. Do kenkursu moie przystgpi¢ osoba spelniajagca wymagania okreSlone w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2
i 3 oraz ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458) oraz posiadajaca nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:
niezbgdne: wyisze,
preferowane: prawnicze, ekonomiczne lub techniczne,

II. Doswiadczenie zawodowe:

niezbedne: co najmniej 10-letni staz pracy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu, w tym co najmniej 3 — letnie stanowiskach
kierowniczych,
preferowane: praktyka zawodowa w zakresie zarzadzania i adininistrowania duzymi zasobami lokalowymi.

111, Uprawnienia zawodowe:
preferowane: licencja zarzadcy nieruchomosciami.

1V. Wiedza specjalistyczna:
niczbgdna: znajomosé zagadnien inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych gospodarki komunalnej miasta
oraz uregulowan prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego. zamdwien publicznych,
finansdéw publicznych.

V. Predyspozycje osobowoseiowe:

niezbedne: umiejetnosé kierowania zcspotami ludzkimi, podejmowania deeyzji. analityczne podejscie do
probleméw, umiejetnodé pracy w zespole, zdolnodei interpersonalne, w tym umiejetnoé¢ komunikowania sig
z interesantami nastawionymi rosZczeniowo,

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko, o ktérym mowa uezestnik konkursu
przedklada:

1) motywacjg przystapienia do konkursu,

2) koncepejg pracy na stanowisku uwzgledniajgca problematyke funkcjonowania i rozwoju zaktadu,

3) zyciorys zawierajacy szezegdlowy opis: dotychczasowe] drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikaeji oraz doswiadczenia zawodowego,

4) $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajace wyksztateenie 1 doiwiadczenie zawodowe,

5) odwiadczenie o spetnianiu wymagail okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 -2 iust. 3 pkt 213 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

6) oswiadczenic o nieprowadzeniu przeeiwko przystgpujgcemu do konkursu postepowania karnego,

7) oswiadczenie o miekaraniu zakazem pelnienia  funkcji  zwiazanych z  dysponowaniem $rodkami
publiczuymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.l] pkt 4 wustawy z dnja 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych  (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.114, z pozn.
Zm.),

8) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym wykonywaé prace na stanowisku, o ktdorym mowa w
ogloszeniu, wydane przez lekarza medycyny pracy, nie wezesniej niz przed 1 stycznia 2009 .

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca praey.

C. Ustalono nastepujaey tryb przeprowadzenia konkrsu:

a) termin skladania ofert: do dnia O4lutego 200 9 roku w godzinach praey urzedu:
zgloszenia nalezy skladaé w zamknigtyeh kopertach z dopiskiem ,,WOIK, 1130-1-1/09, konkurs na
kandydata ua stanowisko dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu”, w punktach
informacyjnych pizy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 (tel. 0 56 611 87 56 ) lub ul. Lyskowskiego 29/35
(tel. 0 56 658 84 71). lub ul. Grudziadzkicj 126b (tcl. 0 56 611 85 80), lub ul. Poznanskiej 52 (tel. 0 56
658 86 70), lub ul. Stowackiego 118a (tel.0 56 651 03 10). Za date zlozenia oferty uwaza sig datg wplywu
przesylki do tut, urzedu,

b} przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego -20 lutego 2009 r,

Pozostate informacje o konkursie %Publikowane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

www.bip.lorun.pl: w zarzadzeniu nr 45 /09 Prezydenta Miasta Torunia oraz statucic zakladu stanowigeym

zalaeznik do uchwaty Nr 672/04 Rady Miasta Torunia z dnia 30 grudnia 2004 r, zmiana: uehwala Nr

1150/06 Rady Miasta Torunia z dnia |2 paZdziernika 2006 r.

!nformacje dotyczace funkcjonowania zakladu bgda udostepniane zainteresowanym osobom w w/w punktach
informacyinych UMT,




2.

O wynikach pracy komisji konkursowej sktadajacy oferty zostang powiadomieni indywidualnie, zlozone
dokumenty nalezy odebra¢ w ciagu 14 dni od zakoficzenia udziatu w postgpowaniu w przeciwnym wypadku
zostang komisyjnie zniszczone.

Michat Zaleski

Zastepcea
enta Miagta Torupia
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