Zarzgdzenie nr M |CY
Prezydenta Miasta Torunia
Z dnia ¢ 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na dwa wolne stauowiska urz¢dnicze, w wymiarze po % etatu
kaide, w Wydzialc Podatkéw i Windykacji Urz¢du Miasta Torunia oraz ustalenia skladu komisji
przeprowadzajacej te ezyunosci

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i § 3 ust.3 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 324
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zatacznik nr | do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgedowi Miasta Torunia
(zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr
158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 4.07.2007 r., zarzadzeniem nr 307 Prczydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, o nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisjg przeprowadzajacg czynnosei naboru,
2) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny nabér kandydatoéw na wolne stanowisko
urzgdnicze, o ktérym mowa w ustawic z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr223, poz. 1458).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru pracownikéw, do zadan ktorych
bedzie nalezalo:
- prowadzenie egzekucji naleznosci gminnych,
- wspolpraca z dzialami Urz¢du Miasta Torunia upowaznionymi do wystawiania i aktualizac)i
tytutéw wykonawczych,

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko ustala sig komisj¢ w skladzie:

1) Maria Skowronska, Dyrektor Wydziatu Podatkéw 1 Windykacji - przewodniczaca komisji,

2) Ewa Kowalska, kierownik Refcratu Ksiggowosci Budzctu Miasta w Wydziale Budzetu i Ksiggowosci—
czlonck komisji,

3) Agata Grocka, inspcktor w Referacie Kadr i Organizacji, Wydziat Organizacji i Kontroli- czlonek
komisji, jednoczesnie sekretarz komisji.

2. Komisja dziata do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowiska bez wzglgdu na liczbe
przeprowadzonych naboréw, chyba ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wczesniej decyzje o jej
rozwigzaniu,

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaei przyst¢pujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okreslone zostaty w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach ni¢ uregulowanych ninicjszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje sig zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzc$nia
2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
Prezyée\nt iasta Torunia



Zalacznik do zarzadzenia nr |4 /09 PMT z dnia 1.2 2009r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na dwa wolnc stanowiska urzgdnicze ,w wymiarze po % etatu kazde,
w Wydziale Podatkéw i Windykacji Urzedu Miasta Torunia

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okre$lonych w art. 6 ust.1 pkt | - 3 oraz ust.3
pkt 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
oraz posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyksztalcenie wyzsze,
preferowane: wyisze prawniczc, administracyjne lub ckonomiczne z zakresu finansow,

IL. Staz pracy :
niezbedny: dwuletni staz pracy porwierdzony swiadectwami lub zaswiadczeniami (do stazu, o ktérym
mowa , zaliczany bedzie réwnicz staz lub przygotowanie zawodowe odbyte na podstawie skicrowania
z urzgdu pracy),
prefcrowany: roczny staz pracy na stanowisku o podobnymn zakresie obowiazkow.,

II. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci
niezbedny: bardzo dobra znajomosé przepiséw prawa ustawy o postgpowaniu egzekucyjnymn w
administracji 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o
podatkach i optaty lokalnych, bardzo dobra znajomosé obstugi komputera, w szczegdinosci w zakresie
aplikacji biurowych pakictu MS Officc (Word, Excel)
preferowane: umiej¢tnosc pracy w zintegrowanych systemach informatycznych

IV. Predyspozycje osobowosciowe
preferowane: umiejgtnosé komunikowania sig z interesantami nastawionymi roszczeniowo, umiejginosc
samodziclnej organizacji pracy, zaangaZzowanie i skrupulatno$¢ w dziataniu, odpowicdzialnos¢ i
terminowos$¢ w realizacji powierzonych zadan, umiej¢tnosé analitycznego podejscia do probleméw,
dyspozycyjnos¢ i automotywacja do podnoszenia kwalifikacji, wysoka kultura osobista
B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowiska uczestnicy naboru przedkladajg: a)
motywacje przystapienia do naboru, b) Zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis; dotychczasowej drogi
zawodowej, posiadancgo wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, c) dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztalcenie, staz i kwalifikacje, d) oswiadczenic o spelnianiu wymagan okre$lonych w art. 6
ust, 1 pkt 1 - 2 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1438).

C. Ustalono nastgpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do dnia 2009 r. w godzinach pracy urzedu:

zgloszenia nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»WOIK.1110 - 3 /09, publiczny nabér ofert”

w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskicgo 4/8 ( tel. 056 611 87 56 ) lub ul.

Eyskowskiego 29/35 ( tel, 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel, 056 611 85 80), lub ul.

Poznanskiej 52 ( tel. 056 658 86 70), lub ul, Slowackiego 118a ( tel. 056 651 03 [0). Za date

zlozenia oferty uwaza sie datg wplywu przesylki do tut. urzedu,

b) ogloszenie list os6b zakwalifikowanych oraz terminn i miejsca przeprowadzenia dalszcgo
postgpowania kwalifikacyjnego w sprawie naboru na stanowiska nastapiw dniu 2009,
od godziny 15° w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

O wynikach udzialn w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie, Ziozone przez

uczestmkow ofcrty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udzialu w postepowaniu

w przeciwnym wypadku zostang one komisyjnie zniszczone,

Pozostale, szezegdlowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzeniu nr 14 /2009 PMT (..)

opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.toryn.pl






