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ZARZADZENIE NR Awd
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 23.9% 2018 r.

2

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu nabera pracownikéw na welne
stanowiska urze¢dnicze w Urze¢dzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn.zm."), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875%) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia. ¥

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25.01.2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urze¢dnicze w
Urzedzie Miasta Torunia wprowadza sie nastgpujgce zmiany :
1) w § 9 dodaje sig ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
,» 3. Ogloszenic o naborze na wolne stanowisko zawiera nastgpujacg klauzule informacyjng:
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacyi jest Urzqd
Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony
danych osobowych zostat powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé
sig mailowo tod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem:
Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun. Dane osobowe kandydatéw
przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6
ust. 1lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz Regulaminu naboru
pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigcego
zalgcznik do zarzqdzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25.01.2018 r. Dane osobowe
bedq przekazywane i udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii
Europejskiej. Osobie, ktdrej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania
ich, gdy zachodzi taka koniecznosé, poprawienia danych osobowych, zgdania usunigcia
lub ogranmiczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu
na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofiigciem. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zqdanie usunigcia danych
Jjest réwnoznaczne z rezygnacjg udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry
zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolqczone do jego akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne 0s6b, kiére w procesie rekrutacii zakwalifikowaly sig do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane



do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb mogg by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych informacje o wynikach naboru zawierajgce imig, nazwisko
oraz miejscowosS¢ zamieszkania zostanq upublicznione na  stronie  ipternetowej
www.bip.torunpl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Urzgd Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.”;

2) § 10 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychezasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikaciji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzulg: wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly
gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”;

3) w§ 10 ust. 1 dodaje si¢ pkt 8, ktory otrzymuje brzmienie:
,» 8) o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna zawarta w ogloszeniu.”;

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maj'a 2018 r.

Michai Zaleski

13 zmiany tekstu jednolitege wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2017 1. poz. 60 oraz poz. 1930;

2) zmiany tekstu jednolitege wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 22017 1. poz 2232 oraz 2 2018 1. poz. 130;

3) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torvnia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., ar 149 2z dnia 19.06.2015
I, nr 273 z21.08.2015 1., nr 391 2 04.12.2015 1., nr 379 2 24,11.2016 1., nr 40 2 17.02.2017 r,, or 130 223.05.2017 r,, nr254 zdnia
18.09.2017 r. nr 319 z dnia 31.10.2017 r, oraz nr 353 z dnia 01.12.2017 r.



