Zarzadzenie Nr 456

Prezydenta Miasta Torunia
zdnia%2.: OF- 4001 2.,

w spawie wykorzystania srodkéw na wynagrodzenia .

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p62n. zm.), § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszalkowskich
(Dz.U. Nr 146, poz. 1223 2 pozn. zm.) oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 31 styeznia 2005 1. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢dowi Miasta
Torunia (zmiemonego zarzadzeniem nr 290 PMT z dn. 4.09.2006 r. oraz zarzadzeniem nr 56
PMT z dn. 14.03.2007 r.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1. Wdroienie systemu motywaeyjnego — nagrody kwartalne.

§ 1. 1.W ramach srodkdéw na wynagrodzenia przewidzianych w budzecie Gminy
Miasta Torun na 2007 r., w Urzgdzie Miasta Torunia, zwanym dalej Urzedem, tworzy si¢
fundusz nagrod, zwany dalej Funduszem, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw
Urzedu (z wyjatkiem kierownictwa Urzgdu) za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowe).

2. Srodki Funduszu, poczynajac od II kwartatu 2007 r., pochodza z odpiséw w
wysokosci 140 zl brutto/etat miesigcznie, z zastrzezeniem, ze odpisy te  w kolejnych
kwartatach moga by¢ zwigkszane o ewentualne oszczgdnosci w funduszu plac.

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 2 s3 dokonywane na kazdego pracownika faktycznie
zatrudnionego w Urzedzie, z wylaczeniem kierownictwa Urzgdu oraz oséb przebywajaeych
na urlopach macierzynskich, wychowawczych lub bezplatnyeh.

§ 2. Do podejmowania decyzji o podziale $rodkéw naliczonych zgodnie z § 1
uprawnieni sa;
1) dyrektorzy dzialow zatrudniajacych co najmniej 5 pracownikéw — dla podleglych
pracownikdw,
2) kierownictwo UMT - dla dyrektorow dzialdow, stanowisk samodzielnych i
pracownikdow dziatow, w ktérych zatrudnionych jest mniej niz 5 pracownikéw.

§ 3. 1. Decyzje dotyczace podziatu §rodkdéw winny byé podjete do 15-go dnia miesigca
po zakonczonym kwartale (w IV kwartale do 15-go grudnia).
2. Wyplata nagréd powinna byé dokonana przez Wydzial Budzetu i Ksiggowosci wraz z
wyplata miesigczng dokonang w miesiacu nastepujacym po zakonczeniu kwartatu (w IV
kwartale z wyplata za grudzien).

Il. Awanse placowe pracownikéw

§ 4. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia, ustalonych na dany rok
budzetowy  nie wigcej niz 25% pracownikow Urzedu zostanie objete, na wniosek



przelozonego (dyrektora dzialu Iub resortowego czlonka kierownietwa),
indywidualnym awansem placowym.

2. Zakres finansowy awansu placowego uzalezmiony bedzie od mozliwosei
budzetowych, z zastrzezeniem, Ze wstgpnie przewiduje si¢ mozliwg kwotg podwyzki
okoto 300 zt brutto/ na awansowang osobg miesiecznie.

3. Awanse placowe, o ktérych mowa powyzej zostang wprowadzone od 0l
czerwea 2007 r. (w przypadku decyzji podj¢tych do 15 czerwca 2007 r.) lub od 01
lipca 2007 r. (w przypadku decyzji podjetych do 15 lipca 2007 1.).

IIl. Uzupelnianie wakatow oraz zwiekszenie zatrudnienia

§ 6. Zobowigzuje Wydziat Organizacyjny do prowadzenia aktywnej polityki w
celu pozyskania pracownikow, z wykorzystaniem wszelkich prawem przewidzianych
form |, w szczegdlnosdei przez przeprowadzanie naboréw, dokonywania przeniesienia
pracownikdw zatrudnionych u innych pracodawcéw samorzadowych, cztonkow
korpusu stuzby cywilnej lub pracownikéw urzedéw panstwowych.

§ 7. 1. Ustalam nast¢pujacy plan zatrudnienia w 2007 r.:

1) w II kwartale - srednio kwartalnie 430 ctatow,
2) w III kwartale - érednio kwartalnie 440 etatow,
3) w IV kwartale - srednio kwartalnie 450 etatow.

2. Dla potrzeb wdrozenia zmian struktury organizacyjnej, okreslam limit
zatrudnienia na 2007 r. w ilosci 460 etatow.

3. Do wyliczenia skutkéw ckonomicznych powyzszych ustalen nalczy przyjaé
$rednia ptacg miesieczng brutto w Urzedzie.

IV. Postanowienia Koncowe

§ 9. Sekretarz Miasta, w terminie do 30 maja br., jest zobowigzany do
poinformowania:
1) dyrcktorow dzialow o zasadach wykorzystania §rodkéw na wynagrodzenia 1 ich
uprawnieniach.
2) pozostatych pracownikdéw Urzedu o tresci niniejszepo zarzadzenia.

§ 10. Zalozenia do projektu budzetu na 2008 r. w zakrcsie Srodkdéw na
wynagrodzenia zostang przyjgte zgodnie z harmonogramem prac nad w/w budzetem. .

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcom Prezydenta, Sekretarzowi
Miasta, Skarbnikowi Miasta oraz dyrektorom dziatow stosownie do tresci niniejszego

zarzgdzenia.

§ 12. Zarzadzente niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.






