Zarzadzenie nr 129
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 13 czerwca 2005r.

w sprawie zadan i szczegotowego trybu pracy komisji powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog w Toruniu, z
siedziba przy ul. Grudziadzkiej 159.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,poz. 717, Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004 Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.1759) w zwiazku z § 4 ust.2
zatacznika nr 1 do uchwaty nr 274/99 Rady Miejskiej Torunia z dnia 29.07.1999r. w sprawie
przeksztalcenia zaktadu budzetowego o nazwie Miejski Zarzad Drég w Toruniu w jednostke
budzetowa o tej samej nazwie oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
31 stycznia 2005r.

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1.0gtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog
w Toruniu, z siedziba przy ul. Grudziadzkiej 159, zwanego dalej dyrektorem.

2. Postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ najpdzniej w trzecim dniu po uptywie
terminu  skladania zgloszen uczestniczenia w konkursie i potrwa do dnia zatrudnienia
dyrektora.

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji,
2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz,
3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

2. W razie nieobecnos$ci przewodniczacego, jego obowiazki petni wyznaczony zastgpca.

§ 3. 1. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosci zwykla wigkszoscia
glosow, w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem §7 ust.4, bez mozliwo$ci wstrzymania si¢ od
glosu.

2. W przypadku rownej liczby gltosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

§ 4. Komisja moze przydzieli¢ do wykonania okreslone czynnos$ci, wynikajace z jej zadan,
przewodniczacemu komisji, a takze kazdemu z jej czlonkow.

§ 5. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach majacych charakter niejawny.

2. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim udziat co najmniej dwoch cztonkow, w
tym przewodniczacy lub wyznaczony zastepca.

3. W posiedzeniach, z wytaczeniem narad komisji 1 glosowania, moze uczestniczy¢
obserwator — osoba zaproszona przez przewodniczacego komisji.



4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, skladajaca ofertg, albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zostang ujawnione w toku post¢gpowania,
Prezydent Miasta niezwtocznie odwotuje cztonka komisji, ktorego okoliczno$¢ dotyczy, i
uzupehnia sktad komisji.

§ 6. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) porzadek obrad,
2) imiona i nazwiska uczestnikow,
3) zwigzla tres¢ wystapien,
4) podjgte rozstrzygnigcia i ustalenia.

2. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

3. Udostgpnianie protokotu odbywa si¢ z zachowaniem powszechnie obowiazujacych
zasad dostgpu do informacji publicznych.

4. Dokumentacj¢ z przebiegu prac komisji przechowywana w Wydziale Organizacyjnym
zapewniajacym obstuge kancelaryjna komisji, stanowia:
1) karty do glosowania,
2) zbiorcza karta wynikéw glosowania,
3) protokoty z prac komisji.

§ 7. 1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie postgpowania konkursowego, ktore
sktada si¢ z etapow:

1) ustalenia, czy zgloszenie zostalo zlozone w terminie, czy zawiera wszystkie
niezbedne dokumenty czy uczestnik konkursu spetnia warunki okreslone w
ogltoszeniu o konkursie, w przeciwnym razie podlega ono odrzuceniu,

2) przeprowadzenia badan, o ktorych mowa w § 9 ust.4 niniejszego zarzadzenia, po
uprzedniej analizie ztozonych dokumentéw osobowych oraz koncepcji i podjgciu przez
komisj¢ decyzji o koniecznosci ich przeprowadzenia,

3) rozmowy, polegajacej w pierwszej kolejnosci na omowieniu motywacji przystapienia
do konkursu, koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju jednostki oraz zadawaniu
jednakowych pytan, stuzacych stwierdzeniu przydatnosci uczestnika konkursu
na stanowisko, a nastgpnie o ile zaistnieje potrzeba, dodatkowych pytan
zadawanych przez cztonkéw komisji,

4) dokonania oceny uczestnikow konkursu.

2. Po kazdym etapie prac komisji, informacje o jego przebiegu przedstawia sig
uczestnikom, w  szczegdlnosci przewodniczacy informuje uczestnikow  konkursu
o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego etapu postgpowania, w tym o przyczynach
odrzucenia oferty.

3. Tre$¢ pytan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 do czasu przedstawienia ich uczestnikom
postgpowania jest niejawna.



4. Uczestnicy konkursu sa oceniani przez kazdego z czlonkéw komisji w skali od 1 do 5
punktéw. Oceny dokonuje si¢ w pelnych punktach w sposob niejawny.

5. Ocena, o ktorej mowa w ust. 4 dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart
ostemplowanych pieczecia Wydzialu Organizacyjnego zawierajacych zestaw uczestnikow
konkursu w kolejnosci alfabetycznej, wzor karty stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

6. Po zakonczeniu oceny przewodniczacy komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza kartg,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

7. Przeprowadzanie ponownych ocen odbywa si¢ w sposob okreslony w ust.l pkt 4,
ust.2-6 1 moze by¢ poprzedzone rozmowa z uczestnikami konkursu oraz dyskusja.

8. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi Miasta kandydatow, ktorzy uzyskali
co najmniej 60 % sumy punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji na
100 % mozliwych.

9. Prezydent moze odby¢ rozmowy z kandydatami, w wyniku ktérych podejmuje decyzje

o:

1) zatrudnieniu dowolnego kandydata z listy, lub

2) zatrudnieniu kandydata, ktory uzyskal najwyzsza sume¢ punktéw, lub

3) nie zatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatow, w zwiazku z nie spetnianiem
oczekiwan niezbednych do kierowania jednostka.
10. W przypadku, o ktorym mowa w ust.9 pkt 3 Prezydent moze uniewazni¢ konkurs.

§ 8. 1. Ogtloszenie o konkursie publikuje si¢ na stronach internetowych urzedu:
www.um.torun.pl i www.torun.pl oraz w prasie lokalne;.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Termin ogloszenia konkursu wyznacza Prezydent Miasta Torunia.

§ 9. 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba korzystajaca z petni praw publicznych, ktora
spetnia nastgpujace wymagania:
1) niezbedne:

a) legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym,

b) posiada co najmniej 7 - letnie do§wiadczenie zawodowe, w tym minimum 3 - letni
staz pracy na stanowisku kierowniczym,

c) nie zostata ukarana, w tym zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

d) cieszy si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, o ktérym
mowa w niniejszym zarzadzeniu,

e) zobowiazata si¢ do poddania badaniom psychologicznym, o ktéorych mowa w ust.3
zarzadzenia,

f) nie brata udzialu w konkursie ogltoszonym na podstawie zarzadzenia nr 64 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 25.03.2005r. w sprawie zadan i szczegotowego trybu prac komisji
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog w Toruniu, z siedziba przy ul. Grudziadzkiej 159.

2) preferowane bedzie:

a) wyksztalcenie: prawnicze, ekonomiczne lub techniczne dajace przygotowanie do

prawidlowego zarzadzania gminng jednostka organizacyjna,

b) wieloletni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwiazanym z zarzadzaniem



zaktadem pracy lub zespotem pracownikoéw, badz jako przedsigbiorca,
c) znajomos¢ problematyki zarzadzania drogami i ruchem na drogach publicznych,
W tym procesOw inwestycyjnych ,
d) znajomo$¢ jezyka angielskiego.
2. Dla udokumentowania spetnienia wymogdéw okreslonych w ust. 1 uczestnik konkursu
przedktada nastgpujace dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy i fotografig,
2) zyciorys wraz z opisem dotychczasowej kariery zawodowej,
3) uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
4) uwierzytelnione kopie §wiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
5) o$wiadczenie o pracy na stanowisku kierowniczym (charakterystyka stanowiska: okres
zatrudnienia, odpowiedzialno$¢ materialna, liczba bezposrednio podlegajacych pracownikow
i zakres ich zadan),
6) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy, o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku, o ktorym mowa w ogltoszeniu,
7) o$wiadczenie o niekaralno$ci, w tym o nie ukaraniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ badaniom psychologicznym,

9) o$wiadczenie o nie braniu udzialu w konkursie ogloszonym na podstawie cyt. wyzej zarzadzenia.
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Referat Kadr
i Szkolenia Wydzialu Organizacyjnego, Urzedu Miasta Torunia, w zwiazku

z przeprowadzanym konkursem na kandydata na stanowisko dyrektora.

3. Dla potwierdzenia zdolnosci pelnienia funkcji na stanowisku dyrektora kandydaci, po
wyrazeniu przez nich zgody, moga by¢ poddani badaniom psychologicznym, w szczegdlnos$ci
co do posiadania:

1) zdolno$ci analitycznych,

2) kreatywnosci,

3) pewnosci siebie,

4) komunikatywnosci,

5) odpornosci na stres,

6) umiejetnosci pracy w zespole,

7) umiejetnosci kierowania zespotem,
8) umiejetnosci myslenia strategicznego.

4. Niezadawalajace wyniki badan, o ktérych mowa w ust.4 moga stanowi¢ przyczyng
odstapienia od dalszego postgpowania wobec kandydata.

§ 10. Nie beda rozpatrywane oferty osob, ktore uczestniczyty w konkursie ogtoszonym na
podstawie zarzadzenia nr 64 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25.03.2005r. w sprawie zadan i
szczegotowego trybu pracy komisji powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Toruniu, z siedziba przy ul.
Grudziadzkiej 159.

§11. Prezydent Miasta uniewaznia post¢gpowanie konkursowe jezeli:

1) zaden z uczestnikéw konkursu nie uzyskal co najmniej 60% sumy punktéw przyznanych
przez poszczegdlnych cztonkow komisji na 100% mozliwych,

2) stwierdzi w postgpowaniu komisji nieprawidlowosci, ktore mogly wptyna¢ na wynik
konkursu.



§12.1. Sktadajacy ofert¢ moze odwota¢ si¢ do Prezydenta Miasta w sprawach
dotyczacych niezgodno$ci postgpowania komisji z niniejszym zarzadzeniem — w terminie 7
dni od daty powiadomienia go o wyniku post¢powania.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszego zarzadzenia Prezydent Miasta
okresla dalszy tok postgpowania, powiadamiajac o tym wnoszacego odwotanie, w terminie 14
dni od daty jego wptywu.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Michal Zaleski

Prezydent Miasta Torunia



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 129 PMT
z dnia 13.06.2005 .

Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog w Toruniu
z siedzibg przy ul. Grudziadzkiej 159.

Skladajacy oferte powinien spelniaé¢ niezbedne wymagania:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,

2) posiada¢ co najmniej 7- letnie doswiadczenie zawodowe, w tym minimum 3 - letni
staz pracy na stanowisku kierowniczym,

3) by¢ osoba nie karana, w tym zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

4) cieszy¢ sig¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa

w ogloszeniu,

5) przedstawi¢ koncepcji ¢ funkcjonowania i rozwoju jednostki na okres minimum 3 lat,

6) zobowiazac si¢ do poddania badaniom psychologicznym, o ktérych mowa w § 9 ust.3
niniejszego zarzadzenia,

7) nie bra¢ udziatu w konkursie ogloszonym na podstawie zarzadzenia nr 64 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 25.03.2005r. w sprawie zadan i szczegoétowego trybu prac komisji
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Zarzadu Drog w Toruniu, z siedziba przy ul. Grudziadzkiej 159.

Preferowane bedzie:

1) wyksztalcenie: prawnicze, ekonomiczne lub techniczne dajace przygotowanie do
prawidlowego zarzadzania gminng jednostka organizacyjna,

2) wieloletni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwiazanym z zarzadzaniem
zaktadem pracy lub zespotem pracownikow, badz jako przedsigbiorca,

3) znajomos$¢ problematyki zarzadzania drogami i ruchem na drogach publicznych, w tym
procesow inwestycyjnych,

4) znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Dla udokumentowania spelniania ww. wymagan nalezy do konkursu przedlozy¢:

1) kwestionariusz osobowy i fotografig,

2) zyciorys wraz z opisem dotychczasowej kariery zawodowej,

3) uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu
pracy,

5) o$wiadczenie o pracy na stanowisku kierowniczym (charakterystyka stanowiska: okres
zatrudnienia, odpowiedzialno$¢ materialna, liczba bezposrednio podlegajacych pracownikéw
1 zakres ich zadan),

6) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku, o ktorym mowa w ogloszeniu,

7) oswiadczenie o niekaralnosci, w tym o nie ukaraniu zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ badaniom psychologicznym,




9) oswiadczenie o nie braniu udziatlu w konkursie ogloszonym na postawie wyzej cyt.
zarzadzenia,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Referat Kadr
1 Szkolenia Wydziatu Organizacyjnego, Urzedu Miasta Torunia, w zwiazku z
przeprowadzanym konkursem na kandydata na stanowisko jw”.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs — Dyrektor Miejskiego
Zarzadu Drog w Toruniu” w punktach informacyjnych Urzedu Miasta Torunia, ul. Waty Gen.
Sikorskiego 4/8, ul. Dzialowskiego 8, ul. Poznanskiej 52 ul. Grudziadzkiej 124/126 oraz ul.
Stowackiego 118a 87-100 Torun, w terminie do dnia 4.07.2005 roku wlacznie, do godziny 17 .

Informacje dotyczace funkcjonowania Miejskiego Zarzadu Drég beda udostgpniane zainteresowanym
osobom za posrednictwem ww. punktéw informacyjnych Urzgdu Miasta Torunia.




Zatacznik nr 2
do zarzadzenianr 129 PMT
z dnia 13.06.2005r.

Karta do gtosowania na kandydata

na dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Toruniu

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

Liczba punktow (1-5)

Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 129 PMT
z dnia 13.06.2005t.

Zbiorcza karta wynikow glosowania

na kandydata na dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog w Toruniu

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

Liczba punktow




	Michał Zaleski
	Prezydent Miasta Torunia
	Dyrektora Miejskiego Zarządu Dróg w Toruniu


	Karta do głosowania na kandydata
	na dyrektora Miejskiego Zarządu Dróg  w Toruniu
	Zbiorcza karta wyników  głosowania
	na kandydata na dyrektora Miejskiego Zarządu Dróg w Toruniu

