Zarzadzenie nr M3
Prezydenta Miasta Torunia

zdnia 16 QRG0@Q QOO# v.

w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrekfora miejskiej
instytucji kultury ,,Toruia 2016” oraz ustalenia sklade komisji konkursowe;j

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 16 ust.l ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniv dziatalnosdei kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, ze zmianami), § 4 usti
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwea 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629} oraz § 16 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zalacznik nr | do zarzadzenia nr 25
Prezydcnta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r.,
zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia
nr 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr 84 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28.03.2007 r,
zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 307 Prezvdenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejsze zarzadzenie okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora miejskiej instytucji kultury ,, Torua 20167,
2. Do zadah osoby zatrudnione] na tym stanowisku naleze¢ bedzie zorganizowanie i zarzadzanie
instytucjq kultury, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiadaé kandydat przystepujacy do konkursu oraz sposéb
ich udokumentowania okreslone zostaly w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) prezydencie— nalezy przcz to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia;
2) komisji — nalezy przez to rozumieé¢ komisj¢ przeprowadzajaca postgpowanie konkursowe,

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko ustala si¢ komisje w skladzie:

1) Zbigniew Fiderewicz, Zastgpca Prezydenta Miasta - przewodniczacy komisji;

2) Rafal Pietrucieri, Zastepca Prezydenta Miasta — czlonek komisji;

3) Alicja Kolanska, Sekretarz Miasta - czlonek komisji;

4) Zbigniew Derkowski, Dyrektor Wydziatu Kultury — czlonek komisji;

S przedstawiciel Rady Miasta Torunia — czfonek komisji.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:

1} czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;

2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz,

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki petni czionek komisji wskazany przez
przewodniczacego.

4. Komisja obradujc na posicdzeniach majacych charakter niejawny. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa
si¢ nie pdzniej niz w piatym dniu po uplywie terminu skladania zgtoszen.

5. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wiadciwosci zwyklg wiekszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym, bez mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu.

6. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej trzech osob, w tym przewodniczacego
lub jego zastgpey.

7. W posiedzeniacl, z wylaczeniem narad komisji i glosowania, moze uczestniczy¢ ekspcrt —osoba
zaproszona przez przewodniczaccgo komisji.

8. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca malzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

9. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 8, zostang ujawnione w toku postepowania, prezydent
niezwiocznic odwohije czlonka komisji, ktdrego okolicznosé dotyczy, i uzupcinia skiad komisji.

10. Komisja dziala do czasu powierzenia stanowiska wybranemu kandydatowi, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych konkursow chyba, ze prezydent podcjmie wczesniej decyzje o jej rozwiazaniu,



-2.

11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy jej czlonkowie obceni na
posicdzeniu, zawierajacy w szezegdlnosci:

1) porzadek obrad;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) zwigzly tres¢ wystapien;

4) podjete rozstrzygnigcia i ustalenia.
12.Udostgpnianie protokolu odbywa sig z zachowaniem powszechnie obowiazujacych zasad dostgpu do

informacji publicznych.

§ 4. 1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie konkursu, w tym wykonanie nastgpujacych czynnosci:

1) zbadanie formalne] poprawnosci zgloszenia, tj. ustalenie, czy zgloszenie zostato zlozone w terminie, czy
zawiera wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydat spetnia warunki okreslone w ogloszeniu;

2) zbadanie przydatnosci kandydata do pracy na stanowisku;

3} przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyinej, polcgajacej w pierwszej kolejnosci na oméwieniu motywacji
kandydata, zadawaniu wszystkim kandydatom jednakowych pytan, sluzacych stwierdzeniu przydatnosci na
stanowisko dyrektora i omowienie koneepcji zawierajace] program dziatania przedmiotowe) instytucji
kultury, a nastgpnie, o ile zaistnicje potrzeba zadawania dodatkowych pytan przez cztonkéw komisji.

2. Tresé pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu jest niejawna.

3. W przypadku niespetnienia przez kandydata wymagan formalnych, o ktéorych mowa w pkt 1
zgloszenie podlega odrzuceniu;

4. Po kazdym etapie prac komisji, informacj¢ o jego przebiegu przedstawia sig kandydatom, w
szezegdlnosei przewodniczacy informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu do dalszego etapu
postepowania.

5. Kandydaci sa oceniani przez kazdego z czlonkéw komisji w skali od 1 do 5 punktéw. Ocena jest
dokonywana w sposéb jawny. Ocena dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych
pieczgeia Wydzialu Organizacyjnego, zawierajacych wykaz kandydatow w  kolejnosci alfabetycznej.
Po zakonczeniu oceny przewodniczacy komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza karig. Wzory kart, o ktorych
mowa stanowia zalaeznik nr 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

6. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi wszystkich uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali co
najmniej 60 % sumy punktéw przyznanych przez poszczegdlnych czlonkow komisji na 100 % mozliwych —
w celu dokonamia ostatecznego wyboru.

7 Komisja ulega rozwigzaniu, a postepowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem powotania dyrektora
lub uniewaznienia konkursu.

§ 5. 1. Prezydent zapoznaje si¢ z materiatami przekazanymi przez komisje i ocenia kandydatow nadajgc im
pozycje na liseie w zaleZznosci od stopnia spetniania przez nich oczekiwan na obsadzanym stanowisku.

2. Dokonanie oceny, o ktorej mowa w ust. |, moze zostaé poprzedzone odbyciem rozmmowy z kandydatami.

3. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. |, prezydent podejmuje decyzjg o:

1) zatrudnieniu kandydata, ktéry w najwyzszym stopniu spelnia oczekiwania pracodawcy lub

2} niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, ze Zaden z kandydatow nie

spetnia oczekiwan.

4, Informacj¢ o wynikach konkursu, zawierajacq w szczegélInosci uzasadnienic dokonanego wyboru albo
uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata, upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia konkursu, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia
zadnego kandydata.

5.Prezydent uniewaznia konkurs, jezeli zaden z kandydatéw nie otrzymat co najmniej 60 % sumy punktow
mozliwych do przyznania przez poszczegdlnych ezlonkow komisji na 100 % mozliwych, w przypadku
stwierdzenia w postgpowaniu komisji nieprawidtowosct, ktére mogly wplynaé na wynik konkursu, a takze w
innych szczegélnych sytuacjach.

§ 6. 1. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przeehowywana jest w Wydziale Organizacyjuym,
zapewniajacym obstuge kancelaryjng komisji.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w konkursie, zostana dotaczone do

Jego akt osobowych.

§ 7. 1.Uczestnik konkursu moze odwola¢ si¢ do prezydenta w sprawach dotyczacych niezgodnosci
postgpowania komisji z regulaminem — w terminic 7 dni od daty powiadomienia go o wyniku konkursu.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw regulaminu prezydent okresla dalszy tok
postgpowania, powiadamiajac o tym wnoszacego odwotanie, w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzemia nr 4 4 5
PMT z dnia {6.06. 2008 v.
Prezydeni Miasta Torunia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
miejskiej instytucji kultury ,Torum 20167

A. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba:

I. Posiadajgca nizej wymienione niezbgdne kwalifikacje:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) co najmniej 5- letni staz pracy wynikajacy z zatrudnienia lub okresow wliczanych do zatrudnienia
w zakreste wszystkich uprawnien pracowniczych, w tym 3-letni na stanowiskach kierowniezych
lub samodzielnych (tj. jednoosobowych, wyodrgbnionych organizacyjnie w strukturze
jednostki, podlegajacych bezposrednio zarzadzajacemu dana jednostka);

3) znajomosc:

- przepisoéw prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kuituralnej,
- przcpisow prawnych gospodarowania finansami publicznymi,
- zagadnich zwiazanyeh z pozyskiwaniem $rodkow pozabudzetowych, w lym unijnych na
rcalizacjg projektow kulturalnych,
- przynajmniej jednego jgzyka Unii Europcjskiej,
4) dobry stan zdrowia,
5} umiejgtnod¢ zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania
(preferowane doswiadezenie w dziedzinie marketingu, promocji lub reklamy),
6) umiejetnos¢ ksztaltowania wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

II. Nie karana:

1} za przestgpstwo popelnione umysinie oraz przeciwko ktdrej nie toczy si¢ postgpowanie karne;

2) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz.114, z pozn. zm.).

B. Dla udokumentowania speluiania wymogéw okreslonych w czesci A uczestnik konkursu

przedklada:

1) motywac)¢ przystapienia do konkursu;

2) zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychezasowej drogi zawodowe] (zajmowane stanowiska
oraz wykonywane zadania), posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji;

3) uwierzytelnione kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia (dyplom)
i stazu pracy (Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie);

4) pisemnag koncepcije pracy na stanowisku uwzgledniajacg problematyke zorganizowania, funkcjonowania

1 rozwoju miejskiej mstytucji kultury ,, Torun 20167,

5) aktualne zaswiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym wykonywac pracg na stanowisku, o ktdrym
mowa w ogloszeniu, wydane przez lekarza medycyny praey, nie wezesniej niz przed 1 czerwca 2008 r;

6} oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie oraz Zc nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

7} oswiadczenie kandydata o nieukaraniu zakazem pefnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

C. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia konkursu:

a) termin skladania zgloszen: do dnia 17 lipca 2008 r. w godzinach praey urzgdu:

zgloszenia nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
miejskiej instytucji kultury ,,Torun 2016” w Toruniu w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen.
Sikorskiego 4/8 ( tel.0 56 611 87 56 ) lub ul. Dzialowskiego 8 ( tel. 0 56 658 84 71), lub ul.
Grudziadzkie] 126B ( tel. 0 56 611 85 80, lub ul. Poznanskiej 52 ( tel. 0 56 658 86 70), lub ul.
Stowackiego 118a (tel. 0 56 651 03 10). Za datg ztozenia oferty uwaza sig¢ datg wplywu przesylki do tut.
urzedu.

b) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego - 31 lipca 2008 r.

Pozostate informacje o konkursie opublikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl: w
zarzadzeniu nr #3/08 Prezydenta Miasta Torunia oraz uchwale nr 304/08 Rady Miasta Torunia.

O wynikach pracy komisji konkursowej skladajacy oferty zostang powiadomieni indywiduainie, zlozone dokumenty nalezy

odebra¢ w ciagu 14 dni od zakoriczenia udziatu w postepowaniu w przeciwnym wy

ku zostang komisyjnie zniszczone.
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Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nrif5PMT

z dnia .06 .2008 r.

Karta oceny uczestnika konkursu

na kandydata na dyrektora miejskiej instytucji kultury pod nazwa ,, Torun 2016”

w Toruniu
Lp. Imig i nazwisko: Liczba punktéw Ogdlna
(w skali od 1-5) liczba
Kryterium: Kryterium: Kryterium: punktow
|
Zalgcznik nr 3
do zarzadzemia nr M?) PMT
zdnia {6 06, 2008 .
E p ‘iecz¢¢ . o

Zhbiorcza karta wynikéw glosowania

na kandydata na dyrektora miejskiej instytucji kultury pod nazwa ,,Torun 2016” w Toruniu

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

Tloé¢ punktéw

liczhowo

| precentowo




