Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 21.:03...... 2006r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Migjskiej Pracowni
Urbanistycznej w Toruniu.

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Toruniu,
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 1029/06 Rady Miasta Torunia z dnia
18 maja 2006 roku w sprawie nadania statutu Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
w Toruniu

zarzgdzam, co nastepuje:
§1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
w Toruniu wraz ze Schematem Organizacyjnym, stanowiacy zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Miejskie] Pracowni Urbanistyczne;
w Toruniu zatwierdzony Uchwatg Nr 46 Zarzadu Miasta z dnia 3 lipca 1995 roku.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiej Pracowni
Urbanistycznej w Toruniu.

§4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN ORGANIZACY.JNY
MIEJSKIEJ PRACOWNI URBANISTYCZNEJ W TORUNIU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1. Regulamin Organizacyjny Miejskie] Pracowni Urbanistyczne] w Toruniu
okredla organizacie wewnetrzng i zasady funkcionowania Miejskie] Pracowni
Urbanistycznej w Toruniu.

§2. llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Pracowni
Urbanistycznej w Toruniu mowa jest o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w Toruniu;

2) Pracowni — nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Pracownie Urbanistyczng
w Toruniu;

3) Miescie — nalezy przez to rozumiec Gming Miasta Torur,

4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia.

5) Dyrektorze — naiezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Pracowni
Urbanistycznej w Toruniu;

6) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Miejskiej
Pracowni Urbanistyczne] w Toruniu, ktory zastepuje i reprezentuje Pracownig
podczas nieobecnosci Dyrektora;

7) Planie — nalezy przez to rozumie¢ miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Torunia;

Rozdziat 2
Organizacja Pracowni

§3.1.Pracownig jednoosobowo kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Pracowni zatrudnia i zwalnia Prezydent.

3. Dyrektor jest Pracodawca w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Pracowni na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta.

5. Dyrektor ponosi peing odpowiedzialno$é przed Prezydentem za realizacje
cigzacych na Pracowni zadan i obowigzkdw.

6. W ramach posiadanege pelnomocnictwa do kompetencii Dyrektora
w szczegobinosci nalezy:
1) podejmowanie ogdlu czynnosci zwyklego zarzadu niezbednych dla

prawidiowego wykonywania zadan statutowych Pracowni,
2) reprezentowanie Miasta przed sadami | i Il instancji w sprawach wynikajgcych

z czynnosci zwykiego zarzgdu.



7. Dyrektor wydaje zarzadzenia, pisma okdlne, postanowienia i decyzje
zwigzane z dziatalnoscia Pracowni.

8. Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wychodzace na zewngirz zwigzane
z dziatalnoscig Pracowni.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Pracowni

§4. Strukture organizacyjng Pracowni tworzg; Dyrektor, Zespdt Generalnego
Projektanta, Zespoty Urbanistyczne — Wschéd, Zachod, Potudnie, Zespor Branzowy
oraz obstuga administracyjna, ksiegowa i prawna.

§5. Strukture organizacyjng Pracowni okresla Schemat Organizacyjny Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w Toruniu, stanowigcy integraing czesé niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 4
Zadania Zastepcy Dyrektora-Generalnego Projektanta, Kierownikéw Zespotéw
Urbanistycznych, Projektantéw, Asystentow, Gidwnego Ksiegowego,
Radcy Prawnego.

§6. Do zadan Zastepcy Dyrekiora - Generalnego Projektanta w szczegélnosci
nalezy :

1) nadzér nad organizacjg pracy Pracowni;

2} zastgpowanie Dyrektora i reprezentowanie Pracowni w czasie jego nieobecnosai;

3) nadzdr i koordynacja pracy kierownikéw Zespotdw urbanistycznych:

4) sporzadzanie koncepcji ogolnomiejskich, analiz, studiéw zwigzanych
ze strategig przestrzennego rozwoju miasta;

S) aktualizacja studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego miasta Torunia;

8) koordynacja prac zespotéw urbanistycznych;

7} przestrzeganie organizacyjnych ustaien Prezydenta i Rady Miasta Torunia
w zakresie przygotowywania niezbednych dokumentow planistycznych;

8) udziat w naradach, spotkaniach i konferencjach zwigzanych
Z problematykg przestrzennag gminy;

9) podpisywanie pism i dokumentdw w zakresie zadan wykonywanych przez
Zespot Generalnego Projektanta i Zespoly Urbanistyczne oraz w zakresie
dziatalnesci Pracowni — pod nieobecnosd Dyrektora.

§7. Do zadar Kierownika Zespotu w szczegolnosci nalezy:

1) koordynacja prac projekiowych w zespole i nadzér nad prawidtowoscig
| terminowoscig wykonywanych opracowari:

2) ustalenie zakresu niezbednych materiatéw wejsciowych do  wykonania
przydzielonych zespolowi tematéw:

3) konsultowanie i uzgadnianie koncepcji projektowych z generainym projektantem:

4) przeprowadzanie obowigzujgcych uzgodnien wewnetrznych oraz uzgodnien z
odpowiednimi wladzami i instytuciami;



9)

1)
2)

3)
4)
9)

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora w ramach zajmowanego
stanowiska pracy.

§8. Do zadan Projektanta w szczegc’;lnoébi nalezy:

przygotowanie materiatéw wyjsciowych i analiz poprzedzajgcych przystgpienie do
sporzadzania projektow plandw;

przygotowywanie projektdw uchwat i innych materiatéw z zakresu planowania
przestrzennego do akceptacji Prezydenta i na sesje Rady Miasta Torunia:
sporzgdzanie plandw misjscowych zgodnie z ustalong procedura;

wspotdziatanie i uzgadnianie koncepcii projektowych oraz projektéw plandéw z
Kierownikiem Zespotu:

zapewnienie dobrej jakosci, kompletnosci | terminowosci wykanczania prac
projektowych:

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Zespoluy;

udziat w posiedzeniach i naradach technicznych zwiazanych z gospodarkg
przestrzenng gminy;

koordynacja opracowan branzowych i innych niezbgdnych do opracowania planu;
kompletowanie dokumentow formalno-prawnych zwigzanych ze sporzadzaniem
plandw miejscowych i innych prac projektowych.

§9. Do zadan Asystenta w szczegdinosci nalezy:

opracowywanie pod nadzorem | wedlug wskazan Kierownika Zespoty
(Projektanta) zleconych tematéw:
przygotowanie | kompletowanie materialow wejSciowych pod nadzorem

Kierownika Zespolu (Projektanta);

kompletowanie dokumentacji celem przekazania do archiwum:;

rejestrowanie i prowadzenie ewidengji map i opracowan planistycznych wraz z
rejestrem miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
archiwizowanie dokumentow planistycznych.

§10. Do zadar Giéwnego Ksiegowego w szczegolnosci nalezy:

przygotowywanie propozycji projekiu planu finansowego Pracowni, ocena
planowanych operaciji finansowych:

prowadzenie rachunkowosci Pracowni, a w szczegdlnosc:

a) zorganizowanie prawidtowego obiegu dokumentow ksiegowych
| przestrzeganie jego realizacji,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych,

C) prawidtowe i terminowe sporzgdzanie plandw i sprawozdari finansowych,

d} prowadzenie rachuby ptac, ustalanie, naliczanie i odprowadzanie podatkéw
oraz innych $wiadczen,

e) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych,

f) sporzadzanie bilansu Pracowni;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

rozliczanie wynikéw inwentaryzacii:

opracowywanie analiz z wykonania budzetu.



§11. Do zadarh Radcy Prawnego w szczegdlnosci nalezy:

1} przygotowywanie opinii prawnych i wyjasniert do pism procesowych dla spraw
wynikajgcych z prowadzonegj dziatalnosci Pracowni;

2) wydawanie opinii prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

3) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw  akiow prawnych

przygotowywanych przez Pracownie | przedkladanych Prezydentowi
i Radzie Miasta Torunia;
4} informowanie dyrekgji i kierownikdw Zespoiow 0 zmianach

w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatania Pracowni;

5) przygotowywanie wewnetrznych akiow prawnych Pracowni;

6) wystgpowanie w charakterze peinomocnika w postepowaniach sadowych
i administracyjnych.

§12. Zadania dla pracownikow zajmujgcych okreslone stanowiska pracy ustalone
sg w indywidualnych zakresach czynnosci, uprawnier i odpowiedzialnosci.

Rozdziat 5
Podstawowe zadania Zespolu Generalnego Projektanta, Zespolow
Urbanistycznych oraz Zespotu Branzowego

§13. Do zadan Zespotu Generalnego Projektanta nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzgdzanie koncepcji  ogdinomiejskich, analiz,  studiéw Zwigzanych
ze strategig przestrzennego rozwoju miasta;

2) akiualizacja  studium  uwarunkowan i  kierunkdw zagaospodarowania
przestrzennego miasta Torunia;

3) koordynacja prac zespoidw urbanistycznych;

4) przestrzeganie organizacyjnych ustaleri Prezydenta i Rady Miasta Torunia
w zakresie przygotowywania niezbgdnych dokumentéw planistycznych:;

5) udziat w  naradach, spotkaniach i konferencjach Zwigzanych
z problematykg przestrzenng gminy.

§14. Do zadar Zespotéw Urbanistycznych nalezy w szczegdinoéci:

1) wykonywanie opracowan planistycznych, wykonywanie koncepgji, wydawanie
opinii w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego na obszarach
miasta przypisanych do danego Zespotu;

2) rejestracja i analiza wnioskéw w sprawie sporzadzenia i Zmiany miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, oraz przedstawienie propozycii
rozstrzygniec Prezydentowi (Zespdt Zachod);

3) wspllpraca z Zespolem Branzowym w zakresie wykonywanych opracowan
planistycznych;

4) wykonywanie innych opracowari o problematyce zwigzane] z rozwojem
przestrzennym miasta Torunia.



§15. Do zadan Zespotu Branzowego nalezy w szczegoinosai:

6) wykonywanie branzowych opracowan planistycznych;,

7) wspolpraca z Zespotami Urbanistycznymi w zakresie wykonywanych opracowan
branzowych;

8) opracowywanie wytycznych i warunkdw w zakresie rozwigzan obstugi infrastruktury;

9) wydawanie opinii w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego
zwigzanego z infrastrukiurg dla potrzeb Prezydenta i stuzb miejskich;

10)wykonywanie innych opracowan o problematyce zwigzane] z rozwojem
przestrzennym miasta Torunia.

Rozdziat 6
Kontrola wewnetrzna

§16.1. Kontrolg wewnetrzng przeprowadza Dyrektor Pracowni.
2. Kontrole pracy Zespotow Urbanistycznych i Pracownikéw przeprowadza sig pod
wzgledem terminowosci i rzetelnosci wykonywanej pracy.

§17. Wprowadza sie nastepujace rodzaje kontroli:

2} hiezaca — obejmujgca stan realizacji prac przy sporzgdzaniu plandw oraz
innych zadan wynikajacych ze statutu Pracowni;

4) kwartalna — obejmujgca stan realizacii harmonogramu pracy Pracowni;

5) roczna — obejmujgca stan realizacji rocznego planu pracy Pracowni.

§18.1. Z ustaleniami, wnioskami i propozycjami pokontrolnymi  zapoznaje sig
kontrolowanego.
2. Z kontroli sporzadza sig protokdt.

Rozdziat 7
Zasady planowania pracy

§19.1. Pracownia wykonuje zadania na podstawie rocznego harmonogramu pracy
zatwierdzonego przez Prezydenta.

2. Zespoly i pracownicy wykonujg powierzone im zadania w terminach wynikajacych
z harmonogramu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,

3. Podstawe planowania pracy stanowig zadania wynikajace w szczegélnosci
Z potrzeb miasta w zakresie ksztattowania polityki przestrzenne;j.
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Rozdzial 8
Postanowienia koricowe

§20.0Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy | pracownikow okreéla Regulamin Pracy ustanawiany przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia, zgodnie z chowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§21.Zmian w Regulaminie dokonuje sig w trybie okreslonym dia jego nadania.
§22.Niniejszy Regulamin obowigzuje z dniem wydania Zarzgdzenia Prezydenta

Miasta Torunia w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Misjskiej
Pracowni Urbanistycznej w Toruniu.

Fredyacnt Migfa Torunia

Anna Rembowicz. Dzickeiowska
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