ZARZADZENIE NR MO
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 50, 04, L8y

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
dla Miasta Torunia

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 1. poz. 1065 z p6zn. zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia z p6zn. zm.> '

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Niniejsze zarzgdzenie okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

2. Wymagania 1 kwalifikacje, jakie powinien posiadaé¢ kandydat przystepujacy do konkursu oraz
sposéb ich udokumentowania okreslone zostaty w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powoluje si¢ komisje
w skladzie:
1) Magdalena Flisykowska-Kacprowicz — Skarbnik Miasta Torunia — przewodniczacy komisji;
2) Beata Romanowska — Dyrektor Wydzialu Prawnego — czlonek komisji;
3) Maja Lewandowska-Robak — Dyrektor Wydzialu Rozwoju i Programowania Europejskiego

czlonek komisji;
4) prof. dr hab. Zenon Wisniewski — przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta
Torunia — czlonek komisji;

5) Kamila Andrzejewska — Kierownik Referatu Kadr 1 Szkolen — cztonek komisji.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegdlnoscei:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
2) reprezentuje komisje na zewnatrz,
3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki petni czionek komisji wskazany przez
przewodniczgcego.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie p6zniej niz
w trzecim dniu po uplywie terminu skladania ofert.

5. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wiasciwosci zwyklg wigkszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym.

6. Dla waznoéci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej 2/3 oséb, w tym
przewodniczgcego lub wyznaczonego zastepcy.

7. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca w takim stosunku prawnym



lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

. Jezeli okolicznodei, o ktérych imowa w ust. 7, zostang ujawnione w toku postepowania,
Prezydent niezwlocznie odwoluje czlonka komisj, ktérego okolicznosé dotyczy i uzupehia
skiad komis;ji.

. Komisja dziala do czasu powolania kandydata na stanowisko, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych konkurséw chyba, ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej
rozwigzaniu.

§3

- Do zadafh komisji nalezy przeprowadzenie konkursu, w tym wykonanie nastepujacych

czynnoéci: :

1) zbadanie formalnej poprawnosci oferty, tj. ustalenie, czy oferta zostala zlozona w terminie,
czy zawiera wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydat spelnia warunki okreslone
w ogloszeniu; ,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, polegajacej w pierwszej kolejnosci na oméwieniu
motywacji kandydata, zadawaniu wszystkim kandydatom jednakowych pytad, stuzgcych
stwierdzeniu przydatnosci na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i oméwienie
koncepcji zawierajgcej program dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, a nastgpnie, o ile
zaistnieje potrzeba zadawania dodatkowych pytan przez czlonkéw komisji.

» Tres¢ pytafi do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu jest niejawna.

. W przypadku niespetnienia przez kandydata wymaga formalnych, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 1 oferta pédlega odrzuceniu.

. W przypadku niespelnienia przez zadnego z kandydatéw wymagan formalnych, o ktérych mowa

w ust. I pkt 1 lub braku zgloszefi komisja moze wnioskowaé do Prezydenta o powtdrzenie

konkursu.

- Kandydaci sg oceniani przez kazdego z cztonkéw komisji w skali od 1 do 15 punktéw. Ocena

dokonywana jest przy pomocy Jjednakowych kart ostemplowanych pieczecia Referatu Kadr

i Szkoles, zawierajgcych wykaz kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Po zakoficzeniu oceny

przewodniczacy komisji nanosi jej wyniki na zbiorczg karte.

. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy

uzyskali co najmniej 60 % sumy punktéw przyznanych przez poszezegdlnych cztonkéw

komisji na 100 % mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.

§4

. Prezydent zapoznaje sie z materialami przekazanymi przez komisje i ocenia kandydatéw nadajac

im pozycje na liscie w zaleznosci od stopnia speniania przez nich oczekiwan na obsadzanym

stanowisku.,

. Dokonanie oceny, o ktérej mowa w ust. 1, moze zostad poprzedzone odbyciem roZmowy

z kandydatami.

. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Prezydent podejmuje decyzje o:

1) powolaniu kandydata, ktory w najwyzszym stopmiu spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu lub



2) niepowolaniu zadnego z przedstawionych kandydatow, w przypadku uznania, ze zaden
z kandydatdéw nie spelnia tych wymagan.
4, Informacje o wynikach konkursu, zawierajaca w szczegdlnosci uzasadnienie dokonanego
wyboru albo uzasadnienie nie powolania zadnego kandydata, upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie.

§5

Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Referacie Kadr i Szkolen,
zapewniajacym obstuge kancelaryjna komisji.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

" zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, z 2017 1. poz. 1292, poz. [428, poz. 1543, poz. 2371 1 poz. 2494 oraz z
2018 r. poz. 107, poz. 138, poz. 650 i poz. 730

* zmienionego zarzqdzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia 19.06.2015 r., nr 273
z dnia 21.08.2015 r,, nr 391 z dnia 04.12.2015 r,, ar 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z dnia 17.02.2017 r., nr 130 z dnia 23.05.2017 r., or 254 z dnia
18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 1. oraz nr 353 z dnia 01.12.2017 1.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nridz dnia 90,0420

Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
wolne od 01.05.2018 r.

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

4) niekaralno$¢ kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311 z pdzn. zm.)

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatradnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

7) co najmniej 5 — letni okres kierowania zespotem oséb wykonujacych prace,

8) wiedza specjalistyczna: znajomos¢ i umiejetno$é stosowania przepiséw prawnych
dotyczacych funkcjonowania powiatowego urzedu pracy, w szczegllnosci ustaw:
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o finansach publicznych, Prawo
zaméwien - publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie
gminnym, o samorzagdzie powiatowym oraz przepisow regulujacych pozyskiwanie i
wydatkowanie §rodkow zewngtrznych,

9) predyspozycje  osobowosciowe: umiecjetno$é  zarzgdzania  zespolem  ludzkim,
podejmowania decyzji, planowania i1 organizacji pracy, analitycznego podejscia do
probleméw oraz pracy w sytuacjach stresowych,

10) nieposzlakowana opinia,
11) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku okre§lonym w ogloszeniu.

I. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

Do obowigzkéw dyrektora nalezy kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta

Torunia, w szczegdlnosci:

1) okreslenie celéw dziatania kierowanej jednostki i nadzoér nad ich realizacjg,

2) poszukiwanie i1 wdrazanie rozwigzan zmierzajagcych do zmniejszenia bezrobocia na
obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia,

3) podejmowanie dzialafi zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych w celu
realizacji zadan kierowanej jednostki,

4) planowanie i dysponowanie §rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia,

5) wspolpraca z instytucjami rynku pracy.

Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia zostaly okreélone w zataczniku do
uchwaty nr 69/11 Rady Miasta Torunia z dnia 17 marca 2011 r. w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy dla Miasta Torunia.



Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkladajy:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru;

2) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia,

3) zyciorys z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajacy szczeglowy
opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji oraz stazu
pracy, opatrzony klavzula ,wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia nabory — zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 . poz. 922)7;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

5) dokumenty potwierdzajace staz pracy (§wiadectwa pracy lub zadwiadczenia o zakoniczonym
badZ kontynuowanym zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata:

a) posiadanym obywatelstwie polskim;

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

¢) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) ze nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem ¢rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
168);

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji na stanowisku, o ktérym
mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 poz. 224
z pbzn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza byé zlozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dnia 11.05.2018 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: »RKS.2111.2.2018, Konkurs na
stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia” w jednym z punktéw
informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel.
56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53)
czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do pt. w godz.
11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56). Za date ztozenia oferty uwaza sig
date wplywu przesytki do tut. Urzedu.

O spehnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania
kandydaci bgdg informowani telefonicznie lub droga elektroniczna na podany adres ¢ — mailowy.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Pre Aiasta Torunia



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 0 7 dnia 0. 0% 2o(%,

Karta oceny uczestnika konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia

Lp. { Imie i nazwisko: Liczba punktéw za poszczegélne kryteria Ogdlna
. liczba
(w skali od 1-5) punktéw
ocena koncepcji | znajomos$é przepiséw | rozmowa
pracy prawnych kwalifikacyjna
dotyczacych
funkcjonowania

jednostki, o ktérych
mowa w ogloszeniu
do zarzadzenia

-------------------------------------------

podpis cztonka komisji



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr U0 z dnia  hodh 206y

Zbiorcza karta wynikéw glosowania na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia

Lp. Imig i nazwisko kandydata Ilos¢ punktéw
liczbowo procentowo
L. '
2.

Podpisy cztonkéw komisii:

---------------------------



