Zarzadzenie Nr 110/ 2004
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 28.04.2004 1,

w sprawie powolania Zespolu Zarzadzajacego Projektem pn. "Reintegracja zawodowa i
spoleczna o0sdéb bezrobotnych - zagrozonych wykluczeniem spolecznym realizowana w
Centrum Integracji Spolecznej w Toruniu -CISTOR" .

Na podstawie §11 pkt.2 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27.12.2002r.
w sprawic nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienjonego
zarzgdzeniem nr 66 PMT z dnia 12 marca 2003r., zarzgdzemiem nr 416 PMT z dnia
20.08.2003r, oraz zarzadzeniem nr 505 PMT z dnia 4.12.2003) ,

zarzadzam , co nasiepuje:

§1. 1.Powoluj¢ Zespdt Zarzadzajacy Projektem pn. "Reintegracja zawodowa i spoleczna oséb
bezrobotnych - zagrozonych wykluczeniem spolecznym realizowana w Centrum Intepracyi
Spotecznej w Toruniu -CISTOR ", zwany dalej "Zespotem”.

2. W sktad Zespolu wechodza;
1.Przewodniczacy Zespolu - Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej - CISTOR w Toruniu,
Czlonkowie:
2.Marek Smoczyk-Peinomecnik Prezydenta Miasta ds. Przeciwdzialania Bezrobociu,
3.Krystyna Zejma-Wysocka - Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy dla m. Torunia,
4.Hanna Moczyniska - Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Toruniu,
3.Hanna Miller - p.o.Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Speleczne;,
6.Michal Korolko - Z-ca Dyrektora Wydzialu Rozwoju i Integracji Eurapejskiej,
7 Katarzyna Kolodziejozak - Z-ca Prezesa Stowarzyszenia Niosacych Pomoc "Amicus-
Przyjaciel”,
8.Magdalena Flisykowska-Kacprowicz - Dyrektor Wydziatu Budzetu i Ksiegowosei.

§2. Zadaniem Zespolu jest nadzér i wspieranie realizacji postanowien umowy zawartg
migdzy Prezydentem Miasta Torunia a Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w dniu
15.04.2004r. o udzieleniv z programu PHARE 2002 dotacji na realizacje projektu pn.
"Reintegracja zawedowa i spoleczna oséb bezrobotnych - zagrozonych wykluczeniem
spolecznym realizowana w Centrum Integracji Spolecznej w Toruniu -CISTOR" oraz
opracowanie Raportu dla Prezydenta Miasta Torunia dotyczacego wskazan i mozliwodci
powielania meted pracy w Centrum Integracji Spolecznej CISTOR w stosunku do innych
osdb marginalizowanych spolecznie.

§3. Pracami Zespolu kicruje Przewodniczacy Zespolu.

§4. Zespd! dziala w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie przygotowanym przez
Przewodniczacego i zatwierdzonym przez Zastepce Prezydenta Miasta Torunia —
nadzorujacego realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i bezrobocia,

§5. W zaleznodei od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespohu, w pracach Zespolu
uczestnicza réwniez inne osoby bedace pracownikami Urzgdu Miasta Torunia, oscby
kierujace jednostkami organizacyinymi gminy oraz gminnymi osobami prawnymi.



§6.Przewadniczacy Zespolu, w stosunku do czlonkéw Zespolu, w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscia Zespolu, wystgpuje bezposrednio z upowaznienia i w imicniu
Prezydenta Miasta Torunia.

§7. Za prace w Zespole czlonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

§8. Obsluge administracyjna Zespolu prowadzi  Centrum Integracji Spoleczneg-
CISTOR.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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