Zarzadzenie Nr 102 /2004
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia .21.04.2004 r.

w sprawie utworzenia Centrum Integracji Spoteczne] -CISTOR.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. © samorzadzie
gminnym { Dz.U. z 2001r. Nr 142,poz.1581 oraz 2 2002r. Nr 23, poz.220, Nr
62,p0z.558, Nr 113, poz.884, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz.1568 ), art. 3 ust2 i 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. ©
zatrudnieniu socjainym { Dz. U. nr 122 poz. 1143 ) oraz art. 20 ust. 31 4 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych ( Dz. U. 2 2001r. nr 88 poz, 861 2
2002r. nr 4153 , poz. 1271, z 2003r. nr 15 poz. 148 , nr 45 poz. 381, nr6S5, poz.
594, nr 86 , poz. 874, nr 166, poz.1611, nr 189 , poz. 1851),

zarzadzam , co nastepuje,

§1. Z dniem 1 maja 2004r. przy Urzedzie Miasta Torunia z siedziba w Toruniu tworzy
sie gospodarstwo pemocnicze pod nazwg ,Centrum Integracji Spotecznej-CISTOR”,
ktérego siedziba miesci sie¢ w Toruniu .

§2.1. Centrum Integracji Spotecznej -CISTOR, zwane dalej ,CISTOR", jest jednostkg
organizacyjng realizujacy reintegracje zawodows i spoleczng przez nastgpujgce
ustugi -

{)ksztalcenie umiejetnosci  pozwalajgcych na pelnienie rol spotecznych i
osigganie pozycji spolecznych dostepnych osobom nie podlegajgcym wykluczeniu
spaotecznemu,

2)nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawaodu
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacyi zawodowych,

3)nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwtaszcza
przez mozliwose osiggnigcia wiasnych dochoddw przez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza,

4)uczenie umiejetnosci racjonalnego gespodarowania posiadanymi $rodkami
pienigznymi.

2 Dziatalnosé ustugowg CISTOR prowadzi ramach nastgpujgcych grup zawodowych:

1) budowlano-porzgdkowe),

2) ogrodniczo-porzadkowe),

3) opiekunéw- porzadkowych, w tym osdb starszych i niepetnosprawnych,

4) goncaw-porzadkowych,

1

§3.Sprzedaz uslug na rzecz macierzyste] jednostki CISTOR dokonuje wedtug
kosztdw wiasnych,

§4.CISTOR moze $wiadczyé ustugi na rzecz innych podmiotow.
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§5.1. Na dziatalno$¢ CISTOR przydziela sie nieruchomas¢ zabudowang bedaca
wlasnosclg Gminy Miasta Torunia potozong w Toruniu przy ul. Stokrotkowej 22.

2. Skiadniki majatkowe przydzielone CISTOR przez Gmine Miasta Torunia na
prowadzenie dzialalnosci, o kiérej mowa w §2 przekazuje sig protokotem zdawczo-
adbiorczym .

§6. CISTCR moze otrzymywac z budzeiu dotacje przedmiotowe.

§7.1. Urzad Miasta Torunia przekaze CISTOR dotacjg na pierwsze wyposazenie w
srodki obrotowe w kwocie ustalonej przez Prezydenta.

2 CISTOR posiada odrehne rachunki bankowe i samodzielnie prowadzi gospodarke
finansowa, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

3.CISTOR moze uzyskiwac zysk z ustug $wiadczonych na rzecz innych podmiotdw z
zastrzezeniem §3.

§8.1. Organizacje wewnetrzng i zasady organizacji pracy w CISTOR oraz zakres
dziatania kemérek organizacyjnych okresla reguiamin organizacyjny ustalony przez
dyrektora CISTOR, zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Torunia.

2. Bezposredni nadzor nad CISTOR sprawuje Pierwszy Zastepca Prezydenta Miasta
Torunia.

§9.1. CISTOR kieruje dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta
Torunia.

2 . CISTOR posiada status samodzielnego pracodawcy.
3. Wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczace pracownikéw CISTOR
wykonuje dyrektor CISTOR.

§10. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Pierwszemu Zastepcy Prezydenta Miasta.

§11. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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