ZARZADZENIE NR. 404
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia J9.0% 20191,

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne od 08.04.2019 r, stanowisko urz¢idnicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 {art. 13 vstawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.'z 2018 r. poz. 1260 z po#n. zm. ') oraz § 18 pkt § Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia or 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziemika

2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (2 pézn. zm.>)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ nabdr na wolne od 08.04.201% r. stanowisko urzgdnicze
ds. organizacji przedszkoli, szkét specjalnych, pomocy psychologiczno — pedagogiczne, strategii rozwoju
edukacji w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Torunia, :

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnodci naborv na stanowisko, ¢ ktérym mowa w § 1, ustala sie
komisje w skiadzie:
1} Anna Eukaszewska — Dyrekior Wydzialu Edukacji — przewodniczaca komisi;
2) Jadwiga Krzywdzifiska — Dyrektor Binra Kontroli — czionek komisjis
3} Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr { Plac — czionek komisji;
2. Komisja dziala do czasu wyborn kandydata zaskceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba e Prezydent podejmie wozesnlej decyzjg o jof rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposéb

ich udokumentowania, okre§lone zostaly w ogloszeniu stanowigeym zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4, Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

&

WZ, denta Miasta any
Zbigniew Fiderewicz

Zast¢pea Prezydenta Miasta

Demiany tekstu jednolitego wimienionc ustawy zostaly ogloszons w Dz U 22038 r. poz. 1669,

% gmienionege zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 2 dnia 21.10.2014 v, e 380 z dnfa 30.12.2014 r., nr 149 2 dnia 19.06 24151,
nr 273 z dnip 21082003 1, nr 391 z dais 04.12.2015 ¢, or 370 2 doja 24112086 ¢, nr #) z dnia 17.02.2017 1., or 130 z dnia 23.05.2017 1,
nr 254 z dnfa 18.09.2017 v, ne 3119 2 dnia 31.10.20017 £, ot 353 z dnia 0012207 ©. o nr 253 2 dnia 27.08.2018 r.



Zalgcznik do zarzadzenianr Aol PMTzdnia 29.5%.2019:

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze ds. organizacji przedszloli, szkél
specjaloych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, strategii rozwoju edukacji
w Wydziale Edukacji Urzedn Miasta Torunia.

A. Do nabom moga przystapié oscoby spelniajace wymagania ckreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz, U. 22018 r. poz. 1260
Z pdzn. zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I, Wykszialcenie:

niezbedne; wyksztalcenie wyZsze z  dziedziny navk pedagogicznych, administracyjnych,
ekonomicznych lub prawnych;
preferowane: studia lub kurs kwalifikacyiny z zakresu zarzgdzania.

IL. Staz pracy i dofwiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmnie] 2 - letni staz pracy,;
dodatkowe; doswiadczenie w pracy w administracii publicznej;

III. Niezbedna wicdza specjalistyezna oczekiwana od kandydatéow:

znajomoest ustaw: Kodeks Postepowaniz Administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie
powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Prawo céwiatowe, Karta nanczyciela, o systemie
informacii ofwiatowej, przepisow wykonawczych dotyczacych prawa néwiatowago,. umigjetnoss
interpretowania prespiséw prawa i ich wykorzystania w praktyce; dobra znajomodé obshigi komputera
w zakresie: oprogramowania Microsoft Office (w szezegdlnosci: Word, Em:eL PowerPoint), Internetu,
poczty elektroniczne;j;

dodatkowo: znajomost zagadnien zwigzanych ze szkolnictwem specjalnym.

V1. Niezbedne predyspozycje osobowodciowe: zdolnosci anzlityezme, samodzielnodé, kreatywnosd,
komunikatywnosé, suntienncéé, rzetelnoéé, inicjatywa i dynamika w dzialaniu, nmiejeinosé podejmowania

decyzii pod presig czasu, umiejetnodd pracy w zespole, wysoka kultura osobista.

IV. Zakres zadaih wykonywanych na stanowisku:

1}  koordymowanie i nadzorowanie dzialalnosci gminnych jednostek cawiatowych: przedszkoli, szkéd
podstawowyeh w tym spegjalnych i poradii psycholegiczno-pedagogiczney;
2} opiniowanie arkuszy organizacyjnych nadzorowanych jednostek oswiatowych;



3y przygotowsnie oceny pracy dyrektoréw nadzorowanyeh jednestek ofwiatowych w zakresie
olaeslonym prawem ofwiatowyr;

4} nadzér nad zatrudnianiem naunegyeieli I pracownikdw niebgdacyeh nanczycielami;

5) przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym dia nanczycieli ubiegajacych sig o stepief nauczyciela
mianowanego,;

6} wspolpraca z Kuratorium Oswiaty, Urzedern Marszalkowskim oraz innymi organizacjami
I mstytucjami w zakresie funkcjonowania gminnyeh jednostek organizacyinych;

7) uczestniczenie w pisaniu wnioskow aplikujacyeh o srodki zewnetrzme oraz realizacji projekiéw,
ktoryeh dotycza;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i miodziezy de szkol specjalnych,
miodziezowych cérodkow sogjoterapii i miodziezowych ofrodkdw wychowawezych.

V. Warmnld zatrudaienia;:

W Urzedzie Miasta Tomnia obowigzija nastepujace zasady zawierania vmdw o prace:
1) nmowy o prace zawierane bedg na czas clreslony, nieprzekraczaracy 35 miesigey, 2 zastrzeZeniem
pkt 5; -
2} plerwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jeeli kandydata bedzie
obowigzywato odbycie shizby preyvgotowawezef, o ktdrej mowa w art. 1% wstawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 z pdézn. zm. ),
3) czas trwania pierwsze] umowy o prace, dla oséb ktire nie sg zobowigzane do odbycia shuzby
preyotowawszej — do rokm;
4y warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony s3 ustalane po rozpatrzenin wniosku bezposredniego
przetozonego;
5) postancwieri pkt 1 — 4 nie stosuje sig w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzgdzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z pddn. zm.).

V1, Informacja o waruakach pracy na stanowiskach:

1} usytnowanie stanowiska pracy; budynek wielokondygnacyjny, schedy;
2} eczas pracy: peten wymiar — przeciginie 40 godz. tygodniowo;

Wskasnik zatridnienia oséb niepefnosprawnyeh w UMT, w miesigeu poprzedzaigeym ukozanie 5ig ogloszenia,

w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodeowef i spofecznef oraz zatrudnianiu esob niepelnosprawnych,

wynosi muief niz 6%



B. Dokumenty aplikacyjne:

1. DMa adokumecentowania spelnienia wymogdw na stanowiske nczesinicy naborn przedkladajg:

1} motywacje praystgpienia do naborm;

2) #yclorys zawierajacy szozegdtowy opis: dotychczasowsj drogi zawodowej, posiadanego
wykszialeenia, kowalifikacii, stazn pracy i oslagnieé zawodowych, opatrzony klauzula: wiraiam zgods
na preefwarzanie moich domych osobowych .zmvm'tych w ofercie pracy dia polrzed niezbeduych
do preeprowadzenia naboru preez Urzad Miasta Torunia z siedzibg przy wl. Waly gen. Sikorskiego 8.
w Toremin™:

3 delrmenty potwierdzajgce posiadanie niezbgdnego wyksztatcenia,

4) dokumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy lub zadwiadczenia
o zakonczenym badZ kontynuowanym zatrudnieniy, zakresy czynnosei, zaswiadczenia pracodawcy,

rekomendacie, itp.);

3) wskazane przedlozenie opinii /lub referencii 2 poprzednich migjsc pracy;

6) céwiadczenie o spelmianin wymagan okreslonych w art.’ & ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustewy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 z pézn, zm,);

7) kandydat, kidry zamierza skorzystad z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2003 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz 1260 z pddn. Zm.)

jest obowigzany do zlozenia kopii dokmmentn potwierdzajacego niepelnosprawnosd;

B) odwiadczenie o zapomuaniu sie Z klauzlg informacyjng zawarta w ogloszeniu.

Il. Wszysikie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego

wlasnorecznym podpisem.

Oczekiwane od kandydatéw umiejgtnosci zostang praktycenie sprawdzone podezas postgpowanis.
Zgodnie z ustaws z dnia 7 pagdziernika 1999 ¢, o jezylku polskim (Dz. U. 22018 poz. 951 z poin. zm. ) wszystkie
wymagane dokumenty muszg byé zlozone w jezylm polskim,

C. Ustalono nastepajacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia C8. 04, 2019 r. w godzinach pracy nrzedu.

Zgloszenia nalezy skladad w zamkmietych kopertach z dupiskiemi »BEP.210.27.2019, publiczny nabér ofert
na_stanowisko w_WI” w jednym z punkidw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 87 77, ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 §7 90}, ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 30),
ul. Poznariskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 05,00 ~ 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
itel. 56 611 87 56) oraz ul. Zotkiewskiego 15 { tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob. w godz. 9.00 ~ 17.00.

Za date zhozenia oferty uwaza sig date wphywu przesyiki do fut. Urzedu.




D. Klanzula informacyjna

Administratorem danych osobowych preetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Urzgd Miasta Torunia
z siedzibg przy wl. Waly gen. Sikorskiege 8 w Torumin, W sprawach ochromy danyeh osebowych zostal
powolany spektor Ochrony Danych, = ktorym moina kontaktowaé sig mailowo fod@um.torun.pl. Kontakt
z administratorem mozlivy jest véwnizz pod adresem: Urzgd Migsta Tormia, wl Waly gen. Stkorskiego 8,
87-1000 Torwn, Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sq¢ w celu proeprowadzenia postepowania
relrutacyineso, na podstawie @+, 6 ust. 1 lit. @ Rozporzqdzenia Porlamentu Europejskiego | Rady (UE}
2016/679 £ dnia 27 kwietnia 2016 7. w sprawie ochrony oséh fizyczrych w zwigzku = przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego preephowu talich donvel oraz uchylenia dyrektywy 93/ 46/WE fogdine
rezporzgdzenie o ochronie danvel) oraz usiawy = duic 26,06, 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 Hstopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Repulaminy naboru pracowmikdw na wolne storowiska
wrzednicze w Urzedzie Miosta Torsia, stanowigeego salgesnif do zarsgdzenia nr 26 FPrezydenta Minsta
Torunia z dnia 25.01.2018 r. z pofn. zm Dane osobowe bgdg przekozvwarne i udostgpniome wylgeznie
podmiotom uprawniomym na podstawie cbowigzyjgeych preepisdw prawag. Dane osobowe nie bedy
prackazywane pozg obszar Unii Fwropejskiej. Usobie, ktorej dane dotyczg proyvsiugufe prowe dostgpu
de danych, sprostowania ich, gdv zochodsl toka konlecznodé, poprawienia daomych osebowych, igdanin
usunigcia Iub ograniczermia prretwarzamia, do waiesiemia sprzeciwu wobec preetwarzamia bez wphwy
na rgodnosé z prawem preetwarzania, kidrego dokonano no podstowie zgody preed jef cofnigciem. Podanie
doarych jest worunkiem wdtialy w refrutacyl, a Zgdanie uswmigoia danych jest rownoznaczie z rezyvgnochy
wdziafu w naborze. Dokumenty aplikacyine kandvdata, kidry zosianie wyloniony w procesie rekrutacyi zostang
dolgezone do jego okt osebowyeh. Dokumenty aplilacyine osob, ktore w procesie rekritacii zakwalifikowaty
sig do dalszego etapu § zostaly umieszczone w protokole, bedg preechowywane preez ofres 2 lat, a nastgpnie
preefazane do archivion Urzpdy, Dokumenty aplikacyine pozostalych osob mogg byé odbierane osobidcie
przez zainteresowanych, w lerminde miesigon po razstreygriccin naboru. Oferty nicodebrane zostang
komisyinie mniszczone. Zgodmie z art. 15 ustanwy 2 dnia 21 Hstopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
informacie o winikach nabory zowieraigee imig, nozwisko oraz miejscowosc zamieszhumia zostang
upubliczrione na stronie internetowe] www.bip torunpl oraz na tablicy mformacyjnef Urzedu przez okres

co nafmmief 3 miesigoy. Urzgd Miasta Torunia informuje, ie na niezgodne z prawem preetwarzanie danyeh
proysfuguje prawo wriesienia siorgi do orgamu nadzorczege - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowveh,'';

O spelnianiv wymogtw formalnych 1 zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania kandydaci
beda informowani droga elektreniczng na podany adres & — mailowy lub telefenicznie.

W‘ﬂ Toruni

Zhigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta Miasia



