ZARZADZENIE NR {20
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdoia 04022019 r,

w sprawie przeprovwadzenia nahoru na wolne od 06.05.2019 r. kierownicze stanowiske urzednicze

Na podstawie art. 11 vst. [ iart. 13 ustawy z doia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U, 22018 r. poz. 1260 z p&én.zm. ") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowiscego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Toruniz z dnia 30 pazdziernika 2013 r.:

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Tortmnia (2 pézn.zm. ™)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzic¢ nabér na wolne od 06.05.2019 r. kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Dyrektora Wydziatu Ewidencyi i Zezwolefi Urzgdu Miasta Tornia,

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnoéel naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
lomisje w sktadzie: '
1) Zbigniew Fiderewicz — Zastepca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji;
2) Beata Romanowska — Dyrektor Wydziatu Prawnego — czlonek komisji;
3} Kamila Andrzejewska — Dyrektor Biura Kadr i Plac — calenek komisji.
2. Komisja dziata do czasu wyboru kendydata zaakceptowanepo przez Prezydenta Miasta

Totunia, chyba ze Prezydent podejimie wezesalej decyzje o jej rozwigzanin.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposah

ich udekmmentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalaeznik de niniejszego zarzadzenia
§ 4. Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem podpisania.

wﬁry‘/

Zhigniew Fiderewicz
Zasicpea Prezydenta Miasta

lizeiany tekstu jednobitcmo wymicnione] vstawy zostaly ogloszone w Dz, UL z 2013 1. pox 166%;

2} zmicnionsgo Zarzgdzeniami Prezydeata Miasta Torunis ne 312 z dnia 21.10.2014 r, or 380 z dnia 30.12.2014 1, nr 149 2 dnia
19062015 1, or 275 2 dnia 21082015 v, nr 391 z doda 04.12.2013 r, nr 37¢ = dnia 24.11 2016 r, or 40 z doiz 17.02.2017 r.,
nt 130 z doiz 23052017 ¢, nr 254 2 dnig 18092007 r.nr 319 2 dnia 31.10.2017 ¢, nr 353 2 dnia 01,12.2007 1. oraz nr 293 z doia

27082018



Zatacznik do zarzadzenia nr /00 PMT zdnia 2% 0%.201%9 1.

Prezydent Miasta Torunia

oglasza publiczny nabdér ofert w Urzedzie Miasta Toranin, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego §,

na wolne od 06.035.2019 r, kierownicze stanowiske urzednicze Dyrektora Wydzialu Ewidencji

i Zezwolen Urzeduo Miasta Torunia.

A. Do naboru mogg przystapié osoby spelniajgce wymagania okreflons w art. 6 vst. 4 vstawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z pdZn. zm.) posiadajace

nizej wymienione kwalifikacje:

L Wyksztalcenie:

niezbedne: wyzsze II stopnia,

preferowane: wyzsze Il stopnia z obszaru administracji lub prawa Iub zarzgdzania;

I1. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej & - letni staz pracy, w tym ¢o najmniej 2-letni staz w ramach stosunku pracy

na stanowisku kierowniczym.

Do stazu pracy mo#e byé zaliczony okres dzialaloscl gospodarczej o charakterze zgodnym

z wymaganiami na przedmioctowym stanowisku, ktdra wylkonywana byla co najmniej przez

3 lata {nie wigeej jednak niz 4 lata).

III. Wiedza specjalistyczna:

1} niezbgdna: bardzo dobra znajomosé przepiséw w zakresie niezbgdnym dla wykomywania zadan

na wiw stanowisku, w szczepolnese nastepujacych ustaw:

)
b)
c}
)
¢)
£}

£)
i)

wchodzacych w skiad tzw,  Konstytuchi bimesu®™,

o fundagjach,

o wychowaniu w trzezwodci | przeciwdziataniu alkohelizmowi,
o samorzadzie gminnyim,

prawo o stowarzyszeniach,

prawo ¢ muchu drogowyim,

transport drogowy,

Kodeks Postepowania Adminisiracyjnego,

IV. Niezbedne predyspozycje osobowoSciowe: umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

podejmawania decyzii, planowania i organizacji pracy, inicjatywa i dynamika w dziaizniu, umigj¢tnosé

anzlitycznego myslenia, komunikatywnoéé, dyspozycyinodé, wysoka kulura oscbista, odpomnosé

na sbes.



V. Zakres zadan wykonywanych na sianowisku:

Kierpwanie praca Wydzialn Ewidencji i Zezwolen oraz nadzdér meryvtoryemy nad realizowanymi w
wydziale zadaniami obejmujacymi w szezegdlnosci sprawy zwigzane z:

1) prowadzeniem ewidencji dzialeinosci gosphdarczej,

2) wydawaniem zezwaoleri na sprzedaz napojéw alkoholowych,

3} wydawaniem licenefi na wykonywanie transportu drogowego,

4y sprawowaniem nadzom nad staciami kontroli pojazdéw i osrodkami szkolenia kierowcow,

5) realizacjs zadafi starosty wynikajgeyeh z  ustawy o fundacjach o wustawy prawo

o stowarzyszeniach.

Szozepdlowy zakres dzialenia okredla zarzadzenie nr 97 Prezwdents Miasta Toronia z dnia
26.03.2019 r. w sprawie ustalenia wewnetznej strokiury organizacyjnej i szezegblowego zakeesy
dziatania Wydziatu Ewidencji i Zezwolen Urzedu Miasta Torunia.

V1. Waranki zatrudnienia;

W Urzedzie Miasta Tornia obewisznja nastepujace zasady zawierania nméw o price:

1} umowy o prace zawierans bgda na czas okreslony, nisprzekraczajacy 33 miesigoy, z zastrzezeniem
pkt 5;

2} pierwsza umowa o prace Zawierana bedzie na czas do & miesigey, jezeli kandydata bedzie
vhowiazywato odbycie shizby przygotowawcze), o ktére) mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdin.zm.);

3) czas trwania plerwsze] umowy o prace, dla 0s6b Ktore nie s3 zobowigzane do odbyeia shuzby
przygotowaweze] — do roku;

4% waronki  dalszege zabudnienia na czas okreslony s3 ustalane po rozpatrzeniu wmiosky
bezposredniego prectofonego;

5) postanowien pkt I — 4 nie stosuje sig¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudmiony
w Urzedzie Miasta Torunia Iub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dmia
21 lstopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 . poz. 1260 z pdin.zm.).

V1L Informacja o warunkach pracy na stanowiskn:

17 usymowanie stanowiska pracy: budynek wislokondyenacyjny, schody;
2) czas pracy: pelen wymiar;

Wskafnik zatrudnienia osob niepefnosprovwnych w UMT, w miesigeu poprzedzaigoym vhazonie sig ogloszenia,
w rozumicniu przepisow o rehabilitacyi zowodowef § spolecznef oraz zatrudnianiu osob niepelnosprevrych,

wynosiF muiej miz 5%,



B. Dokumenty aplikacyjne:

1. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowiskoe nczestnicy naboru przedkladajy:

1} motywacjg przystapienia do naboru,

2}  koncepeje pracy na stanowisku dyrekfora oraz realizacji zadan Wydziatn Ewidencji 1 Zezwolef,
zawierajgeq do 1 000 stow napisanych czcionka w rozmiarze 12; )

3y zyciorys =zawierajacy szczegOlowy opis: dotychezasowej drogi zawodmw;ej, posiadanepgo
wyksztalcenia k‘.;v'a] ifikacji, stazn pracy I osiggnieé zawodowych, opatrzony kKlavzula: wwrasam zgode
na preetwarzamie moich damych osobowych zewariyeh w ofercie pracy dia poirzeb niezbgdnych
do prreprowadzenia naboru preez Urzgd Miasio Torunia z siedzibg proy ul. Waly gen. Sikorskiego §
w Toremiv’™,

4) dolumenty potwierdzajace posiadane wyksztaleenis i kwalifikacje,

5)  dokumenty potwierdzajace co najmmie] 6-letni staz pracy, w tym co najmnigj 2-letni w ramach
stosunku pracy na stanowisku kierowniczym, dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziafalnedel
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym stanowisku ($wiadectwa
pracy luk zadwiadczenia o zakoticzonym bad? konmtynuowanym zatrudnienin, wpis do CEIDG, itp.),

6} wskazane przediozenie opinii ilub referencii iflub zokresow czynnosdci 2 poprzednich migjsc pracy;
T odwiadezenis o spelnianiu wymagan ckreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dmia 21 listopada 2008z
o pracownikach samorzgdowych (Dz, U, z 2018 r. poz, 1260 z pdZn. zm.);

%) ofwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie kame,

0}  oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazern pelnienia fonkeji zwigzanych z dysponowaniem
drodkami publiczoymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 2z dnia 17 grudnia 2004 r.
o ndpowiedzialnodci za nariszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz U. 2 2018 ¢, poz. 1458 z pozn.
zm },

10 zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan deo wykonywaniz pracy na stanowisku
kierowniczym, o ktérym mowa wyzef, wydane przez lekerza medycyny pracy.

11} odwiadczenie o zapoznaniu sig Z klavzula informacyjng zawarty w oglogzeniu.

II. Wazysikic dokummenty sporzgdzone przez kandydata powinny byé opatrzonej jege

wlasnorgeznym podpisem.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim {Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6in. zm.)
wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandvdatéw umiejetnosfcl sostang prakiycanie sprawdsone podezas postepowania.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin sldadaniz ofert: do daia__A<.0Y 2019 r. w godzinach pracy nrzedu.




Zgloszenia naleZy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ;BKP.210.26.2019, publiczay nabdr ofert
na kierownicze stanowisko w WEiZ* w jednym z punktow informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego
% (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90}, vl. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 35 80,
ul. Poznarskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul, Broniswskiego 90
{tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zélkiewskiego 15 ( tel. 36 611 83 §6) czynne od wt. do sob. w godz. 9.00 — 17.00.

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wplywu przesylki do mut. Urzedu.

B, Klavzula informacyjna

Administratorem darych osobowyveh preetwarzanyvch w ramach procesu rekrutaci fest Urzqd Miasta
Torumia z siedzibg pray wl. Waly gen, Sikorskiege 8 w Toruniv. W sprawach ochvony desyeh osobowych zostal
penwolany Tnspeltor Ochrony Danych, z ktdryin moina kontaktowad sig mailowe jod@um.torun pl, Kontalky
z administratorem mozliwy jest vownie? pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, wl. Waly gen. Stkorskiego 8,
87-100 Toruk, Dane osobowe kandydaldw przetwarzane 3g w celu prreprowgdzenia postgpowania
refrutacyineso, na podstawie art, 6 ust. 1 1t a Rozporzgdzenia Parlamenty Eyropejskiego | Rady (UE}
20167679 z dui 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyezmych w swigsku z proetwarzaniem demych
osobawych i w sprawie swobodnego przephnvu takich danveh oraz uchylenia dyrektywy P3/4G'WE (ogtine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06. 1974 v. Kodeks pracy, ustowy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miasta Torunia, stapowiqeege zolqeainil do sevegdzenia nr 26 Prezydenta Miosta
Torunic z dnia 25.00.2018 r. z pédn. zim. Dane osobowe bgdg prrekanywane | udostgpnione wylgemmie
podmictom  uprawmionym na podstawie obowigzyjgeyveh przepisow prawa. Dane osebowe nie bgdy
preekazywane poza obszar Unii Ewropejskicj. Osobie, Ktdrej dane dotyczg proystugufe prawo dostgpu
do danyeh, sprosowania ich, gdyv zachodzi taka konlecamo§é, poprawienia demych osobowych, igdania
ustmiecia lub ograniczenia priemwerzemia, do wniesienia sproeciwu wobee przetwarzonia bez wphmu
ma zoodnodé z provwem preetwarzamia, kidrege dokonano na podstawie zgody preed fef cofiigclem. Podanie
demyeh jest warunkiem vdzichy w vefrutaci, a 2gdanie usunigeia danych jest rdwnozndezne 2 vesygnaciy
ndzialu w naborze. Dokumenty apfikacyine kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutacyi zostang
dolgezone do jego akt osobowych, Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre w procesie rekrutacli zatwaliftkowaly
sig 3o dalszeso elapy | zostaly wmieszezone w protokole, bedg preechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwum Urzgdu. Dokwmenty aplikacyine pozostalych osob mogyg byé odbierane osobidcie
przez zainteresowarych, w terminie miesigca po rozsirzygnigeiu nabory. Oferty nieodebrane zostong
komisyinie zniszezone. Zgodnie z art. 15 ustowy z dria 21 listopada 2008 r. o pracownikach semorzgdowych
informacie o wynikach nabory zawierajgce imig, nazwisko oraz migiscowost zamieszhania zostang
upublicznione na stronie internetowef www.bip torm pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu przez ofres
co nafmniej 3 miesigoy. Urzqd Miasta Torunia informuje, 2e na niezgodne z prawem preetwarzanie danych
praystuguje  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczege - Prezesa Urzedu Ochrony Domych

Osobowyeh.”;

O spetnianin wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci
bedg informowani drogg elekironiczna na pedany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta Miasta




