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Numer ogtoszenia: 86957 - 2011; data zamieszczenia: 17.03.2011

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogloszenie dotyczy: Ogtoszenia 0 zamdwieniu.
Informacje o zmienianym ogtoszeniu: 82387 - 2011 data 14.03.2011 r.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Gmina Miasta Torun reprezentowana przez Prezydenta Miasta Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun, woj. kujawsko-pomorskie, tel. 056 6118713, fax. 056 6118622.

SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU

Il.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:
Miejsce, w ktérym znajduje si¢ zmieniany tekst: 11.1.3..
W ogtoszeniu jest: Przedmiotem zaméwienia jest ustuga polegajaca na opracowaniu, przygotowaniu i przeprowadzeniu kurséw specjalistycznych i szkolen doksztatcajacych dla tacznej grupy 40 pracownikéw
Urzedu Miasta Torunia z nastepujacych tematéw: a) Auditor wewnetrzny w SZJ: 1 grupa: liczebno$¢ - do 10 oséb, wymiar 24 godz. dydaktyczne; forma zajec¢: wyktad, ¢wiczenia, symulacje auditéw. Szkolenie
skierowane do 0s6b chcacych naby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do prowadzenia auditéw wewnetrznych. Uczestnicy powinni zdoby¢ umiejgtnosci sprawdzania i oceny zgodnosci systemu
zarzadzania jakoscig w organizacji z wymaganiami normy 1ISO 9001:2008, badania jego efektywnosci oraz wyszukiwania mozliwosci udoskonalania. b) Zarzadzanie jakoscia: 2 grupy: liczebno$¢ grupy - do 15
0s6b, wymiar 16 godz. dydaktycznych; forma zajeé: wyktad, éwiczenia, dyskusja Ogoine szkolenie z zakresu zarzadzania jakos$cia, tu, m. in. zasady zarzadzania jako$cia, ogélnie rozumiane problemy jakosci,
obowigzujace regulacje prawne z zakresu zarzadzania jakos$cia, prezentacja réznych metod zarzadzania przez jako$¢. Tu zagadnienia: regulacje prawne dotyczace pomocy publicznej w prawie polskim oraz
wspolnotowym, kategorie pomocy publicznej, pomoc publiczna w ramach programéw operacyjnych. c) Rachunkowo$¢ budzetowa: 1 grupa: liczebno$¢ - do 12 osoéb, wymiar - 48 godz. dydaktycznych, forma zajec:
wyktad, dyskusja, warsztaty. Szkolenie skierowane do pracownikéw dziatéw: Ksiegowosci, Podatkéw i Windykacji, Organizaciji i Kontroli, Budzetu i Planowania Finansowego, Edukacji, Gospodarki Komunalnej,
Zdrowia i Polityki Spotecznej. Tu zagadnienia: rachunkowos$¢ budzetowa, dochody budzetowe i ich ewidencja, wydatki budzetowe i ich ewidencja, majatek trwaty w jednostkach sektora finanséw publicznych. W
ramach ustugi Wykonawca winien jest zapewni¢: a) Sale szkoleniowa spetniajaca warunki realizacji szkolenia dla ww. oséb, zaktada sig, ze szkolenia bedq realizowane w Toruniu, w godzinach pracy uczestnikow
projektu, b) Treneréw, liczba uzalezniona od wymiaru godzinowego szkolenia. Przy szkoleniach powyzej 8 godzin nalezy wskaza¢ wigcej niz jednego trenera, c) Materialy szkoleniowe w formie papierowej oraz
elektronicznej (ptyta CD) dla uczestnikéw szkolenia wraz z egzemplarzem dodatkowym na potrzeby archiwalne projektu, d) Dziennik szkolenia - oryginat, tu: listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw
szkoleniowych i zaswiadczen, szczegétowy program szkolenia z wykazem godzin dydaktycznych przeznaczonych na jego realizacje, e) Zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu dla uczestnikéw oraz kopie na potrzeby
archiwalne projektu, f) Ankiety badajace poziom wiedzy uczestnikéw szkolenia (2 badania: 1. Przed rozpoczeciem szkolenia, 2. Po zakoriczeniu szkolenia - oryginaly) na potrzeby archiwalne projektu, g) Catering
dla uczestnikéw szkolenia, w tym: 2 przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, woda, ciastka) oraz przerwa obiadowa (cieply positek)...
W ogtoszeniu powinno by¢: Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajaca na opracowaniu, przygotowaniu i przeprowadzeniu kurséw specjalistycznych i szkolen doksztatcajacych dla tacznej grupy 40
pracownikéw Urzedu Miasta Torunia z nastepujgcych tematéw: a) Auditor wewnetrzny w SZJ: 1 grupa: liczebno$¢ - do 10 oséb, wymiar 24 godz. dydaktyczne; forma zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, symulacje auditow.
Szkolenie skierowane do oséb chcacych naby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do prowadzenia auditéw wewnetrznych. Uczestnicy powinni zdoby¢ umiejetnosci sprawdzania i oceny zgodno$ci systemu
zarzadzania jakoscig w organizacji z wymaganiami normy 1ISO 9001:2008, badania jego efektywnosci oraz wyszukiwania mozliwosci udoskonalania. b) Zarzadzanie jakoscia: 2 grupy: liczebno$¢ grupy - do 15
0s6b, wymiar 16 godz. dydaktycznych; forma zajeé: wyktad, éwiczenia, dyskusja Ogoine szkolenie z zakresu zarzadzania jakos$cia, tu, m. in. zasady zarzadzania jako$cia, ogélnie rozumiane problemy jakosci,
obowigzujace regulacje prawne z zakresu zarzadzania jakos$cia, prezentacja réznych metod zarzadzania przez jako$¢. Tu zagadnienia: regulacje prawne dotyczace pomocy publicznej w prawie polskim oraz
wspolnotowym, kategorie pomocy publicznej, pomoc publiczna w ramach programéw operacyjnych. W ramach ustugi Wykonawca winien jest zapewnic¢: a) Sale szkoleniowa spetniajaca warunki realizacji szkolenia
dla ww. oséb, zaklada sig, ze szkolenia beda realizowane w Toruniu, w godzinach pracy uczestnikéw projektu, b) Treneréw, liczba uzalezniona od wymiaru godzinowego szkolenia. Przy szkoleniach powyzej 8
godzin nalezy wskaza¢ wiecej niz jednego trenera, c) Materialy szkoleniowe w formie papierowej oraz elektronicznej (ptyta CD) dla uczestnikéw szkolenia wraz z egzemplarzem dodatkowym na potrzeby
archiwalne projektu, d) Dziennik szkolenia - oryginat, tu: listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych i zaswiadczen, szczegdtowy program szkolenia z wykazem godzin dydaktycznych
przeznaczonych na jego realizacje, e) Zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu dla uczestnikéw oraz kopie na potrzeby archiwalne projektu, f) Ankiety badajace poziom wiedzy uczestnikéw szkolenia (2 badania: 1. Przed
rozpoczeciem szkolenia, 2. Po zakoriczeniu szkolenia - oryginaty) na potrzeby archiwalne projektu, g) Catering dla uczestnikow szkolenia, w tym: 2 przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, woda, ciastka) oraz
przerwa obiadowa (cieply positek)...
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