ZARZADZENIE NR 339
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z (dnia 6 .12.2018 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiskoe urzednicze

Ma podstawie art. 11 ust, 1 1art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r, poz. 1260 z poZn. zm. V) oraz § 18 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacego zalécznik nr 1 do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika
2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia (z pdZn. zm.™)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sie preeprowadzié nabdr na wolne stamowisko urzednicze ds. monitorowania Zrédet
finansowania profektdw i obslugi kancelaryjnej w Wydziale Romﬂgu i Programowania Evropejskiege Urzedu

Miasta Torunia
§ 2. I. W celu przeprowadzenia ezynnoéei nabory na stanowdsko, o ktdrym mowa w § 1, ustala sie

komisjg w skladzie:
1) Aleksandra Izycka — Dyrektor Biura Toruniskiego Centrum Miasta — przewodniczgea komisji:
2} Amna Dziczek -~ Kierownik Referatu Programowania Strategicznege w Wydziale Rozwojn
i Programowaria Europejskiego — cztonek komisji,
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr 1 Plac — exlonek komisji;
2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba fe Prezydent podejmie wezesniej decyzjg o jej rozwiazaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposdb

ich ndokmmentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowiacym zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzagdzenie wchodzi w 2yele z dniem podpisania

Nzmiany tekstu jednalitego wymienions] ustavy zosmaly oglogzone w Dz U, z 2018 1. poz. 1669,

3 smientonsgo 2arzdzeniami Prezydenta Miasta Toroniz nr 312 z dnia 21.10.2014 r., or 380 z dnia 38,12.2014 ¢, nr 149 7 dnia 19.06.2085 1.,
or 273 z doia 21.08.2015 o, or 391 2 dnja 04.12.2015 ., or 379 z dnia 24.11.2016 r, nr 40 z dnia 17.02 2017 £, nr 130 = daia 23, 1}5 2007 r,

ne 254 £ deia 18002017 v nr 319 zdnia 31.10.2017 v, nr 333 z dnia 01122017 . oruanQS £ {dnip 27.08. EU]E



Zatacznik do zarzadzenia nr "H#S PMT z dnia ¢ 12 2018 r.

Prezydent Miasta Tornnis
oglasza publiczny nabdr na wolne stanowiske urzednicze pa ds. monitorowania Zridel finansowania
projekiow i obslugi kancelaryjuej w Wydziale Rozwoju i Programowania Europejskiego
Urzedu Miasta Torunia.

A. Do naboru mogs przystapié oscby spelniajace wymagania okredlone w  art, 6 ust, 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2018 v, poz. 1260
z poin. zm.) posiadajace nize) wymienione kwalifikacje: '

L. Wylsztalcenie:

oiezbedne: wyisze;
dodatkowe: studia podyplomowe z zakresu problematyki europejskiej.

. Stag pracy i dodwiadczenie zawodowe!

niezbedny: co najmnigj 2-leini staz pracy,
dodatliowe: co najmniej roczne udokumentowsne dodwiadczenie w pozyskiwaniv lub programowaniu

srodkdw unijnych if lub w realizacji projektdw ze Srodkdw unijnych.

III. Wieilza specjalistyczna:
niezbedna: dobra znajomodé zagzadnien zwigzanyeh z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem srodkéw
unijnych; dobra znajomosé podstaw funkejonowania samorzadu gminnego; bardzo dobra znajomosé
abshrzi kompuiera, zwlaszoza w zakresie aplikacji biumwych: pakicta MS Office (Word, Excel), poczty

elekireniczng] i Internstu,
dodatkowa: znajomoéé jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnyrm.

IV. Niezhedne predyspozycje osohowobciowe: zdolnoscl organizacyjne i analityczme, samodzielnosé,

kreatywnoéé, komunikatywnose, dyspozyeyinodé, umigjgtnodé pracy w zespole.

V. Zalires 2adan wykonywanych pa séanowisku:

1} monitorowanie wdraZzania i realizacji projektéw Gminy Miasta Torud wspSiinansowanych

ze srodkdw zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej;

2y identyfikacja mozliwosci pozyskiwania fondvszy UE dla projektéw Gminy Miasta Toru,

3) wspdipraca z innymi zespelami zadaniowymi w zakresie przygotowywania projektéw Gminy

Miasta Torutt wspotinansowanych ze Srodkdw zewnetrznych, w tym UE;



4y prowadzenie rejestréw korespondencii, w tym przyjmowanie kerespondencji elektronicznej
oraz archiwizacia dolumentéw Wydziah,

5) sporzadzanie okresowych sprawozdad z realizacji uchwat i stanowisk Rady Miasta Torenia oraz
decyzji Prezydenta Miasta Torunia;

6} udzial w biezgoyeh zadaniach realizowanyeh przez Wydzial,

Y1 Warunld zatrdnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzujg nastgpujace zasady zawierania umdéw o prace:

1) umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzezeniem
pkt 5;

2) pierwsza umowa 0 pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata begdzie
chowiazywalo odbycie stuzby przyeotowawczej, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy 2 dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych {Dz, U, z2018 r. poz. 1260 z pdin. zm.);

3} czas trwania pierwszej umowy o prace, dla 0s6b ktdre nie sg zobowigzane do odbycia shuzby
prygotowawcezej — do reku; _

4} warunki dalszego zatrudufenia na czas okreslony s wstalane po rozpatrzenin wniosku
bezposredniego prestozonego;

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrndniony
w Urzgdzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 wustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. UL z 2013 1. poz. 1260 z péin, zm. ).

YIL Informacia o warkokach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy; budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2} czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wekasnik zatrudnienia osob nicpeinosprovwmyeh w UMT, w fistopadzie 2008 r., w rozumicniy preepisdw

o rehabilitacfi #awodowqf i spofecznef oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wimosif mief niz 6%.

B. Dokumenty aplikacyjne:

I, Dla udoknmentowania spelnienia wymogdw na stanewisko uczestnicy naborn przedkiadaja:

1} motywacje przystapienia do nabory;

) zyciorys  zawierajacy szezegllowy opis: dotvchezasowel drogi zawodowsj, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnigé zawodowych, opatrzony klauzuly: . wirazam zgodg
na prsetwerzomie moich danych osobowych zawartyeh w ofercie pracy dila potrzeb niezbednych
do prreprowadzeria nabora preez Urzgd Miasta Torumia z siedzibg proy wl. Waly gen. Stkorskiego 8
w Toruniu®; .

3} dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcene;



4) dokumenty potwierdzajace niezbgdny, wymagany staz pracy {Swiadectwa pracy lub zadwiadczenia
o zakonezonym badz kontynuowanym zatrudnienin, zakresy czynnosci, zaswiadczenia pracodawcy,
rekomendacie, itp.);

5} wakazane przediozenic opinil iflub referencii z poprzednich migjsc pracy;

6} oswiadczenie o spelianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 plkt 2-3 ustawy
z dmia 21 listopada 20038 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 2 péZn, zm.};
7) kandydat, ktdry zamierza skorzystad z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdin, zm.)
Jjest ochowigzany do zterenia kopli dokumenty potwierdzajacego nicpehosprawnosé;

8) ofwiadezenie o zapoznaniu sie z klauznly informacyjng zawarta w ogloszenin,

. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kamdydata powinmy byé opatrzone jego
wlasnorecznym podpisem.

Cezekiwane od kandydatéw umiejetnodod zostans prakiyoznis sprawdzone podozas postepowania,
Zzodnie z ustawsa z dnia 7 pagdziernika 1999 t. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2018 poz. 931 z péén. zm.) wszystkie
wymagane delkumenty muszg byd zlozone w jezyvlu polskim.

C. Ustalono nastgpujacy ¢ryh przeprowadzenia naborn:

Termin skladania ofert: do dnia §9. #2¢ 2048 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy skladaé w zamknietyeh kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.52.2018, publiczny nabir ofert
na_stanowiske w WRIPE” w jednym z punktéw informacyjnyeh: przy ul. Waly gen. Sikorskisgo 8
(tel. 36 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 §7 90, ul. Grudzigdzkicj 126 B (tel. 56 611 85 80},
nl. Poznanskief 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 Tub ui. Broniewskiega 50
(tel. 56 611 87 56) oraz ul, Zétkiewskiego 15 ( tel. 56 611 §3 86) czymme od wt. do sob. w godz. 9.00 - 17.00.

Za date zloZenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesytki do tut. Urzgdu,

D, Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowyeh praerwarzamych w ramach procesy refrutacyi jest Urzad Miasia Torumia
z siedzibg prey ul Waly gen. Sikorskiego § w Toruniu. W sprmvach'achmny danyeh osobowyeh zostat
powolay Inspektor Ochrony Danych, z kidrym mozna kontaktowaé sig mailowo fod@um.torun.pl. Koniakr
= administratorem mozliwy jest rdwniez pod adresem: Urzgd Miasta Torumin, ul. Waly gen. Stkorskiego 8,
87-100 Toruh. Dane osobowe fondydatdw prietwoarzane sg w celn proeprowadzenia postgpenwarnic
rekrutacyinege, na podstawie arl. 6 ust. [l o Rozporzgizenia Porlamentu Frropejsiiego § Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 v w sprawie ochrony asob fizycznyeh w awiqziy z przetwarzaniem danych
osobowyeh [ w sprawie swobodnego prrephwu takich danyeh ore uchylenia dvveknwy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenic o ockronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06. 1974 . Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. ¢ pracownikach samorzgdowych oraz Regulaming naboru pracownikdw na welne stamowiska



urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigeego zalqeanik do zarzqdzenia nr 26 Prezydenta Miasta
Yorumia z dnic 23.01.2018 r. z pésn. zm. Dane osobowe bedy przekazywane i udostgpmione wylgeanie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzwjgcych preepisow prawa. Dame oscbowe nie bedg
praekazyweme poza obszar Unii Ewropejskicf, Osobie, kidref dane dopyezg przysiugufe prawo dostgpy
do domych, sprostowania ich, gdy zachodsi taka koniccamodt, paprawienia danych osobowyeh, igdamia
usuniecia fub ogramiczenia przetwarzanio, do whiesiemia sprzeciwu wobec prselworzania bez wphowu
na zeodnadc z prawem przetwarzania, ktorege dokonano na podstawie zgody przed jof coftieciem. Fodeaniq
denych jest warmmkiem wizicly w relputacii, a Zgdanie wuﬂiécfa doamych jest réwnoznaczne z rezygnaciq
udziaty w naborze. Dolamnenty aplifacyine kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii zostomy
dolgczone do jego akt osobowych, Dokumenty aplikacyine osdh, kidre w procesie rekriacii zakwalifikowaly
sig do delszemo etapy | zostaly whieszezone w protokole, bedg preechowywane prrez olres 2 lat, o nasigpnie
preekozane do archiwum Urzgdy, Dokumenty aplikacyine pozostatych osdh mogg byé odbierane esobiScie
prrez zaimteresowamych, w terminie wmiesigca po rozstrovgnigein maboru. (Qferly nieodebrang zosiang
komisyinie mniszczone. Zgodnie z are. 15 ustawy z dnia 21 Ustopada 2008 r. o pracownikach samorzgdovwyeh
informacie o wynikach naboru zawierdfgee imie, nazwisko araé migiscowosé zommieszhanio zostang
upublicznione na stromie internetowef www.bip.forun.pl oraz na tablicy informacyinej Ursedu preez ofres
co nafmniej 3 miesigoy. Urzad Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne = prawem przetwarzanie danych
provelugufe prawo wniesienia skargi do orgenu nodzorczege - Prezesa Urzgdu Ochprony Damych
Cisabawych. ”;

O spetnianiv wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

bedg informowani droga elektroniczng na podany adres ¢ — mailowy Jub




