Zarzad zenie nr 216
Prezydenta Miasta Torunia

zdnia 19 lipca 2007 r.

w sprawie przyjecia zasad przeprowad znia czynnoSci naboru na stanowiska ds. upowszchniania kultury fizycmej:
- glownego specjalisty oraz
- referenta
w Wydzale Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta Torunia
orazustalenia skladu komisji przeprowad z jacej te czynnoSci.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zatacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzesnia 2005r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia zmienionego Zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4.09.2006r., Zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007r., Zarzadzeniem 58 z dnia
14.03.2007r. oraz Zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta T orunia z dnia 15.06.2007r.

zarzad za sig, co nastgpuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta T orunia;

2) WE, WO lub WSIR - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Wydzial Edukacji, Wydziatl Organizacyjny,
Wydziat Sportu i Rekreacji;

3) komisji —nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ przepro wad zajaca czynno$ci naboru;

4) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko

urzednicze, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru pracownika, do zadan ktorego nalezato bedzie w
szczegolnosci:
1) na stanowisku gléwnego specjalisty:
a) wykonywanie zadan w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, w tym uzgadnianie kierunkow i form
ich realizacji,
b) wspdlpraca z krajowymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi,
¢) organizowanie konkurso6w ofert na wykonanie zadan publicznych oraz prowadzenie spraw zwiazanych z
procedurg konkursowa,
d) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem inwestycji i remontow bazy sportowej;
2) na stanowisku referenta:
a) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z organizacja migdzyszkolnych zawodow i rozgrywek sportowy ch,
oraz imprez rekreacyjny ch,
b) monitorowanie dokumentacji przedktadanej przez organizacje pozarzadowe w zwiazku z rozliczaniem
udzielonego im dofinansow ania.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynno$ci naboru na stanowisko ustala si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) Jarostaw Wigckowski, dyrektor WSiR - przewodniczacy komisji;
2) Barbara Scigalska, dyrektor WO- cztonek komisji;
3) Janusz Pleskot, z-ca dyrektora WE — cztonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko o ktérych mowa, bez wzgledu na
liczbg przeprow adzonych naboréow chyba, Ze prezydent podejmie wezesniej decyzjg o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje jakie powinien posiada¢ kandydat przystgpujacy do naboru oraz sposéb ich
udokumentowania okreslone zostaly w zataczniku do niniejszego zarzad zenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowany ch niniejszym zarzadzeniem, a majacy ch zwiazek z publicznym naborem o fert na
stanowisko stosuje si¢ Zarzad zenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 roku w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta T orunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Torunia

Michal Zaleski



Zatacznik do zarzadzenia nr 216 PMT z dnia

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publicmy nabor ofert
na stanowiska ds. upowszchniania kultury fizycm ej ( 2 etaty) :
1) glownego specjalisty,
2) referenta
w Wydzale Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta Torunia.

A. Do naboru moz przystapic osoba spelniajaca wymagania okreSlone w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 orazust.3 pkt
2-3 ustawy zdnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzydowych (Dz U. z2001r. Nr 142, poz 1593 = mm.)
oraz posiadajaca nizj wymienione kwalifikacje:
niezbedne:
stazpracy ( do ktorego zalicza si¢ roOwniez pracg w ramach umowy zawartej z urzedem pracy)
ad.1) co najmniej 5 lat,
ad.2) co najmniej 1 rok,
wyks #tal cenie:
ad.1) i ad.2) wyzsze,
uprawnienia awodowe, wied 7 specjalistycma i umiejetnosci:
ad.1) i ad.2) znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, biegla znajomo$¢ obstugi komputera, szczegdlnie w
zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,

preferowane:
wyks ztal cenie:
ad.1) prawo lub ekonomia,
ad.2) administracja lub ekonomia,
predyspozycje osobowoSciowe:
ad.1) i ad.2) analityczne podejécie do problemow oraz umiejgtnos¢ pracy w zespole.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowiska, o ktorych mowa uczestnik naboru przedklada:
a) motywacj¢ przystapienia do naboru, b) ZzZyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowej drogi
zawodowej, posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, ¢) oSwiadczenie o spelnianiu wym agan
okreslonych w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.), d) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ badaniom
psychologicznym.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladania ofert: do dnia 3 sierpnia 2007 roku w godzinach pracy urzedu,

zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigty ch kopertach z dopiskiem:

ad.1 ,WO0.1110 - 53 /07 publicmy nabor ofert”,

ad.2 ,,W0.1110- 54 /07 publicmy naboér ofert”,

w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 (tel.056 611 87 56) lub ul. Dziatowskiego 8 ( tel.

0 56 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 0 56 611 85 80), lub ul. Poznanskiej 52 (tel. 0 56 658 86 70), lub

ul. Stowackiego 118a (tel. 0 56 651 03 10). Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg¢ wptywu przesytki do tut. urzedu.

b) ogloszenie listy osob zakwalifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowad zenia testu sprawd zjacego
wiedze: 6 sierpnia 2007 roku, od godziny 11 " w punktach informacyjnych,

c) planowany termin przeprowad zenia testu kwalifikacyjnego:

8 sierpnia 2007 roku, od godziny 11° ul Waty Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Planowany termin testu

kwalifikacyjnego moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zakwalifikowanych uczestnikow. Test bedzie

przeprowadzony, jezeli zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 kandydatéw, w przeciwnym wypadku

kandydaci zaproszeni zostana na rozmowe kwali fikacyjna.

d) planowany termin przprowad zenia rozmowy kwalifikacyjnej ( okoto 20 minut dla kandydata):

8 sierpnia 2007 roku, od godziny 13°°, sala 32 ul. Waty Gen. Sikorskiego 8.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianie w zalezno$ci od ilosci zakwalifikowanych

uczestnikow.

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. ZtoZone przez uczestnikow o ferty

nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udzialu w postgpowaniu w przeciwnym wypadku zostana one

komisyjnie zniszczone.

Pozostate, szczegdtowe wymagania zawarte zostaty w Zarzad zeniu nr 216/2007 PMT (...) opublikowanym w

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl

Prezydent Miasta Torunia

Michat Zaleski


http://www.bip.torun.pl/

