OBWIESZCZENIE NR 9/19
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 21 listopada 2019 r,

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie zalozenia Torunskiego Osrodka Doradztwa
Metodycznego iDoskonalenia Nauczycieli wchodzacego wsklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Toruniu.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty nr 739/01 Rady Miasta Torunia z 26 kwietnia 2001 r. w sprawie zalozenia Torunskiego
Oférodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli wchodzgcego w sklad Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Torunin (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 22017t poz 2153), zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwalg nr 216/19 Rady Miasta Torunia z 12 wrzesnia 2019 r, zmieniajgcg uchwate w sprawie
zalozenia Torunskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli wehodzacego w sklad
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r. poz. 4941).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje:

1) § 3 uchwaly nr216/19 Rady Miasta Torunia z 12 wrze$nia 2019 r. zmieniajacg uchwal¢ w sprawie
zalozenia Torunskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli wchodzgeego
w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2019r. poz. 4941),
ktéry stanowi:

»§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.”;

2) § 4uchwaly nr216/19 Rady Miasta Torunia z 12 wrze$nia 2019 r. zmieniajacg uchwale w sprawie
zaloZzenia Torunskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego iDoskonalenia Nauczycieli wchodzacego
w sklad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu, ktéry stanowi:

»§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.”.
3. Obwieszczenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia
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Zalgeznik
do obwieszezenia nr 9/19
Rady Miasta Torunia
z dnia 21 listopada 2019 .
Uchwala Nr 739/01
Rady Miasta Torunia
z dnia 26 kwietnia 2001 r,

w sprawie zaloZenia Toruiiskiego O§rodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli
wchodzgeego w sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu,

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 1. poz. 506 z pdzn. zm."), art. 8 ust, 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z pézn. zm.2) oraz § 2 ust. 2 pkt 1 - 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;]
z dnia 28 maja 2019 r, w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1, Zaklada sie¢ ToruAski Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli zwany dalej
»Odrodkiem” z siedziba w Toruniu,

§ 2. ,,Osrodek” jest publiczng placdwkg doskonalenia nauczycieli.
§ 3. Organem prowadzacym ,,Oérodek” jest Gmina Miasta Torufl.
§ 4. Celem ,,Odrodka” jest organizowanie doradztwa metodycznego i doskonalenia nauczycieli.

§ 5. ,,0érodek™ obejmuje swym zasiggiem Gming Miasta Torui, a takze na podstawie odrgbnych umow
i porozumien inne gminy i powiaty.

§ 6. ,,08rodek” wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu.
§ 7. Zasady dzialania i organizacj¢ ,,Oérodka” okresla statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly.
§ 8. Wykonanie ninigjszej uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Kujawsko-Pomorskiego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2019 r. poz. 1309, poz, 1696 i poz. 1815.
B Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. 22019 r. poz. 1287 i poz. 1680,
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Zalgeznik®

do uchwaty nr 739/01
Rady Miasta Torunia

z dnia 26 kwietnia 2001 1.

STATUT
TORUNSKIEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO
IDOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Torufiski Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli, zwany dalej Odrodkiem,
jest publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli wehodzaca w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
zwanego dalej Centrum,

2. Organem prowadzgcym Osrodek jest Gmina Miasta Torufi.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dzialalnodcig Osrodka jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Odwiaty.

4, Siedzibg Osrodka jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Torun, pl. §w. Katarzyny 8.

5. Osrodek obejmuje swym zasiggiem Gming Miasta Toruf, atakze na podstawie odrgbnych uméw
i porozumien inne gminy i powiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka.

§ 2. 1. Celem Osrodka jest ustawiczne ksztalcenie idoskonalenie nauczycieli oraz podnoszenie jakodci
pracy szkol iplacéwek oswiatowych oraz wspieranie ich w rozwoju we wspdlpracy z m.in. placéwkami
doskonalenia zawodowego, bibliotekg pedagogiczng i bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, i innymi poradniami specjalistycznymi oraz organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny.

2. Zadaniem Qérodka jest:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajacym z:
a) kierunkéw polityki odwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkét i placdwek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdéw nauczania,

d} diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu kszfalcenia iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,

e} przygotowania do analizy wynikéw iwnioskéw znadzoru pedagogicznego, wynikéw egzamindw
zewngtrznych przeprowadzanych wszkolach oraz korzystania znich wcelu doskonalenia pracy
nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikdw egzamindw, o kidrych mowa w lit, e,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkél i placdwek:

a) w zakresie zarzadzania odwiata,

MW bramieniu ustalonym przez § | uchwaty nr 216/19 Rady Miasta Torunia z dnia 12 wrzednia 2019 1. zmieniajace;
uchwalg w sprawie zatozenia Torunskiego Odrodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli wehodzacego
w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom, 22019 1. poz. 4941), ktéra weszia
w zycie z dniem 4 paZdziernika 2019 .
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b) ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.
3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
a) rozpoczynajgeych prace zawodowa;
b) petniacych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
- opieki nad nauczycielami stazystami oraz

- opracowania przez nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela
stazysty za okres stazu,

4) realizowanie zadan z zakresu ksztalcenia ustawicznegoe nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doradztwa metodycznego we wspolpracy w szezegblnodci z Kuratorem Oswiaty, Centralng Komisja
Egzaminacying oraz Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Gdansky,

5) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan edukacyjnych nauczycicli;
6) wykonywanie innych zadafi zleconych przez Gming Miasta Torun.
3. Oérodek realizuje swoje zadania poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placdéwek obejmujgcego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placdwki,
b) ustalenie sposobdéw dzialania prowadzacego do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacij,
d) wspdlng oceng efektdw i opracowania wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy isamoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkél
i placéwek oswiatowych, ktérzy w zorganizowany sposob wspdlpracuja ze sobg wcelu doskonalenia
swojej pracy, w szezegolnosci poprzez wymiang doswiadczen;

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridw, konferencji, wyktadéw, warsztatdw
i szkolen;

4) udzielanie konsultacji (zespotowych 1 indywidualnych);
5) upowszechnianie przyktaddw dobrych praktyk oraz ofert edukacyjnych;
6) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i pedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) opracowywanie iwydawanie materialéw metodycznych oraz edukacyjnych iprowadzenie platformy
edukacyinej dla dyrektoréw i nauczycieli.

Rozdzial 3,
Organizacja O$rodka,

§ 3, 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Centrum.
2. Odrodek nie posiada statusu pracodawcy.,
§ 4. 1. Tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Centrum ds. Osrodka.

2. Dyrektor Centrum powierza funkcje Wicedyrektora Centrum ds. Osrodka nauczycielowi mianowanemu
lub dyplomowanemu zatrudnionemu w Centrum, po zasiggnigeciu opinii organu prowadzacego.

3. Do obowiazkdw Wicedyrektora Centrum ds. Oérodka nalezy w szezegdlnosei:
1) ustalanie gtdwnych kierunkdw dziatalnosci i koncepcji pracy Odrodka;

2) przygotowywanie rocznego planu pracy, planu nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania z planéw pracy
i nadzoru, przedstawianie ich do akceptacji Dyrektorowi Centrum;

3) prowadzenie dziatan wcelv spelnienia wymagan wynikajacych z obowiazujacych  przepiséw,
akredytowania Osrodka i utrzymania certyfikatu jakodci ISO;

4) koordynowanie biezqcej pracy Oérodka, planowanie i kierowanie pracg Osrodka i reprezentowanie go na
Zewngtrz,
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5) organizowanie wspdlpracy z dyrektorami placéwek oéwiatowych, JST, instytucjami statutowo zajmujacymi
si¢ problematyka doskonalenia nauczycieli, ze szkotami wyZszymi;

6) kierowanie praca doradcdw, konsultantdw iinnych pracownikdéw, organizowanie iprowadzenie zebran
plenarnych nauczycieli-doradedw metodycznych i nauczycieli-konsultantdw;

7)state monitorowanie pracy nauczycieli-doradcéw metodycznych i nauczycieli-konsultantéw  oraz
specjalistéw i innych pracownikéw Ogrodka;

8) przygotowywanie projektow zarzadzen i procedur oraz opinii o pracy doradeéw i konsultantdw;
9) wystgpowanie do Dyrektora Centrum w sprawach pracowniczych;
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum,
§ 5. 1. W Odrodku zatrudnia sig:
1} nauczycieli-konsultantow;
2) nauczycieli-doradcow metodycznych;
3) specjalistdw niebedgcy nauczycielami;
4) pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.
2. Dyrektor Centrum sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przez osoby wymienione w ust, 1.

§ 6. Na stanowisku nauczyciela-konsultanta oraz nauczyciela-doradcy metodycznego moze byé zatrudniona
osoba posiadajgca kwalifikacje okredlone w odrgbnych przepisach,

§ 7. Do zadan nauczyciela-konsultanta nalezy:

1) organizowanie 1iprowadzenie wspomagania szko! iplacowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialain majagcych na celu poprawe jako$ci pracy szkoly lub placéwki w zakresie
okreslonym w § 18 ust. 1 12 lub innym wskazanym przez szkole lub placéwke, wynikajacym z potrzeb
szkoly lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdw dzialania prowadzaeych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placdwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng oceng efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania;
2) koordynowanie dziatai zespoldw i sieci wsplpracy i samoksztalcenia;

3) wspomaganie nauczycieli-doradeow  metodycznych oraz  dyrektordw szk6l iplacéwek w zakresie
zarzgdzania odwiatg;

4) organizowanie konferencji o zasiggu wojewddzkim, regionalnym, krajowym;

5) wspdlpraca z Kuratorium O$wiaty, organami prowadzacymi szkoly iplacéwki w zakresie doradztwa
i doskonalenia nauczycieli;

6) inicjowanie innowacyjnych zmian w Odrodkn oraz w placéwkach objetych opieky;

7) gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji pedagogicznej;

8) wykonywanie analiz oraz przygotowywanie materialéw w zakresie objetym szczegétowymi zadaniami;
9) wykonywanie innych czynnosci organizacyjnych zwigzanych z realizacja zadan statutowych,

§ 8. 1. Zadania doradcy metodycznego moga byé realizowane na podstawie umowy o prace wedhug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zadania doradcy metodycznego powierza Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w porozumieniu
zdyrektorem Centrum oraz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly lub placdwki, w ktérej zatrudniony jest
kandydat na doradeg, okredlajac:

1) szczegdlowy zakres zadan nauczyciela-doradey metodycznego;

2) warunki wykonywania zadaf nanczyciela-doradey metodycznego w tym okres powierzenia zadan doradcy
metodycznego i wymiar zatrudnienia.
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3. Zadania doradey metodycznego powierza sie na okres okreslony odrgbnymi przepisami.

4, W przypadku niewywigzywania sie nauczyciela z powierzonych mu zadai doradey metodycznego
kurator os$wiaty, na wniosek dyrektora publicznej placéwki doskonalenia, w ktérej nauczyciel-doradca
metodyczny jest zatrudniony, moze cofngé powierzenie zadan doradcy metodycznego.

5. Do zadan nauczycicla-doradey metodycznego nalezy w szezegélnosci:
1) planowanie, organizowanie i badanie efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) wspomaganie nauczycieli irad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze iadaptacji programéw
nauczania;

3) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej w formie konsultacji zespotowych i indywidualnych;
4} podejmowanie dzialad innowacyjnych;

5) udzielanie pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego nauczycieli, wtym szczegdlnie nauczycieli
stazystdw i kontraktowych;

6) rozwijanie umiejetnodei metodycznych nauczycieli i rad pedagogicznych;

7) opracowywanie materialdw dydaktycznych dia potrzeb nauczycieli;

8) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych;

9) organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy i samoksztatcenia;

10) prowadzenie zajeé edukacyjnych, zajeé otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

6. Nauczyciele-doradey metodyczni mogg wspdlpracowaé w ramach grup zwanych pracowniami pod
kierunkiem kierownika pracowni oraz w zespotach zadaniowych.

7. Nazwy i liczbe¢ pracowni oraz zespoléw okresla wicedyrektor Centrum ds. Osrodka.

§9. 1. Na stanowisku specjalisty moze byé zatrudniona osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.

2. Do zadant specjalisty nalezy wykonywanie prac wynikajgcych z biezacych, szczegdlnych potrzeb
Oérodka.

§ 10. 1. Nauczyciele uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym otrzymuja $wiadectwa lub za$wiadczenia
zpodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Oérodek prowadzi rejestr wydanych $wiadectw i zagwiadczen.

3. Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Ogrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 4.
Postanowienia koficowe.

§ 11. Dzialalnosé Osrodka jest finansowana w ramach Centrum ze §rodkéw Gminy Miasta Torun,

§ 12. Tablice i stemple Osrodka powinny mieé u géry nazwe: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, a u dohu
nazwe Torufiski Osrodek Doradztwa Metodyceznego i Doskonalenia Nauczycieli.

§ 13, Zmiany w statucie wprowadzane sg w trybie przyjetym dla jego nadania.
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