ZARZADZENIE NR 207
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 04.08.2026 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Biurze Dialogu i Innowacji Miejskich w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 292 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 14 listopada
2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn.zm.Y),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Biurze Dialogu i Innowacji
Miejskich w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru, o ktéorym mowa w § 1, ustala sie komisje w sktadzie:
1) Pan Patryk Wawrzynski, dyrektor Dialogu i Innowacji Miejskich - przewodniczgcy komisji,
2) Pani Wioleta Szeliga, zastepca dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej- cztonek komisji,
3) Pani Anna Szyplik, starszy specjalista Biura Kadr i Ptac — cztonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Obstuge organizacyjno-biurowg komisji prowadzi Biuro Kadr i Ptac.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposdb
ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

(-)Rafat Pietrucien
Zastepca Prezydenta Miasta Torunia

1) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 309 z dnia 29.11.2024 r., nr 9 z dnia 17.01.2025 r.,
nr 86 z dnia 26.03.2025 r., nr 107 z dnia 03.04.2025 r., nr 225 z dnia 08.08.2025 r., nr 264 z dnia 17.09.2025 r.,
nr328 zdnia 24.11.2025 r., nr 345 zdnia 17.12.2025r., nr 42 z dnia 27.02.2026 r. oraz nr 99 z dnia 06.05.2026r.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 207 PMT z dnia 04.08.2026 .

Prezydent Miasta Torunia ogtasza publiczny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Biurze Dialogu i Innowacji Miejskich w Urzedzie Miasta Torunia

1. Od kandydatéw oczekujemy — wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 3-letni staz pracy,

3) wiedza w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego i partycypacji spotecznej,

4) wysokie umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne, umiejetno$¢ organizacji wydarzen,
umiejetnos¢ analitycznego opracowania i raportowania danych, umiejetno$¢ moderacji
dyskusji, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz formutowania jasnych i precyzyjnych
komunikatéw, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, otwartosé i empatyczne nastawienie
do ludzi, zdolnos¢ funkcjonowania w zespole, umiejetnos¢ regulacji stresu, samodzielnosc i
dobra organizacja pracy, systematycznosé,

5) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

2. Dodatkowym atutem bedzie — wymagania dodatkowe:

1) kursy lub szkolenia w zakresie partycypacji spotecznej, dialogu spotecznego, mediacji lub
zarzadzania konfliktem albo w zakresie gromadzenia, przetwarzania i analizy danych,

2) doswiadczenie w prowadzeniu otwartych spotkan publicznych,

3) preferowane co najmniej roczne doswiadczenie pracy w bezposrednim kontakcie
z interesariuszami lub klientami, a takze doswiadczenie na stanowiskach w zakresie konsultac;ji
spotecznych, partycypacji spotecznej lub stosowanych badan spotecznych lub analizy danych,

4) wiedza w zakresie stosowanych badan spotecznych lub procedury legislacyjnej lub prawa
administracyjnego, umiejetnosc¢ wystgpien publicznych lub prowadzenia wydarzen publicznych,
umiejetnosé redagowania materiatéw informacyjnych lub sktadu technicznego lub opracowania
graficznego tresci, potwierdzone doswiadczeniem umiejetnosci badawcze, szczegdlnie w
zakresie projektowania i realizacji badan spotecznych lub przetwarzania, analizy i raportowania
danych ilosciowych lub jakosSciowych.

3. Zakres zadan obejmuje w szczegdlnosci:

1) koordynacja organizacji i harmonogramu spotkan zwigzanych z realizacjg spraw dotyczgcych
konsultacji spotecznych, budzetu obywatelskiego i wigczania jednostek pomocniczych
w procesy decyzyjne Gminy Miasta Torun,

2) przygotowanie i publikacja raportow podsumowujgcych konsultacje spoteczne oraz redakcja
tresci informacyjnych zwigzanych z prowadzeniem partycypacji spotecznej,

3) koordynacja organizacji posiedzen i dziatalnosci Rady Spotecznej ds. Konsultacji Spotecznych
i jej wspotpracy z Prezydentem Miasta Torunia,

4) realizacja zadan dotyczacych konsultacji spotecznych, budzetu obywatelskiego oraz witgczania
jednostek pomocniczych w procesy decyzyjne Gminy Miasta Torun,

5) Wsparcie zadan dotyczacych dziatann charytatywnych Prezydenta lub Urzedu, udzielania
odpowiedzi na wnioski, zapytania i interpelacje radnych Rady Miasta Torunia oraz realizacji
zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej, a takze w zakresie obstugi kancelaryjnej
i obstugi finansowej dziatu,

6) Opracowywanie sprawozdan i informacji o dziataniach w zakresie przebiegu spraw dotyczacych
konsultacji spotecznych i budzetu obywatelskiego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) siedziba Biura Dialogu i Innowacji Miejskich miesci sie przy ul. Waty gen. Sikorskiego 10
w Toruniu,
2) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda,
3) czas pracy: petny wymiar.



5. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w UMT, w miesigcu poprzedzajgcym ukazanie sie
ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) zyciorys (CV) opatrzony klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzqd Miasta Torunia z siedzibg
przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,
2) motywacja przystapienia do naboru,
3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie wyzsze,
4)
)

5

dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy,
dokumenty potwierdzajgce kursy lub szkolenia w zakresie partycypacji spotecznej, dialogu
spotecznego, mediacji lub zarzadzania konfliktem albo w zakresie gromadzenia, przetwarzania
i analizy danych doswiadczenie w prowadzeniu otwartych spotkan publicznych (w przypadku
spetnienia przez kandydata wymagar dodatkowych),
6) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
7) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu,
8) opinie, referencje i/lub zakresy czynnosci z poprzednich miejsc pracy (dokumenty dodatkowe —
nieobligatoryjne).

Wszystkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata powinny by¢ opatrzonej jego wtasnorecznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawq z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, wszystkie
wymagane dokumenty muszq byc ztozone w jezyku polskim.

7. Tryb przeprowadzenia naboru:

1) Termin sktadania ofert: do dnia 17.08.2026 r. w godzinach pracy urzedu.

2) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»,Oferta pracy nr 22/2026".

3) Oferte nalezy ztozy¢ albo przestaé przesytkg pocztowg lub kurierskg na adres:
Urzad Miasta Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.

4) Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu przesytki do tut. Urzedu.

5) O spetnianiu wymogodw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres e-mail.

6) Zgtoszenia, ktére wptyng po wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzqd Miasta
Torunia z siedzibq przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych
zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac sie mailowo
iod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzqd Miasta
Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Torunia, stanowigcego zatfgcznik do zarzqdzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia

25 stycznia 2018 r. (z pdzn. zm.). Dane osobowe bedq przekazywane i udostepniane wytqgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowiqzujgcych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosc, poprawienia danych osobowych, zqgdania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu
na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a Zgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne
z rezygnacjq udziafu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyfoniony

w procesie rekrutacji zostang dofgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore
w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedq
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych oséb mogq byc odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie
miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie
zart. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych informacje o wynikach
naboru zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowosc¢ zamieszkania zostanqg upublicznione na stronie
internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej

3 miesiecy. Urzqd Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

wz. Prezydenta Miasta Torunia
(-)Rafat Pietrucien
Zastepca Prezydenta Miasta Torunia



