ZARZADZENIE NR 4 &
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 20 .04.2026r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze ds. ochrony
i konserwacji zabytkéw w Biurze Miejskiego Konserwatora Zabytkdw w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 292 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
14 listopada 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia
(z pdzn.zm."Y), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzic nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony
i konserwacji zabytkdw w Biurze Miejskiego Konserwatora Zabytkow w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru, o ktorym mowa w § 1, ustzla sie komisje w sktadzie:
1) Pan Emanuel Ckon, dyrektor Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkow — przewodniczacy
komisji,
2) Pan Marcin Urbariski, dyrektor Wydziatu Srodowiska i Ekologii — cztonek komisji,
3) Pani Anna Szyplik, starszy specjalista w Biurze Kadr i Ptac — cztonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Obstuge organizacyjno-biurowa komisji prowadzi Biuro Kadr i Pfac.
§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadac kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposéb
ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent/Miasta Torunia

Pawet Gulewski

1) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 309 z dnia 28.11.2024 r., nr 9z dnia 17.01.2025 .,
nr 86 z dnia 26.03.2025 r., nr 107 z dnia 03.04.2025 r., nr 225 z dnia 08.08.2025 r., nr 264 z dnia 17.09.2025 r.,
nr 328 z dnia 24.11.2025 r., nr 345 z dnia 17.12.2025 r. oraz nr 42 z dnia 27.02.2026 .



Zatgcznik do zarzadzenia nr_f_‘f_[_ PMT zdnia () .04.2026 .

Prezydent Miasta Torunia ogtasza publiczny nabdr na stanowisko urzednicze
ds. ochrony i konserwacji zabytkéw w Biurze Miejskiego Konserwatora Zabytkdw
w Urzedzie Miasta Torunia

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia na kierunku zabytkoznawstwo [ub ochrona dobr
kultury lub konserwatorstwo /ub muzealnictwo lub historia sztuki,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmnigj roczny na stanowisku zwigzanym

z ochrong dziedzictwa kulturowego,

znajomosc przepisow w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w stanowisku,

w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie gminnym oraz o pracownikach samorzadowych, kodeks
postepowania administracyjnego, o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo budowlane oraz zasad funkcjonowania gminne;j
administracji samorzadowej,

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 113 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

umiejetnosc pracy w zespole, rzetelnosc, samodzielne planowanie i organizacja pracy,
terminowosé, umiejetnosé pracy pod presjg czasu, wysoka kultura osobista oraz ched
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

studia podyplomowe z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, rewitalizacji lub urbanistyki
i planowania przestrzennego,

umiejetnosc obstugi poczty elektronicznej e-PUAP, e-Doreczenia, systemu Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja,

nrawo jazdy kategorii B,

doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne].

3. Zakres zadan obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z Miejskim Konserwatorem Zabytkdw przy prowadzeniu spraw zwigzanych

z ochrong dziedzictwa kulturowego wynikajgcych z ,,Porozumienia” zawartego w dniu

5 stycznia 2004 r. i aneksu nr 1 z dnia 29.06.2012 r., aneksu nr 2 z dnia 11.12.2018 r. oraz
aneksu nr 3 z dnia 05.06.2020 r. pomiedzy Wojewoda Kujawsko-Pomorskim a Prezydentem
Miasta Torunia w sprawie powierzenia prowadzenia niektorych spraw z zakresu wiasciwosci
Kujawsko-Pomorskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw Gminie Miasta Torun,

wspotpraca z Miejskim Konserwatorem Zabytkdw w zakresie konstruowania strategii dziatan
oraz planéw i programdw zwigzanych z ochrong i opieka nad zabytkami,

prowadzenie lustracji, inspekcji i kontroli terenowych obiektow zabytkowych oraz
sprawowanie nadzoru nad pracami remontowo-konserwatorskimi przy zabytkach

i w przestrzeniach objetych ochrong konserwatorska,



4)  przygotowywanie dokumentdw, projektdw decyzji, postanowien, opinii i pism wymaganych
w procedurach udzielania zezwolen na prowadzenie prac przy zabytkach i w obszarach
zabytkowych,

5) formutowanie wytycznych i wnioskow konserwatorskich poprzedzajgcych prace remontowe
i konserwatorskie,

6) przygotowywanie projektdw opinii dotyczgcych miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

7) przygotowywanie wytycznych konserwatorskich do projektow decyzji o warunkach zabudowy
oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

8) przygotowywanie projektéw uzgodnien dotyczacych reklam, ogrodkdw gastronomicznych,
stoisk handlowych i tzw. matej architektury w obszarach zabytkowych,

9) prowadzenie kontroli stanu utrzymania obiektéw zabytkowych i przestrzeni objetych ochrong
konserwatorska oraz przygotowywanie zaswiadczen dotyczgcych stanu utrzymania zabytkow,

10) inicjowanie i nadzorowanie badan, dokumentacji oraz prac studialnych i konserwatorskich
z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego,

11) archiwizacja dokumentacji konserwatorskich i prowadzenie archiwum Biura Miejskiego
Konserwatora Zabytkdw.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) siedziba Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkdw migsci sie przy ul. Podmurnej 2/2A w Toruniu,
2) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody,
3) czas pracy: pefny wymiar.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w UMT, w miesigcu poprzedzajacym ukazanie sie
ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) 2yciorys (CV) opatrzony klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych csobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg
przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

2) motywacja przystgpienia do naboru,

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia na kierunku
zabytkoznawstwo lub ochrona débr kultury fub konserwatorstwo /ub muzealnictwo [ub historia
sztuki,

4) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej roczny na
stanowisku zwigzanym z ochrong dziedzictwa kulturowego,

5) dokumenty potwierdzajgce studia podyplomowe z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego,
rewitalizacji lub urbanistyki i planowania przestrzennego (w przypadku spetnienia przez
kandydata wymagan dodatkowych),

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kategorii B (w przypadku spetnienia przez
kandydata wymagan dodatkowych),



8) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 11 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
9) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna zawarta w ogtoszeniu,
10) opinie, referencje i/lub zakresy czynnosci z poprzednich miejsc pracy (dokumenty dodatkowe —
nieobligatoryjne).

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byc opatrzonej jego wlasnorecznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawq z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim wszystkie
wymagane dokumenty muszq byc ztozone w jezyku polskim.

7. Tryb przeprowadzenia naboru:

1) Termin sktadania ofert: do dnia 15_.05.2026 r. w godzinach pracy urzedu.

2) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Oferta pracy nr {(}/2026".

3) Oferte nalezy ztozyc¢ albo przestad przesytkg pocztowa lub kurierskg na adres:
Urzad Miasta Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiegec 8, 87-100 Torun.

4) Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu przesytki do tut. Urzedu.

5) O spetnianiu wymogodw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres e-mail.

6) Zgtoszenia, ktdre wptyng po wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzgd Miasta
Torunia z siedzibg przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych
zostaf powofany Inspektor Ochrony Danych, z ktdrym mozina kontaktowac sie mailowo
iod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem: Urzgd Miasta
Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun. Dane csobowe kandydatow przetwarzane sqg w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Torunia, stanowigcego zatgcznik do zarzqdzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia

25 stycznia 2018 r. (z pdin. zm.). Dane osobowe bedq przekazywane i udostepniane wyfgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosc, poprawienia danych osobowych, zgdania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu
na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne



z rezygnacjq udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyfoniony

w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oscb, ktdre
w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych oséb mogq byé odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie
miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie
zart. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych informacje o wynikach
naboru zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowosc¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie
internetowej www. bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej

3 miesiecy. Urzgd Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Prezydent Miasta Torunia

Pawet Gulewski
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