Uchwatanr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spotki Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki Sp. z o.o.
z dnia 24 lutego 2026 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 18 z poin. zm.1) oraz art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907
z péin. zm.?) Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuije:

§1
W uchwale nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 12 kwietnia

2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

(z pézn. zm.)>wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 2 pkt 1 lit a) otrzymuje brzmienie:
»a) dla Prezesa Zarzadu 18.140 zt;”.

2) w § 2 ust. 2 pkt 2 skresla sie zdanie ostatnie w brzmieniu:
,Dopuszcza sie przejSciowe zwiekszenie wynagrodzenia w okresie od 01.09. do
31.12.2017 r. na zasadach okreslonych przez Zgromadzenie Wspdlnikow w odrebnej
uchwale lub uchwale zmieniajacej.”

3) w § 2 ust. 2 uchyla sie ust. 2a.

4) w § 2 uchyla sie ust. 11.

5) uchyla sie § 3.

6) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wprowadza sie dla cztonkéw Zarzadu zakaz pobierania wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych (w grupie kapitatowej) oraz
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej, a takze nakaz
informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej oraz o nabyciu jakichkolwiek akcji lub udziatéw
w innych spoétkach.”.

7) w § 5 dodaje sie pkt 8 i 9 w brzmieniu:
»8) srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztow ubezpieczenia
medycznego w ramach pakietu funkcjonujgcego w spéfce oraz ponoszenia przez spotke
kosztéw okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz szkolen i swiadczenn BHP.
9) s$rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zawarcia umowy
ubezpieczenia Zarzadzajgcego, od odpowiedzialnosci cywilnej i odpowiedzialnosci karno-

! Zmiany tekstu ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 96.

2 Zmiany tekstu ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 poz. 1655.

3 zmiany wprowadzone uchwatami Zgromadzenia Wspolnikow nr 5 dnia 28 czerwca 2017r., nr 6 z dnia 23
sierpnia 2017 r., nr 8 z dnia 2 listopada 2017 r., nr 10 z dnia 27 grudnia 2017 r., nr 1 z dnia 24 stycznia 2018 r.,
nr 3 zdnia 11 lipca 2018 r., nr 6 z dnia 12 grudnia 2018 r., nr 1 z dnia 30 stycznia 2019 r., nr 1 z dnia 29 stycznia
2020 r., nr 1 z dnia 25 lutego 2021 r., nr 4 z dnia 28 lipca 2021 r., nr 3 z dnia 9 sierpnia 2022 r., nr 4 z dnia 31
maja 2023 r., nr 9 z dnia 24 sierpnia 2023 r., nr 11 z dnia 29 sierpnia 2023 r., nr 1 z dnia 15 stycznia 2024 r., nr 2
z dnia 18 kwietnia 2024 r., nr 2 z dnia 12 lutego 2025 r.



skarbowej, w tym w szczegdlnosci wobec spétki (ubezpieczenie typu D&O) do kwoty
okreslonej w zawartej umowie o swiadczenie ustug zarzgdzania.”
8) w § 6 uchyla sie ust. 2.
9) zatgcznik nr 1 otrzymuje tresé zgodng z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty (tabela z celami
zarzgdczymi na 2026 rok).

§2
Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcy od 1 stycznia 2026 r.

2. Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do niezwiocznego zawarcia aneksu do umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania zawartej z Prezesem Zarzadu uwzgledniajgcego
postanowienia uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikébw z dnia
12 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzgdu Spétki w brzmieniu nadanym niniejszg uchwata.

Za uchwata gtosowat jedyny Wspdlnik reprezentujgcy 100% udziatu w kapitale zaktadowym
Spotki.

Protokolant Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikow Zgromadzenia Wspdlnikéw
Barttomiej Krystek Pawet Gulewski
Prezydent Miasta Torunia
/opatrzono kwalifikowanym /opatrzono kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/ podpisem elektronicznym/



Zatacznik
do Uchwaty Nr INZW
z dnia 24.02.2026 r.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spotki Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki Sp. z o.o.
z dnia 12 kwietnia 2017 r.

(tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatami Zgromadzenia Wspdinikdw nr 5 dnia 28
czerwca 2017r., nr 6 z dnia 23 sierpnia 2017 r., nr 8 z dnia 2 listopada 2017 r., nr 10 z dnia 27 grudnia 2017 r., nr
1 z dnia 24 stycznia 2018 r., nr 3 z dnia 11 lipca 2018 r., nr 6 z dnia 12 grudnia 2018 r., nr 1 z dnia 30 stycznia
2019 r., nr 1 z dnia 29 stycznia 2020 r., nr 1 z dnia 25 lutego 2021 r., nr 4 z dnia 28 lipca 2021 r., nr 3 z dnia 9
sierpnia 2022 r., nr 4 z dnia 31 maja 2023 r., nr 9 z dnia 24 sierpnia 2023 r., nr 11 z dnia 29 sierpnia 2023 r., nr 1
Z dnia 15 stycznia 2024 r., nr 2 z dnia 18 kwietnia 2024 r., nr 2 z dnia 12 lutego 2025 r. oraz nr 1 z dnia 23
lutego2026'r.)

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pozn. zm.!) oraz art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907
z p6zn. zm.?) Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Cztonkowie Zarzadu zatrudniani sg na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania

na czas pefnienia mandatu cztonka Zarzagdu (Umowa). Cztonkowie Zarzadu Spotki
zobowigzani s do osobistego swiadczenia ustug i nie mogg prowadzi¢ w tym celu
dziatalnosci gospodarczej. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z ustawq z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
Umocowanie cztonka Zarzagdu do prowadzenia spraw Spéfki i jej reprezentowania wynika
z aktu powotania tego cztonka do petnienia funkcji w sktadzie Zarzadu Spofki, nie zas z
tytutu zawarcia i obowigzywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowania przez niego
tej funkcji w ramach przystugujagcego mu mandatu do jej petnienia.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Spoétke takze za wypowiedzeniem. Spotka moze
wypowiedzie¢ umowe za wypowiedzeniem w szczegdlnosci z innych przyczyn niz
okreslone w ust 5. W takim wypadku Spétka nie jest zobowigzana do podawania przyczyn
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy w takim przypadku nastepuje z uptywem okresu
wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia jest zalezny od okresu wykonywania Umowy
w Spoéice, konczy sie w ostatnim dniu miesigca i wynosi:

a) 1 miesiac, jezeli okres wykonywania umowy w Spétce byt krétszy niz 2 lata;

b) 3 miesigce, jezeli okres wykonywania umowy w Spoétce wynosit co najmniej 2 lata;

Do okresu wykonywania umowy zalicza sie okres swiadczenia ustug na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania obowigzujacej takze bezposrednio przed Umowa
rozwigzywang za wypowiedzeniem lub umowa ktdéra wygasta na skutek uptywu kadenciji.

! Zmiany tekstu ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 96.
2 Zmiany tekstu ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 poz. 1655.
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. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek uptywu kadencji, smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci, z zastrzezeniem, ze
rezygnacja lub odwotanie musi nastgpic¢ na ostatni dzienn okresu wypowiedzenia, jezeli nie
jest dokonywane takze z przyczyn wskazanych ust 5.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy, w tym Spoétka
moze rozwigza¢ umowe z cztonkiem zarzadu takie ze skutkiem natychmiastowym
z powodu naruszenia przez cztonka zarzgdu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy.

. Cztonek Zarzadu ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 5, z 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, ktéry kofczy sie w ostatnim
dniu miesigca.

. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji cztonkom
Zarzadu nie przystuguje odprawa.

§2
. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe okreslone kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéfki.
. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie, na ktére sktada sie:
1) czes¢ stata okreslona kwotowo w odrebnej uchwale Rady Nadzorczej nie wyzsza niz:
a) dla Prezesa Zarzadu 18.140 zt;
2) cze$¢ zmienna wynagrodzenia stanowigca:
a) dla Prezesa Zarzadu do 30%;
wysokosci czesci statej wynagrodzenia w poprzednim roku obrotowym,
przystugujaca po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu
cztonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikdw oraz uzalezniona od poziomu
realizacji celéw zarzadczych.
a. uchylony
. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje
przez niepetny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w
kwocie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, podzielonej przez liczbe dni w danym miesigcu,
pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w miesigcu.
Umowa zawarta z cztonkiem Zarzadu moze przewidywac ptatng przerwe w swiadczeniu
ustug, jednak nie dfuzszg niz 30 dni w roku, sposéb pomniejszania wynagrodzenia
w przypadku nie S$wiadczenia wustug oraz obowigzki zwigzane z ustaleniem
i dokumentowaniem terminu przerw.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacg cztonkom Zarzadu, poprzez okreslenie jego
wartosci kwotowej i procentowej, okresli Rada Nadzorcza mocg odrebnie podjetej przez
siebie uchwaty lub uchwat.
Cele zarzadcze, wagi i kryteria ich realizacji okreslone zostaty w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.



7. Cele zarzadcze, wagi i kryteria ich realizacji na kolejny rok obrotowy Spétki beda ustalane
w drodze zmiany uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki podejmowanej w terminie do
dnia 31 marca roku, ktérego dotyczy¢ bedg cele zarzgdcze. W uzasadnionych przypadkach
cele zarzadcze mogg zostac ustalone w innym terminie.

8. Poziom realizacji celéw zarzadczych okreslany bedzie na podstawie wypetnionej przez
Zarzad tabeli wraz ze sposobem wyliczen przedstawionych parametrow, ktérej wzér
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty. Tabele nalezy dotgczy¢ do materiatéw na
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow. Zgromadzenie Wspdlnikéw dokona weryfikacji
przedtozonej przez Zarzad informacji o realizacji celéw zarzadczych okreslajagc w drodze
uchwaty poziom realizacji celéw zarzadczych jednoczesnie okreslajagc kwote naleznego
wynagrodzenia zmiennego do wyptaty. Uchwata zostanie podjeta po zapoznaniu sie z
opinig Rady Nadzorczej dotyczacg ww. informacji Zarzadu w zakresie prawidtowosci
przedstawionych przez Zarzad informacji o realizacji celéw zarzadczych i dokonanych
wyliczen. Opinie nalezy dotaczy¢ do materiatéw na Zgromadzenie wraz ze sprawozdaniem
Rady Nadzorczej.

8a. Warunkiem otrzymania wynagrodzenia zmiennego jest wykonanie celéw zarzadczych na
facznym poziomie nie nizszym niz 11 procent przypisanych im wag, przy czym dla poziomu
wykonania :

a) od 11% do 20% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 4,2% wynagrodzenia
statego Prezesa Zarzadu Spoétki (Cztonka Zarzadu) wyptaconego mu za poprzedni
rok obrotowy,

b) od 21% do 40% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 8,5% wynagrodzenia
statego Prezesa Zarzadu Spoétki (Cztonka Zarzadu) wyptaconego mu za poprzedni
rok obrotowy,

c) od 41% do 60% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 17,0%
wynagrodzenia statego Prezesa Zarzgdu Spoétki (Cztonka Zarzadu) wyptaconego
mu za poprzedni rok obrotowy,

d) od 61% do 80% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 24,0%
wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu Spétki (Cztonka Zarzadu) wyptaconego
mu za poprzedni rok obrotowy,

e) od 81% do 100% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 30,0%
wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu Spétki (Cztonka Zarzadu) wyptaconego
mu za poprzedni rok obrotowy.

8b. taczny poziom wykonania celéw zarzadczych nie moze osiggnaé wartosci nizszej
niz 0,0%.

9. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
celéw zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na
warunkach okreslonych w ust. 1-8 powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego (ocenianego) nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1-8, pod warunkiem jednakze, ze czas
petnienia funkcji do dnia wygasniecia mandatu byt dtuzszy niz 30 miesiecy.”

10. Wyptata czesci zmiennej wynagrodzenia nastgpi w oparciu o uchwate Zgromadzenia
Wspolnikdéw po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz po udzieleniu
Zarzgdzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspolnikow.

11. uchylony.



12. W przypadku, gdy beda tego wymagaty przepisy prawa, kwoty Wynagrodzenia, okreslone
zgodnie z postanowieniami ustepow poprzedzajacych, powiekszone bedy o podatek od
towaréw i ustug wedtug obowigzujgcej stawki.

13. Kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgodnie z postanowieniami ustepow poprzedzajgcych,
ulegajg przy wyptacie cztonkowi Zarzadu Spétki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci
sktadek w czesci finansowanej przez cztonka Zarzadu z tytutu jego obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego oraz o wysokosci zaliczek z tytutu innych obcigzajgcych go
naleznosci publicznoprawnych, ptatnikiem ktérych pozostaje Spoétka.

§3
uchylony
§4
1. Wprowadza sie dla cztonkéw Zarzadu zakaz pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych (w grupie kapitatowej) oraz zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej, a takie nakaz
informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej oraz o nabyciu jakichkolwiek akcji lub udziatéw
w innych spétkach.
2. Umowa zawarta z cztonkiem Zarzgdu zawiera zakazy i obowigzki wskazane w ust. 1 oraz
moze wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.
3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do okredlenia w Umowie zakazow i ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 1i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobdw

stanowigcych mienie Spoétki na warunkach okreslonych w Umowie, w postaci:

1) postawionych do jego dyspozycji pomieszczen biurowych wraz z wyposazeniem, w tym,
m.in. komputerem stacjonarnym z oprogramowaniem i urzagdzeniami peryferyjnymi oraz
dostepem do internetu, podfagczonym do sieci telefonem stacjonarnym,

2) samochodu stuzbowego,

3) podtaczonego do sieci telefonu komorkowego,

4) komputera przenosnego z oprogramowaniem i z niezbednym dodatkowym wyposazeniem
oraz dostepem do internetu,

5) srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw uzywania samochodu
prywatnego do celéow stuzbowych do jazd lokalnych (tj. na terenie miasta Torunia oraz
powiatu torunskiego),

6) srodkéow finansowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw uzywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych do jazd wykraczajgcych poza jazdy lokalne,

7) srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokrycie uzasadnionych i udokumentowanych
kosztéw zwigzanych z udziatem w delegacjach, targach, konferencjach, szkoleniach
branzowych.

8) srodkow finansowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw ubezpieczenia medycznego
w ramach pakietu funkcjonujgcego w spétce oraz ponoszenia przez spotke kosztow
okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz szkolen i swiadczern BHP.

9) srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zawarcia umowy
ubezpieczenia Zarzadzajacego, od odpowiedzialnosci cywilnej i odpowiedzialnosci karno-



skarbowej, w tym w szczegdlnosci wobec spétki (ubezpieczenie typu D&O) do kwoty
okreslonej w zawartej umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§6
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. uchylony

Za uchwatg gtosowat jedyny Wspdlnik reprezentujacy 100% udziatu w kapitale zaktadowym
Spotki.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow
Pawet Gulewski
Prezydent Miasta Torunia

/opatrzono kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Protokolant
Zgromadzenia Wspdlnikow
Barttomiej Krystek

/opatrzono kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/



