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-Kongresowe Jordanki Sp. z o.o.  
z dnia 24 lutego 2026 r. 

 
w sprawie ustale

 
 
Na podstawie art. 2031  
 (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z po 1) oraz art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 

20 r. poz. 1907 
2)  uch  

 
 

W uchwale nr 2 z dnia 12 kwietnia  
2017 r.   

3 ny: 
1) w otrzymuje brzmienie: 

 
2) w   w brzmieniu: 

 
3) w uchyla ust. 2a. 
4) w uchyla ust. 11. 
5) uchyla  . 
6) w  

 

 
 

 

 

-

 
1  2024 r. poz. 96. 
2  2019 poz. 1655. 
3 
sierpnia 2017 r., nr 8 z dnia 2 listopada 2017 r., nr 10 z dnia 27 grudnia 2017 r., nr 1 z dnia 24 stycznia 2018 r., 
nr 3 z dnia 11 lipca 2018 r., nr 6 z dnia 12 grudnia 2018 r., nr 1 z dnia 30 stycznia 2019 r., nr 1 z dnia 29 stycznia 
2020 r., nr 1 z dnia 25 lutego 2021 r., nr 4 z dnia 28 lipca 2021 r., nr 3 z dnia 9 sierpnia 2022 r., nr 4 z dnia 31 
maja 2023 r., nr 9 z dnia 24 sierpnia 2023 r., nr 11 z dnia 29 sierpnia 2023 r., nr 1 z dnia 15 stycznia 2024 r., nr 2 
z dnia 18 kwietnia 2024 r., nr 2 z dnia 12 lutego 2025 r.   



 
8) w uchyla ust. 2. 

 
 

2 

 
 

 
. 

 

2  
12 kwietnia 

  
 

 
 
 

Protokolant 
 

  
 

 
 

/opatrzono kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym/ 

  
Prezydent Miasta Torunia 

/opatrzono kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym/ 

 



 Nr 1NZW 
z dnia 24.02.2026 r. 
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Nadzwyczajnego  
Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki Sp. z o.o.  

z dnia 12 kwietnia 2017 r. 
 

czerwca 2017r., nr 6 z dnia 23 sierpnia 2017 r., nr 8 z dnia 2 listopada 2017 r., nr 10 z dnia 27 grudnia 2017 r., nr 
1 z dnia 24 stycznia 2018 r., nr 3 z dnia 11 lipca 2018 r., nr 6 z dnia 12 grudnia 2018 r., nr 1 z dnia 30 stycznia 
2019 r., nr 1 z dnia 29 stycznia 2020 r., nr 1 z dnia 25 lutego 2021 r., nr 4 z dnia 28 lipca 2021 r., nr 3 z dnia 9 

sierpnia 2022 r., nr 4 z dnia 31 maja 2023 r., nr 9 z dnia 24 sierpnia 2023 r., nr 11 z dnia 29 sierpnia 2023 r., nr 1 
z dnia 15 stycznia 2024 r., nr 2 z dnia 18 kwietnia 2024 r., nr 2 z dnia 12 lutego 2025 r.  oraz nr 1 z dnia 23 

lutego2026 r.)  
 
w sprawie ustale  
 
Na podstawie art. 2031  
 1) oraz art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 

2  
 

 

 

 

wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia  
 

 
2 lata; 

 

 
1  
2  



 

 
 

 
 

z Umowy. 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
18.140  

 
30%; 

 
2a. uchylony 

 

 
4. 

 
 

i dokumentowaniem terminu przerw. 
5.  
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7. 

dnia 31 marca roku, 
 

wynagrodz

Rady Nadzorczej. 

wykonania : 
a) od 11% do 20% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 4,2% wynagrodzenia 

rok obrotowy, 
b) od 21% do 40% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 8,5% wynagrodzenia 

rok obrotowy, 
c) od 41% do 60% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 17,0% 

mu za poprzedni rok obrotowy, 
d) od 61% do 80% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 24,0% 

mu za poprzedni rok obrotowy, 
e) od 81% do 100% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 30,0% 

mu za poprzedni rok obrotowy. 

 
 

-

-
 

 
11. uchylony. 



 

 
 

 
uchylony 

 

zakaz 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

Torunia oraz 
 

 

 

 
zawarcia umowy 

-



. 
 

 
1.  
2. uchylony 
 

 
 

 
 

Protokolant 
 

  
 

 
 

/opatrzono kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym/ 

  
Prezydent Miasta Torunia 

/opatrzono kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym/ 

 


