Zarzadzenie nr 38
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 25.02.2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru ,Baj Pomorski” w Toruniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdézn. zm.Y), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z pdin.zm?.),
pkt VII.7 zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 2z dnia
30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzgdowych instytucji kultury, w ktorych wytonienie kandydata na
stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1298),
§ 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r. poz. 1281)
oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zatgcznik nr 1 do
zarzagdzenia nr 292  Prezydenta Miasta Torunia z dnia 14 listopada 2024 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia(z pézn.zm.?)), zarzadza sie,
co nastepuje:

§1
1. Ogfasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru ,Baj Pomorski” w Toruniu, zwany
dalej , konkursem”.
2. Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowg powotang przez Prezydenta Miasta
Torunia odrebnym zarzadzeniem.

4. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
5. Dyrektor Teatru ,Baj Pomorski” w Toruniu bedzie powotany na okres czterech sezondw artystycznych.

§2
1. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji
w Toruniu oraz na jego stronie internetowej;
2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Torunia oraz
na jego stronie www.torun.pl;
3) w dwadch serwisach internetowych: e-teatr.pl; sdt.pl.
§3
1. Obstuge kancelaryjng komisji zapewnia Biuro Kadr i Ptac Urzedu Miasta Torunia.
2. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w siedzibie Biura Kadr i Ptac Urzedu
Miasta Torunia.

Publicznej Teatru ,Baj Pomorski”

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Torunia
(-)Pawet Gulewski

Y zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436,

2 zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2025 r. poz. 1173,

3) zmienionego zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 309 z dnia 29.11.2024 r., nr 9 z dnia 17.01.2025 r., nr 86 z dnia 26.03.2025 r.,
nr 107 z dnia 03.04.2025 r., nr 225 z dnia 08.08.2025 r., nr 264 z dnia 17.09.2025 r., nr 328 z dnia 24.11.2025 r. oraz 345 z dnia 17.12.2025 r


http://www.torun.pl/

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 38 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25.02.2026 r.

Prezydent Miasta Torunia
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru ,,Baj Pomorski” w Toruniu

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:

1.

IV.

ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z 2024 r. poz. 87 z pdin.zm.),

. rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1281),

regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Teatru ,Baj Pomorski” w Toruniu,
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Teatr ,Baj Pomorski” z siedzibg w Toruniu
ul. Piernikarska 9, 87-100 Torun

Wymagania niezbedne:
1. Kwalifikacje:
1) wyksztatcenie wyzsze Il stopnia (preferowane kierunki z zakresu dyscypliny nauk o sztuce lub
z zakresu dyscypliny sztuk filmowych i teatralnych),
2) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania lub wspdtzarzadzania
instytucjg kultury o profilu teatralnym
przez doswiadczenie zawodowe rozumie sie: staz pracy na podstawie umowy o prace,
okres prowadzenia wtasnej dziafalnosci gospodarczej lub okres wykonywania dziatalnosci
na podstawie umow cywilnoprawnych lub kontraktow menadzerskich;

2. Umiejetnosci i kompetencje

1) znajomosc¢ przepisow prawnych w zakresie niezbednym dla prowadzenia i zarzgdzania instytucja
kultury oraz znajomosc specyfiki pracy w instytucji kultury,

2) udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji przedsiewzie¢ artystycznych o randze
ogolnopolskiej lub miedzynarodowej obejmujacych realizacje spektakli teatralnych — wykaz
najwazniejszych projektéw kulturalnych zrealizowanych przez kandydata w okresie ostatnich
trzech lat,

3) znajomos$¢ w mowie i pismie co najmniej jednego jezyka obcego (preferowany jezyk angielski),

4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora Teatru ,Baj
Pomorski” w Toruniu;

3. Przedtozenie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Teatru ,,Baj Pomorski” w Toruniu na okres czterech sezonéw artystycznych, (tj. lata 2026
—2030).

Wymagania dodatkowe:
1. wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania lub finanséw publicznych,
2. doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw na realizacje projektow kulturalnych,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarzadzanie Teatrem ,Baj Pomorski” w Toruniu (zwanym dalej w tresci ogtoszenia: , Teatrem”
lub ,instytucjg”) zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem Teatru
oraz wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z umowy zawartej z organizatorem i programem
dziatania Teatru z nalezytg starannoscig, zapewniajgc zrealizowanie przez Teatr zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej;



2. podejmowanie dziatann w celu:

— poszerzania oferty merytorycznej instytucji,

— rozwoju instytucji,

— pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na dziatalnos¢ instytucji,
3. racjonalne gospodarowanie mieniem instytucji,

4. monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowej instytucji w celu unikniecia pogorszenia
wyniku finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego,

5. wspdtpraca ze Srodowiskiem artystycznym,

6. podejmowanie przedsiewzied¢ teatralno-edukacyjno-artystycznych dla mieszkancéw Torunia,

7. promowanie miasta Torun,

8. tworzenie i zatwierdzania planéw dziatalnosci artystycznej, szczegdlnie w zakresie doboru

repertuaru, realizatoréow i wykonawcow,
9. przedstawianie wfasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych oraz
sprawozdan,
10. inne zadania nie wymienione wyzej, a wynikajgce z ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, statutu Teatru oraz innych aktéw
prawnych dotyczacych dziatalnos$ci instytucji.

V. Dokumenty wymagane:

1. program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru na okres czterech
sezonow artystycznych, (tj. lata 2026 — 2030) uwzgledniajgcy w szczegdlnosci:

1) opis regularnej dziatalnosci Teatru:

e planowany repertuar na sezon artystyczny 2026/27 zaktadajgcy wykorzystanie zaréwno
Sceny Duzej, Sceny Matej oraz plenerowego Teatru Szekspirowskiego,

e plan premier zaktadajgcy realizacje minimum 3 spektakli premierowych, w tym
2 wieloobsadowych realizowanych na Duzej Scenie w kazdym sezonie artystycznym
tj. 2026/27, 2027/28, 2028/29, 2029/30,

e plan catorocznych dziatari edukacyjnych w sezonie 2026/27,

2) opis realizacji cyklicznych imprez realizowanych przez instytucje takich jak:

e Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Lalek Spotkania,

e Torunskie Spotkania Teatrow Jednego Aktora,

e Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Ulicznych,

Organizator oczekuje, ze kandydat na stanowisko dyrektora po zapoznaniu sie z programem

dotychczasowych edycji wymienionych imprez przedstawi propozycje ich rozbudowy o nowe

dziatania i sposoby realizacji.

3) propozycje minimum jednego nowego projektu kulturalnego zawierajgcego informacje o ich
planowanym terminie oraz elementach sktadowych takich jak: idea przedsiewziecia, program,
budzet itp.,

4) opis sposobéw promocji ,Teatru” oraz realizowanej przez niego dziatalnosci merytorycznej
w poszczegdlnych latach (tj. lata 2026 — 2030), wraz z listg planowanych dziatan
promocyjnych,

5) plan pozyskania srodkéw finansowych na rozwdj dziatalnosci Teatru, zawierajacy liste dziatan
planowanych w celu pozyskania srodkéw zewnetrznych, ze zrodet innych niz $rodki finansowe
Gminy Miasta Torun i powigzanych jednostek organizacyjnych;

2. motywacja przystgpienia do konkursu na dyrektora Teatru ,,Baj Pomorski” w Toruniu,

3. zyciorys (CV) zawierajgcy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji, stazu pracy oraz dotychczas zrealizowanych przedsiewzie¢ o randze
ogdlnopolskiej lub miedzynarodowej opatrzony klauzulg ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zwartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru ,,Baj Pomorski” w Toruniu przez Urzqd
Miasta Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, zgodnie z zatqczonq klauzulg informacyjng”;

4. kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;

5. kopie dokumentéw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe okreslone w cz. Il. ust. 1 pkt. 2);



6. kopie dokumentdw lub oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie w realizacji przedsiewzieé
artystycznych o randze ogdlnopolskiej i/lub miedzynarodowej obejmujacych realizacje spektakli
teatralnych,

7. wykaz projektéw kulturalnych zrealizowanych przez kandydata w okresie ostatnich 3 lat (jako
organizator/wspodtorganizator lub autor/wspoétautor);

8. kopie dokumentéw lub oswiadczenie potwierdzajgce znajomosé jezyka obcego;

9. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

10. oswiadczenia kandydata, ze nie byt karany za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne ani postepowanie karno-skarbowe;

11. oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

12.  oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

13. oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu;

14. w przypadku cudzoziemca — dokumenty potwierdzajace znajomosé jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z2026r. poz. 81);

VI. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagarn dodatkowych:
1. dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie okreslone w cz. Il pkt 1);
2.  kopie dokumentow lub oswiadczenie kandydata potwierdzajgce doswiadczenie w pozyskiwaniu
srodkéw na realizacje projektow kulturalnych.

Mile widziane przedtozenie opinii i/lub referencji i/lub zakresow czynnosci z poprzednich miejsc pracy.

Komisja moze zgda¢ przedstawienia oryginatéw dokumentéw do wgladu oraz dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ kandydata.

Wszystkie strony oferty ztozonej przez kandydata muszg byé opatrzone jego wiasnorecznym czytelnym
podpisem.

Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze
by¢ dokonane przez kandydata.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert (zakoriczenia postepowania konkursowego) -
do dnia 31 lipca 2026 r.

O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

VII. Zasady udostepniania materiatow:
Dokumenty i informacje dotyczgce warunkéw organizacyjno - finansowych funkcjonowania Teatru
»,Baj Pomorski” w Toruniu, w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za rok
2023 oraz 2024, plan finansowy i merytoryczny instytucji na rok 2026 oraz informacje o dziatalnosci
,Teatru” bedg udostepnione osobom zainteresowanym w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Torunia, ul.
Waty gen. Sikorskiego 10.

VIll. Miejsce i termin sktadania dokumentow:
Oferty na stanowisko dyrektora Teatru ,Baj Pomorski” w Toruniu nalezy sktada¢ w terminie do dnia
10.04.2026 r. w siedzibie Urzedu Miasta Torunia (ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun)
- w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i telefonem
kontaktowym oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Teatru ,Baj Pomorski” w Toruniu”.



Za date ztozenia oferty uwaza sie date jej wptywu do siedziby Urzedu Miasta Torunia.
Oferty, ktére wpfyng w terminie innym niz wyzej wskazany, nie bedq rozpatrywane.

IX. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,RODO” informuje, ze: Administratorem danych osobowych
przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Teatru ,Baj Pomorski” w Toruniu
jest Prezydent Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony
danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
mailowo iod@um.torun.pl, telefonicznie 56 611 88 02. Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez

pod adresem: Urzad Miasta Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun. Dane osobowe
kandydatéw przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury. Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii
Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy
zachodzi taka koniecznos¢, poprawienia danych osobowych, zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych jest
warunkiem udziatu w konkursie, a zgdanie usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg udziatu
w konkursie. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie przeprowadzania
konkursu zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych po uptywie 3 miesiecy po rozstrzygnieciu konkursu. Po tym
terminie oferty nieodebrane zostang w ciggu 14 dni komisyjnie zniszczone. Informacje o wynikach
konkursu zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie
internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Urzad Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prezydent Miasta Torunia
(-) Pawet Gulewski


http://www.bip.torun.pl/

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 38 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25.02.2026 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora Teatru ,,Baj Pomorski” w Toruniu

§1

. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczgcy.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwdch posiedzen komisji.

Pierwsze posiedzenie komisji odbedzie sie nie pdZniej niz w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania
ofert, natomiast drugie posiedzenie odbedzie sie nie wczesniej niz po uptywie siedmiu dni od dnia
posiedzenia komisji, na ktérym nastgpito ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

. Przewodniczacy Komisji ustala termin, miejsce i metode przeprowadzenia posiedzen komisji,
o ktorych mowa w ust. 2, o czym powiadamia pozostatych cztonkéw komisji za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

. Posiedzenia komisji odbywajg sie, jezeli w posiedzeniach uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu komisji.

§2

. Posiedzenia komisji konkursowej bedg odbywaty sie w dni robocze w siedzibie Urzedu Miasta Torunia.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Przewodniczgcy komisji moze dopusci¢ cztonkow komisji

do udziatu w jej posiedzeniach poza siedzibg Urzedu Miasta Torunia, z wykorzystaniem
elektronicznych srodkéw komunikacji na odlegtosc.
. Za udziat w pracach komisji nie przystuguje wynagrodzenie.
. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego
kandydata.

§3
. Komisja rozpoczyna prace poprzez: okreslenie szczegdtowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu,
uwzgledniajgc tresé¢ ogtoszenia o konkursie, a nastepnie sprawdzenie pod wzgledem formalnym
ztozonych przez kandydatow dokumentow.
. Komisja na pierwszym posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw i ustala dane
personalne kandydatow, ktorzy zgtosili sie do konkursu. Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sktad
komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci. Oswiadczenia dotgcza sie do protokotu.
. Jezeli, okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione, organizator niezwtocznie wyznaczy
inng osobe, z zachowaniem trybu witasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowej.
. lezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie
komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu
lub braku oznaczenia stron dokumentdow, komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte, termin
nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty.
. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 posiedzenie komisji przerywa
sie na czas uzupetnienia brakow przez kandydata. W przypadku gdy kandydaci uzupetnig uchybienia
lub braki albo bezskutecznie uptynie termin na uzupetnienie dokumentéw posiedzenie komisji zostaje
wznowione.
. Komisja na podstawie ztozonych ofert podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do dalszego postepowania konkursowego, wraz z podaniem przyczyn niedopuszczenia.
Uchwata zapada zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym;
. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli: oferta zostata ztozona po terminie, oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie, gdy z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie lub gdy kandydat nie uzupetni uchybien lub brakéw, o ktérych mowa
w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez komisje;



8.

9.

Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniajg wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego postepowania.
Kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty w konkursie sg zawiadamiani za posrednictwem
poczty elektronicznej o miejscu, terminie i metodzie przeprowadzenia posiedzenia komisji, na ktérym
zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami

10.Komisja ustala kolejnosé rozmoéw z kandydatami w kolejnym etapie postepowania konkursowego.

® Now

§4
Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow wedtug ustalonej kolejnosci.

. Rozmowy polegajg w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych

do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;.
Po rozmowie z kazdym z kandydatéw, komisja dokonuje ich merytorycznej oceny.

. Ocenie merytorycznej podlega w szczegdlnosci przedstawiony przez kandydata program realizacji

zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru ,Baj Pomorski” w Toruniu na okres
4 sezondw artystycznych.

Po rozmowie z kandydatami komisja moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisji przystuguje jeden gtos.

Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych i ewentualnej dyskusji, o ktérych mowa w ust. 2 i 5,
komisja w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkédw komisji obecnych
na posiedzeniu wytania kandydata na stanowisko dyrektora.

. lezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwadch

uczestnikdw konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie
gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwodch uczestnikdow konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej
gtosow. Jezeli wedtug powyiszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikdéw konkursu, wéwczas
drugie gtosowanie dotyczy wszystkich uczestnikdw konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby
gtosow.

10.Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 8 komisja

konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 9.

§5
Z posiedzen komisji sporzadza sie protokoty, ktére podpisujg obecni na posiedzeniach cztonkowie
komisji.

. Z posiedzenia, na ktorym komisja rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora sporzadza

sie protokdt koncowy.

Protokét koricowy zawiera w szczegoélnosci:

a) imiona i nazwiska przewodniczgcego, pozostatych cztonkdw komisji oraz uczestnikéw konkursu,

b) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikdéw konkursu w kolejnych
gtosowaniach,

c) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu kofncowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriéw oceny uczestnikow

konkursu.

Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem przekazania Organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego

dokumentacja.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r. poz. 1281).

Prezydent Miasta Torunia
(-) Pawet Gulewski



