PLAN DZIAŁANIA 
NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 
NA LATA 2026 - 2027 

	L.p.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania wynikające z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
 o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Sposób realizacji
	Termin realizacji

	1.
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności:
· architektonicznej,
· cyfrowej,
· informacyjno-komunikacyjnej.
	Koordynator ds. dostępności/
Administrator Systemu Informatycznego/Zespół ds. dostępności/Biuro Promocji i Mediów
	1. Zakup urządzeń (oznaczeń) umożliwiających zapoznanie się z informacją na temat rozkładu pomieszczeń w budynku 
w sposób np. głosowy lub dotykowy.
2. Wykonanie oznaczenia poziomego w postaci ścieżek prowadzących i pól uwagi.
3. Bieżące przekazywanie podstawowych informacji o ustawie o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, wskazywanie podstawowych obowiązków urzędników i praw osób, które mają lub mogą mieć szczególne potrzeby.

	lata 2026 - 2027

	2.
	Przegląd oraz weryfikacja deklaracji dostępności
	Koordynator ds. dostępności/ Zespół ds. dostępności
	
	lata 2026 - 2027

	3.
	Analiza stanu obiektów w zakresie dostępności architektonicznej i wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności architektonicznej 
	Koordynator ds. dostępności/ Zespół ds. dostępności
	Analiza wniosków o zapewnienie dostępności architektonicznej, zbieranie informacji o pojawiających się potrzebach w tym zakresie oraz poszukiwanie sposobu ich realizacji.
	lata 2026 - 2027

	4.
	Analiza dostępności cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej i wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w powyższym zakresie 
	Koordynator ds. dostępności/ Zespół ds. dostępności
	Analiza wniosków o zapewnienie dostępności cyfrowej, informacyjno – komunikacyjnej, zbieranie informacji o pojawiających się potrzebach w tym zakresie oraz poszukiwanie sposobu ich realizacji.
	lata 2026 - 2027

	5.
	Postępowanie skargowe (rozdział 4 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami)
	Koordynator ds. dostępności/ Zespół ds. dostępności
	Zgodnie z ustawą.
	lata 2026 - 2027
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